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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

DECRETO 244/2012, de 21 de noviembre, sobre publicacién de las sanciones por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales y creacion del Registro de empresas
sancionadas.

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola establece como principio rector de la politica social
y econdmica, que los poderes publicos velaran por la seguridad e higiene en el trabajo.

El articulo 40.2 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, prevé la publicidad de las sanciones
firmes impuestas por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en
la forma que reglamentariamente se establezca.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre publicacion de las sanciones por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales desarrolla reglamentariamente la forma
de llevar a cabo esta publicidad.

En el ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, el parrafo 2 del articulo 12 del Estatuto
de Autonomia para el Pais Vasco establece que corresponde a la citada Comunidad Auténoma la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral que comprende, obviamente, la seguridad
e higiene y salud en el trabajo.

El parrafo 2 del articulo 10 del citado Estatuto de Autonomia determina a su vez la competencia
exclusiva de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

La siniestralidad laboral es un problema que genera un considerable costo humano, social
y laboral, ademas de dramaticas situaciones para las y los trabajadores y sus familias, por lo
que resulta prioritario realizar una politica de prevencién de la seguridad laboral y de la salud
que les garantice niveles de proteccion adecuados ante los dafios y enfermedades profesionales
y derivadas del trabajo. Para ello, ademas de exigir el cumplimiento estricto de la normativa
de prevencion de riesgos laborales y fomentar la formacién en esta materia, hay que generar
una verdadera cultura de la prevencion ante los riesgos laborales actuando en el campo de la
concienciacion y sensibilizaciéon social.

En este sentido, dar publicidad a quienes han infringido la normativa de prevenciéon de riesgos
laborales y han sido sancionados por la comision de infracciones muy graves puede ser, entre
otras, una medida preventiva de gran eficacia.

Por tanto, se considera conveniente, en ejercicio de la potestad de autoorganizacién que integra
las competencias de ejecucion, establecer el procedimiento para dar publicidad a dichas sanciones
y, paralelamente, la creacion de un instrumento que contribuya al desarrollo de dichas funciones
y al adecuado cumplimiento de las competencias asumidas. Este instrumento es el Registro de
empresas sancionadas por infraccion muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Registro se adscribe a la Direccion de Trabajo, del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales, en virtud de lo establecido en el articulo 12.1.a) del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del
Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de
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la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion, y
en el articulo 17.1 apartados d) y m) del Decreto 42/2011, de 22 de marzo, por el que se establece
la estructura organica y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, habiendo sido
previamente emitidos los informes correspondientes, y previa deliberacion y aprobacion del
Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2012,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto el establecimiento del procedimiento por el que se dara
publicidad a las sanciones impuestas por infracciones muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la creacion del
correspondiente Registro de empresas sancionadas.

Articulo 2.— Competencia y procedimiento.

1.— Las sanciones impuestas por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, una vez firmes, y previa comunicacion a la empresa sancionada, seran publicadas en
el Boletin Oficial del Pais Vasco, mediante resolucién del Director o Directora de Trabajo. Una vez
publicadas, se inscribiran en el Registro previsto en el articulo 4 de este Decreto.

2.— La publicacion de las sanciones se realizara en un plazo inferior a tres meses a contar
desde la fecha de adquisicion de firmeza de las mismas.

3.— Con caracter semestral, la Direccion de Trabajo publicara en la pagina web del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales la relacion de empresas sancionadas en el semestre anterior.

Articulo 3.— Datos objeto de publicacion.

La publicaciéon comprendera los siguientes datos:

a) Nombre o razon social de la empresa sancionada.

b) Nombre o razén social de la empresa sancionada con caracter solidario, en su caso.
c) Sector de actividad a la que se dedica.

d) Numero del Documento Nacional de Identidad de las personas fisicas o Cddigo de
Identificacion Fiscal de las personas juridicas.

e) Domicilio Social.
f) Centro de trabajo afectado por la infraccion.
g) Infraccién cometida.

h) Cuantia de la sancidon econdmica, asi como otras sanciones impuestas con caracter principal
O accesorio, en su caso.

i) Fecha del acta de infraccion.
j) Fecha de la resolucion sancionadora.

k) Fecha en la que la sancién adquiri6 firmeza.
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Articulo 4.— Registro Publico.

1.— Se crea el Registro de empresas sancionadas por infracciones muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, adscrito a la Direccidon de Trabajo, del Departamento de Empleo
y Asuntos Sociales.

2.— El Registro contara con un libro de inscripcidon cuyo contenido sera publico y se instalara en
soporte informatico. Los asientos contendran los datos sefialados en el articulo 3.

3.— Lainscripcion en el Registro se realizara de oficio por el drgano competente para ordenar la
publicacion de las sanciones una vez se haya tenido conocimiento de la firmeza del acto.

4 — Los datos registrales correspondientes a las resoluciones sancionadoras se cancelaran a
los cinco afos contados desde el dia siguiente a aquel en que se haya publicado la sancion. La
citada cancelacion se llevara a cabo de oficio.

5.— Las inscripciones se realizaran en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta a la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.
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