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t\pehe Informacion y formacion

e Desarrollar y mejorar herramientas.de formacion adaptadas a [os.profesienales
y a sus entornos de trabajo, considerando.los riesges reales.

e Trasferencia del conocimiento, herramientas y soportes desarrollados-a todos
los colectivos y agentes implicados (Escuelas Nautico-pesqueras, Servicios de

Prevencion, Empresas, etc).

* Planes de formacidn especificos para los formadores.
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& ... Tecnologias y procesos de trabajo

Durante el periodo Itsaspreben 2008-2012-se han identificado aspectos de.mejora tanto
en tecnologia, estructuras como enssistemas de“proteccion:~Por ello, es necesario
continuar con la revision de mapas de riésgos y avanzar en las medidas désprevencién.

Es necesario seguir apostando por la Innovacion Tecnologicaen la mejora de la
seguridad, del confort laboral, l1a ergonomia y la higiene en.buques y-puertos pesqueros.

Mediante acciones como:

e Elrediseno de procesos de trabajo (maniobras.de pesca, manipulacion
de pescado y otros).

* Desarrollo tecnolégico para la mejora de las condiciones de trabajo.
* Adecuacion de Equipos e Instalaciones.

e Diseno, validacion y normalizacidn de sistemas de proteccion colectiva e
indivual especificos.

La innovacidn y el desarrollo tecnoldgico es un instrumento fundamental de mejora ltsaspreben©2013
de condiciones de trabajo en el mar



l@,,,é.,en Vigilancia y prospectiva

Observatorio de condiciones de trabajo ensel sector primario (sector pesca). OSALAN

La disposicion de un equipo de vigilancia y observacion que.permita generar indicadores
de calidad y de referencia, con los siguientes objetivos:

e Obtenery analizar informacion sobre el estado y evolucién del contexto socioecoendmico ylas
condiciones de trabajo en relacién con la seguridad y salud laboral.

e Explotacidn y gestidon del conocimiento en materia de prevencion y de condiciones de trabajo
orientado a la mejora y al desarrollo de la cultura preventiva en todos los ambitos.

e Generacion de herramientas y sistemas de referencia en informacidén y comunicacion sectorial,
ampliando la escala de actuacion y el publico objetivo.

 Elimpulso de estudios especificos en los sectores que genere datos reales y de confianza.
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;s Integracion y Coordinacion de la Gestion Preventiva
i preben

* Impulso de modalidades y estructuras de gestién propia de la prevencion, de
caracter especializado, propio y/o mancomunado.

* Impulso, Incentivo y desarrollo de la practica de coordinacion de la
prevencion en la concurrencia de actividades en el sector (coordinaciéon de la
prevencion de actividades empresariales).
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- ... Implicacion y Coordinacion Interinstitucional

La implicacién entre diferentes instituciones y departamentos-han logrado sumar.la
responsabilidad, la competencia y su conotimiento especifico tante en el entorno del
sector como en las diferntes lineas de actividad preventiva.
Continuar con esta implicaciéon y coordinacion sera:

e Garantizar aun mejores resultados y una-mayor eficacia.

e Optimar eficientemente los recusos disponibles.

* Aprovechar el conocimiento y la interrelacidon orientando a resultados medibles
los programas de ayuda y financiacidn a este sector.

a4
petaps DY EUSKO JAURLARITZA .-Ln GOBIERNO VASCO

@
i Cramronsd Eushal Erakundes —
Insttuto Vi Segundad =
Sabud L&;‘::v : EKONOMIAREN GARAPEN DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ETA LEHIAKORTASUN SAILA ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Itsaspreben©2013



