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Soporte legal

La Ley 31/1995 y el RD 39/1997:

‘0

» Determinan el cuerpo basico de garantias y responsabilidades
preciso para conseguir un adecuado nivel de proteccion de la salud
de los trabajadores

» Disponen que la PRL forme parte de la actividad de la empresa
desde el comienzo mismo de su proyecto como tal.

< Asignan al empresario la responsabilidad de organizar la actividad
preventiva en su empresa.

< El empresario esta obligado, por lo tanto, a establecer un
modelo de organizacion de la prevencidn que garantice que va
a llevar a cabo todas y cada una de las funciones, actividades y
tareas a realizar en las cuatro disciplinas preventivas, incluida
la medicina del trabajo.
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Soporte legal

La Ley 31/1995 de PRL

El Art214, establece

de los/as trabajadores/as a la VS
de empresarios/as a organizar la VST

Art2 22 de la LPR
Art2 37.3 del RSP
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Libro Blanco de Vigilancia de la Salud

Una Vigilancia de la Salud dirigida hacia la PRL

=  Aprobado por el Grupo de Trabajo de Salud

Libro Blanco Laboral de la Comisidn de Salud Publica del
tatlann Consejo Interterritorial de Salud y publicado en el
el wgﬂanua de a salue ano 2004 por el Ministerio de Sanidad y

para [a prevencion de riesgos laborales Consumo

Desarrolla como ha de ser la vigilancia de la salud
de los trabajadores:

o = Aclara que no puede circunscribirse a los
meros reconocimientos médicos

= Determina que ésta forma parte de la
Prevencion de Riesgos Laborales

= La medicina del trabajo debe acometer
tanto las actividades exclusivas de su area
como las que realiza en coordinacion con
las otras areas del servicio de prevencion.
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El conjunto de la Vigilancia de la Salud

Vigilancia de la Salud
Vigilancia del Medio de los trabajadores

Vigilancia de la Salud
de un trabajador

Evaluacion de la
Salud de un
trabajador
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éPero que ocurre en el sector pesquero?

Las personas que embarcan estan sometidas
a la consecucion de una habilitacion

para el desempeno de sus tareas laborales.
Real Decreto 1696/2007, del 14 de diciembre.

Superacion de unos reconocimientos médicos que permiten

al trabajador seguir realizando su ocupacién por cuanto
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garantizan que las condiciones psicofisicas del solicitante
son compatibles con las caracteristicas del puesto de trabajo

y no suponen peligro para la salud y la seguridad del individuo

ni del resto de la tripulacion
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I
La practica de los reconocimientos médicos de embarque

IMPLICA, que una determinada actuacion,
como es un reconocimiento médico,

se entienda realizada en un momento también
determinado.

Pero QUEDA pendiente la realizacion del resto

de las actividades referidas, tanto a individuos

como a colectividades, orientadas a la prevencion de
los riesgos laborales que definen a la vigilancia de la
salud de los trabajadores (Art2 22 de la LPRL)
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I
En el caso de los trabajadores de pesca que no embarcan:

Su Vigilancia de la Salud debe ser asumida
en toda su amplitud por el empresario,

es decir, que incluira también la practica
de los reconocimientos médicos iniciales
y periddicos por parte del servicio de
prevencion con el que ha realizado |la

concertacion

salud laboral
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La Vigilancia de la Salud implica:

J

/ Vigia Cia
ndj Vidy, /

La Vigilancia
de la salud
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éPor lo tanto, qué es la Vigilancia de la Salud en el trabajo?

Todas aquellas actividades sanitarias y epidemiologicas
referidas tanto a individuos como a colectividades,
orientadas a la prevencion de los riesgos laborales,
cuyos objetivos generales tienen que ver con:

*La identificacion de los problemas de salud
Individuales y colectivos

*Evaluacion de las acciones preventivas
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Y consiste en.....

Un control sistematico y continuo de
episodios relacionados con la salud
en la poblacion trabajadora

Establecer
* y aplicar
Generar conocimiento sobre los medidas

posibles efectos en la salud que se preventivas
derivan de la exposicion a los riesgos

PARA EVITAR LA APARICION DE DANOS O
AGRAVAMIENTO, INDIVIDUALIZANDO
LOS FACTORES DE RIESGO

@ o w
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La VST debe estar protocolizada o guiada

La vigilancia de la salud

estara sometida a protocolos
médicos especificos, guias y/o
directrices sanitarias

u otros medios existentes

con respecto a los factores de riesgo
a los que esté expuesto el trabajador
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Y ademas debe ser:

Garantizada

Voluntaria

Prolongada

Vigilancia
de la
Salud

Confidencial
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Y también debe ser:

Documentada

Sistematica

Vigilancia
de la
Salud

Informada

Participada
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Vigilancia de la Salud en el sector pesquero

mpreben

PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN EL SECTOR PESQUERO DE LA CAE - ITSASPREBEN

Integracion de Aspectos de Seguridad y Salud en Tecnologia Pesquera,
Modelos de Gestion Preventiva en Buques de Pesca y Accion
Preventiva del Sector

En el Objetivo Estratégico E2 de ITSASPREBEN y dentro de los planes operativos estaba:
Realizacion de una Guia de Vigilancia de la Salud en el Sector Pesquero
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Vigilancia de la Salud en el sector pesquero. Guias realizadas por:

Los institutos de PRL y de Seguridad y Salud Laboral de la cornisa cantabrica:

ISSGA (Galicia) o
IAPRL (AStU rias) wsiruro Astuanooe A0 . | |, Instituto Céntabro

ICSST (Cantabria 1291 a DR N e e [

OSALAN

Guia para la Vigilancia

Guia para la

Vigilancia de la
Salud para los
Trabajadores de

de la Salud de las
Trabajadoras que
realizan labores

auxiliares en puertos

de pesca: Rederas,
Neskatilas, Empacadoras,
y labores de marisqueo

la pesca de bajura

y artesanal en
todas sus
modalidades

www.osalan.euskadi.net
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Y en preparacion: Guia para la Vigilancia de la Salud en el sector pesquero.
112 Parte

Guia para la Vigilancia de la Salud de los trabajadores de la pesca

de altura y gran altura
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Misma sistematica. Primero la sabana de riesgos especificos.....
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Y después, las fichas de exploracion médica

Segun los riesgos detectados y las patologias que se pueden derivar, se aplican
unas determinadas Fichas de Exploracion Médica

Las fichas se elaboran con la base de los protocolos
médicos especificos antes comentados

Con pruebas médicas orientativas propuestas
por consenso del grupo de trabajo de la Guia

Recogen:
ePosibles danos
eExamen de Salud

Anamnesis especifica
Exploracion especifica

Risc Psicosocial

Guia de bona praxi per a la
vigilancia de la salut mental
relacionada amb els factors
de risc psicosocial

VERSIO COMPLETA

Generamat gg Cataunya
Departament de Salut
Direccio General de Saiut Pudiica
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Tipos de fichas

Fichas sobre
riesgos higiénicos
Fichas sobre .
riesgos ergonomicos \ eFisicos
eRuido
eVibraciones

eRadiaciones UV (sol)

g .o s L
e Manipulacion manual de cargas,
empuje y arrastre con aplicacion

de fuerzas *Frio
eMovimientos repetidos, eHumedad
posturas forzadas y eCalor
neuropatias por presion eQuimicos
eDermatosis
Fichas que afectan a: e Asma por inhalacion
eColumna Vertbral Fichas sobre
*Extremidad superior riesgos psicosociales
eExtremidad inferior

. .. *Algoritmo para deteccion de
eBipedestacion prolongada alteraciones psiquicas

*Referencia a tests diagnosticos

Laneko Segurtasun eta
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Ejemplo de Ficha para

RIESGO ERGONOMCO

el riesgo Ergondmico

<N% ) www.osalan.euskadi.net

=

fuerzas

| Posibles dalios

Manipulacién manual de cargas, empuje y arrastre con aplicacién de

Fatiga fizica con caracter repetitivo o acumulativo

Le=szione=s musculare s contracturas, calambres, rotura de fbras e inflamadon de
wainas musculares

Lesione=s por arrancamiento por fatiga de apafisis espinosas

Lezionestendinosas yligamentosa s sinowitis, tenosinoywitis, roturas v esguinces

Lesiones adiculares artritis inflamatoria, hernias discales

Lesione s aseas: fracturas v fisuras

Lezione=s neuroldgicas atrapamientos de nervios
Lesionesde la pared abdominal: hernias
E xamen de salud

enammesisespecifes
Antecedent es patologia osteomuscular
Arntecedent es patologia neurolagica
Antecedentes de Sindrome de Raynaud
E stado actual

_ Eomcbnesecta

E xploraciaon aparato locom otor: inspeccion, palpadon v mowvilicdad

miembro superior

Calumna vertekral

\ rMiembro inferior
‘qﬂlnradén neurologica: palpacion, =ensibilidad, reflejos
Miembro superior
Columna vertekhral
mMiembrao inferior

E xploracian abdominal: inspeccidn, palpacidan v auscultacian

OSALAN
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Por ejemplo, la exploracion de la CV

COLUMNA VERTEERAL

‘E XPLORACION APARATO LOCOMOTOR
‘ INSPECCION
Azimetria hombros

Ejes columna: Arteropostenar v lateral
‘PALF‘ACI@N
Apdfisis espinozas dolorozas
Contracturas musculares
‘MGMLID;ED PASIYAY ACTIVA
Fle:xion - extenszion

Lateralizacion

Rotacion

DOLOR
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Ficha de Exploracion Neurologica de EE.SS.

EXPLORACION NEUROLOGICA
PALPACION DE DESFILADEROS NER VOS50S
Foza Clavicular Canal R egion Tonel carpiano Canal de
epitroclear  epicondilea GLUyan
MANIOBR 45 EXPLOR ATORIAS NEUROLOGICAS
' , g Tinel en Signo de Test de Manichra ce E strechamiento
e o zzfiladers Finkelstein -~ Phalen Arlzan costoclavicul ar
S8 AN =rvinsos
N Hiperabduccion Luxacion del  Maniobra de P ronacion
o [/ ' n.cukital a  Allen contrarre s stencis
nivel del
codo
‘HEFLEJDS TEMDINOZOS
Bicipital Tricipital Estilorradial Cubitopronador
‘SENSIEILIDAD
Tadil Doloross
. |
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En definitiva....

eSon unas Guias especificas

eQue ofrecen orientacion e instrumentos

eBasadas en los riesgos especificos del sector pesquero

eQue es un sector problematico

eQue aseguran una VST especifica

oY garantiza el derecho a la proteccion de la salud de los trabajadores
oY el cumplimiento legal del mismo
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¢Y cudles son los retos y perspectivas sanitarias en los trabajos de pesca?......

Reconocer que reconocimiento de embarqgue no es igual a Vigilancia de la Salud

Organizar la VST y la medicina del trabajo como una disciplina preventiva
obligatoria pero necesaria para todos los trabajadores, al igual que |la
Seguridad, la Higiene y la Ergonomia y Psicosociologia Laboral.

Favorecer la organizacion de la PRL en las empresas pesqueras y armadores
en torno a mancomunidades que les cubran las tres disciplinas preventivas.

Uso de guias y protocolos para la deteccion de las enfermedades derivadas
del trabajo para su reconocimiento como enfermedad profesional.

Estimular que los médicos de AP y AE de las zonas costeras conozcany
apliquen las Guias para comunicacion de las sospechas de enfermedad
profesional.
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OSALAN SERVICIOS CENTRALES
Camino de la Dinamita s/n (Monte Basatxu)
48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia) @) 94.403.21.90
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