





Objetivos:

b 4 reduccion de la accidentabilidad y siniestralidad
del sector,
P normalizar la actividad pesquera

en un marco de sostenibilidad que permita un
puesto de trabajo digno y con condiciones
laborales y sociales tolerables.
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- Fomento y el Desarrollo de una Cultura Preventiva
que permita |3 implantacion de [a Prevencion de
Riesgos Laborales de una forma eficaz y eficiente
como oportunidad del propio sector y Ia eliminacion
de amenazas en clave de sostenibilidad.



- Mejora estructural y el Desarrollo Tecnologico

con Integracion de la Seguridad y Sa

beneficios y mejoras en las condicior

ud aportando
es de trabajo.
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- Implantacion de indicadores correctos de salua
asociados a los riesgos laborales.



- Potenciacion de una est
preventiva eficients
consecuci

gestion
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- Generacion y desarrollo de
herramientas, referencias
y recursos adaptados al sector como
apoyo de la actividad preventiva.
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Escasa cultura preventiva

Predominancia produccion vs. proteccion
Deficiente organizacion preventiva

Alta siniestralidad sectorial

Vigilancia de la salud vs. reconocimiento de
embarque

Formacion e informacion deficiente

Planes de prevencion meramente formales
Ausencia de guias y manuales

Equipos de trabajo inadecuados o peligrosos
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E-1 SOCIEDAD: Cultura preventiva E-2 PERSONAS: Cualificacion profesional y
salud laboral

FLAN DE VIGILANCIA DE LA SALUD

PLAN SECTORIAL DE PRL EN EL
SECTOR PESQUERO

E-3 INNOVACION: Organizacion, gestion, E-4 COOPERACION-DIMENSION: Cooperacion
tecnologias interregional e intersectorial, sostenibilidad
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Aplicaciones interactivas: formacion y sensibilizacion

Aula virtual de prevencion de riesgos laborales Aplicativo de consejos preventivos
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Gestion y Control de Equipos, Maquinas y Tecnologia en Buques de
Pesca.
Incorpora consideraciones al RD1215\97 (herramienta informatica)




Gestion y Control de Equipos, Maquinas y Tecnologia
en Buques de Pesca herramienta informatica
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Cualificacion y competencia profesional

La cualificacién y competencia profesional como principal
instrumento de la prevencion
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dirigido a:

Arrantzales, neskatillas, rederas, empacadoras, personal de
apoyo en puerto.

Responsables de prevencion y recursos preventivos en
buques de pesca.

Delegados de prevencion.
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Innovaciones tecnologicas, herramienta para mejora de las condiciones de trabajo aportando valor y
beneficio social



Innovacion tecnologica

Innovacion
Alcance Flota Bajura
Desarrollo, construccidn e implantacion de un sistema innovador que permita eliminar o minimizar el
Objetivos impacto negativo para la salud la operativa de pesca de tinidos tradicional con cafna, optimizando los

procesos productivos y mejorando las condiciones de trabajo de los profesionales del mar en esta
disciplina.

introduccion




Innovacién tecnologica

Innovacion
Alcance Flota de Cerco
Implantacién de innovacion tecnologica que permita mejorar la seguridad y el confort laboral a bordo
Objetivos mediante el mecanizando el proceso de extraccion de pescado desde el copo hasta las bodegas o

desde estas hasta las instalaciones portuarias facilitando un flujo continuo en la operativa con la minima
intervencion de los operarios de manera que aumente su seguridad y liempos de descanso.
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Innovacion tecnologica
Innovacion

Alcance Flota de Artes Menores

Desarrollo de un halador de lineas de anzuelos multiples que permita su auto-estibado con el objetivo de

Objetivos eliminar los riesgos de seguridad debidos a la presencia de anzuelos que en la operaliva tradicional
atraviesan la manga del buque.

introduccion




Innovacion tecnologica

Innovacion
Alcance Flota de bajura
Objetivos Incrementar y mejorar |la seguridad y el confort laboral en las labores de manipulacion y conservacion del

pescado en la flota de pesca de tunidos de cebo vivo (Bajura) de la CAPV.

introduccion




Innovacion tecnologica
Innovacion

Alcance Sector conservero

El objetivo principal es la mejora del confort laboral y la eliminacion de factores de riesgos higiénicos,

Obijetivos ergonomicos y de seguridad dentro de un determinado puesto de trabajo en la industria conservera
como es el puesto de sexado de pescado (verdel),

introduccion




Flotas de
Altura,

Bajura y
Artes Menores
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