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DECRETO 12/2011, DE 17 DE FEBRERO, POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DEL OPERATIVO DE LUCHA
CONTRA LOSINCENDIOSFORESTALESEN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA (BOC DE 8 DE MARZO)

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto 116/2006, de 16 de noviembre, por e que se aprueba e Reglamento del operativo de lucha
contra incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Cantabria, supuso la modernizacion de |os instrumentos
organizativos de los que disponia nuestra Comunidad Auténoma para lucha contra los incendios, permitiendo, entre
otras cuestiones, identificar y sistematizar los medios y € personal que componen el operativo y determinar €l
procedimiento de funcionamiento del mismo. Ademés, el Decreto 116/2006 permiti6 por vez primeradefinir y precisar
los servicios especiales de los empleados publicos integrados en €l operativo, paso esencial para su reconocimiento
Y Su remuneracion.

Transcurrido un tiempo prudencial de aplicacion del citado Decreto, la evaluacion de los problemas surgidos y
de los logros obtenidos y la puesta en comuin de los puntos de vista de los responsables de la Direccién Genera de
Biodiversidad, de los diferentes colectivos integrantes del sistemay de las organizaciones sindicales, permitié realizar
un andlisis objetivo de los puntos criticos del sistema para su mejora.

Se ha de partir de la premisa de que los principios generales que inspiran la propuesta de nueva organizacion
del operativo de lucha contra incendios forestales en Cantabria no dieren de los que en su dia animaron a Decreto
116/2006, es decir:

1. El operativo de luchacontralosincendios forestal es es un servicio publico, encuadrado en laDireccién General
deBiodiversidad dela Consgjeriade Desarrollo Rural, Ganaderia, Pescay Biodiversidad, desempefiado por empleados
publicos.

2. Los empleados publicos que forman parte del operativo deben disponer de la mejor formacion posible para
gjercer sustareas, asi como de las mejores condiciones fisicas para g ercer sus funciones con seguridad y eficacia.

3. Los medios materiales deber ser suficientes y adecuados para que | os trabajos sean realizados en condiciones
Optimas de seguridad y eficacia.

4. Enlaslaboresde prevenciény lucha contralosincendios forestal es se promoverala colaboracion, en el marco
de las respectivas competencias y capacidades, con otras Administraciones Publicas, con las demas Consgjerias del
Gobierno de Cantabria, en particular con lacompetente en materiade emergenciasy proteccion civil, con las Entidades
Locales, y con otras entidades publicas y privadas.

Larazon fundamental para la aprobacién de este Decreto es la necesidad de contar con un sistema de respuesta
permanente para la extincién de incendios, esto es, una cobertura del servicio operativa en todo momento, 24 horas al
dialos 365 dias del afio. Ante este estado de cosas, se vio la necesidad de modificar el operativo con el objetivo de
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establecer mecanismos de respuesta permanente. Tras méas de dos afios de trabajos y estudios técnicosy negociaciones
con las organizaciones sindicales, el nuevo operativo ya ha sido disefiado y se basa en las siguientes lineas maestras:

1. El territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria se hadividido en 3 sectores, en cada uno de los cuales
habra, en turnos semanal esy de forma permanente, unacuadrillade Operarios de M ontes mas un conductor de vehiculo
autobomba en guardia de localizacion, preparados para salir arealizar labores de extincion en un tiempo no superior
a 15 minutos.

2. En cada una de las 13 Comarcas Forestales de Cantabria habrd, de forma permanente y en turno semanal,
un Técnico Auxiliar del Medio Natural en guardia de localizacion preparado para actuar como Director de Extincién
cuando asi selerequiera.

3. Los dos puntos anteriores conforman el denominado Nivel 1 del operativo, suficiente, con caracter general,
paradar respuesta a incidencias de no mucha magnitud que puedan darse en cualquier momento.

4. No obstante, se contemplaun Nivel 2, equiparable alos servicios especiales previstos en el Decreto 116/2006,
de 16 de noviembre, que se activa en situaciones que revisten una mayor gravedad y en el cual todos |os efectivos de
la Comarca o Comarcas af ectadas se destinan exclusivamente alas labores de extincion.

Como conclusién, solo queda afiadir que la extincién de los incendios forestales es un servicio publico esencial
parala Comunidad Auténoma de Cantabria, dados los intereses que estan en juego: no solo la proteccion del medio
ambiente y de la riqueza forestal de Cantabria, sino también la salvaguarda de bienes (pUblicos y privados) y de la
integridad fisica de las personas. Teniendo en cuenta estas premisas, la necesidad de contar con un operativo de lucha
contralosincendios forestal es de respuesta permanente ante cualquier contingencia esineludible.

En virtud de lo expuesto, habiendo obtenido la aprobacion por parte de la Mesa Sectorial de Funcion Pablicay
del Comité de Empresa en sus sesiones de 14 de julio de 2010, de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 43 dela
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, de acuerdo con las atribuciones conferidas por € articulo 18.e) delaLey
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, a propuesta del Consgjero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pescay Biodiversidad, y previa
deliberacion del Consegjo de Gobierno en su reunion de 17 de febrero de 2011, dispongo

Articulo Unico.— Aprobar el Reglamento del operativo lucha contra los incendios forestales en la Comunidad
Auténoma de Cantabria que gura como Anexo del presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposicionesdeigual oinferior rango se opongan alo dispuesto en el presente Decreto.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final primera.— Sefacultaa Consegjero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pescay Biodiversidad para
dictar cuantos actos y disposiciones sean precisos para el desarrolloy gjecucién de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién final segunda.— El presente Decreto entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en € Boletin
Oficial de Cantabria.

ANEXO
Reglamento del operativo de lucha contralosincendios for estales en la comunidad auténoma de Cantabria.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.— 1. El presente Reglamento tiene por objeto definir las funcionesy responsabilidades del
personal que participa en la prevenciony lucha contralos incendios forestales, determinar los medios materialesy
los recursos que se utilizan, asi como establecer la operatividad del plan de lucha contralos incendios forestales en
e nivel 0, de acuerdo con € Decreto 16/2007, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Plan Especial de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre Incendios Forestal es (Infocant).

Articulo 2. Operativoy operatividad del Plan.— 1. Se denomina operativo de lucha contralos incendios
forestales al conjunto de medios humanos, materiales y recursos de la Direccion General de Biodiversidad, dela
Consgjeriade Desarrollo Rural, Ganaderia, Pescay Biodiversidad, puestos a disposicion de las |abores de prevencién
y extincién de incendios forestales, asi como alos de otras Administraciones Publicas que se adscriban a mismo, de
acuerdo con el procedimiento establecido en cada caso.

2. El operativo de lucha contra los incendios forestales se aplica, con carécter general, a las labores ordinarias
deluchay prevencién de losincendios del personal referido en el articulo 3 de este Reglamento, e incluye ademas un
sistema permanente de aerta, o nivel 1y, cuando la situacion lo requiera, la activacién del nivel 2 del operativo.

CAPITULOII

Personal del operativo
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Articulo 3. Personal del operativo delucha contralosincendios forestales— 1. Los medios humanos que
componen € operativo estaran integrados por personal a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
y de otras Administraciones Piblicas.

2. El persona a servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria que compone €l
Operativo de lucha contralos incendios forestal es se organiza en | os siguientes puestos funcionales:

a) Jefe del Servicio de Montes.

b) Técnico de Guardia.

¢) Técnico de Guardiade apoyo.

d) Director de Extincion.

€) Técnico de Coordinacién de Medios Aéreos.

f) Técnico Auxiliar del Medio Natural y Agente del Medio Natural (en adelante, TAMN y AMN).
g) Capataz de Cuadrilla Forestal.

h) Operario de Montes, miembro de Cuadrilla Forestal.

i) Operario de Montes, conductor de vehiculo autobomba.
j) Escuchade Emisora Central.

k) Operario de Montes, escucha de incendios

3. Deacuerdo con las atribuciones conferidas en el articulo 59 delaLey 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, al titular de la Direccion
General de Biodiversidad le corresponde la direccién y supervision del operativo, incluyendo lajefaturainmediata del
personal incluido en el mismo, siendo apoyado y asesorado técnicamente por el Jefe de Servicio de Montes.
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Articulo 4. Jefe de Servicio de Montes— Las funciones del Jefe de Servicio de Montes en el operativo de lucha
contralosincendios forestales son las siguientes:

a) Velar por e cumplimiento del presente Reglamento en coordinacion con € resto de Servicios de la
Direccion General de Biodiversidad que pudieran tener relacidn, por razones de estructuraorganica o funciones, con la
organizacién del personal adscrito al operativo, apoyando y asesorando técnicamente al titular dela Direccion General
de Biodiversidad.

b) Promover la coordinaciéon funcional con cuantos organismos e instituciones publicas o privadas puedan
participar en tareas de lucha contralos incendios forestal es.

¢) Planificar lautilizacion delos recursos humanosy medios materiales dela Direccién General de Biodiversidad
gue gjecuten tareas de prevencion y extincién de incendios forestales.

d) Coordinar laslabores de prevencidny extincion, elaborando la propuestade calendario delos niveles 1y 2 del
personal implicado en el operativo, elevandolaal titular de la Direccion General de Biodiversidad para su aprobacion.

€) Designar a Técnico de Guardia, con €l visto bueno del titular de la Direccién General de Biodiversidad, asi
como alos Técnicos de Guardia de apoyo.

f) Proponer a titular de la Direccidon General de Biodiversidad la activacion y desactivacion del nivel 2 del
operativo.

g) Activar excepcionalmente, en caso de que resulte imposible la comunicacion con € titular de la Direccién
General de Biodiversidad, €l nivel 2 del operativo, informando a mismo y justificando la adopcion de tal medida a
lamayor brevedad posible.

h) Informar de formainmediata al titular de la Direccion General de Biodiversidad de la activacion del nivel 2
del operativo cuando ésta sea realizada excepcionalmente por el Técnico de Guardia.

i) Dar cuentaal titular delaDireccion General deBiodiversidad, conlaperiodicidad y medianteel sistemaque ésta
establezca, de la situacién de los incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Cantabriay del funcionamiento
del operativo de lucha.

j) Elaborar para €l titular de la Direccion General de Biodiversidad un informe diario de la situacion de los
incendiosy del operativo cuando se encuentre activado el nivel 2 del mismo.

k) Elaborar lainformacién precisaparalarealizacién de comunicados de prensa por parte del Gabinete de Prensa
dela Consgjeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pescay Biodiversidad, cuando sea requerido paraello.
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I) Representar ala Direccién General de Biodiversidad en el Comité de Lucha contra los Incendios Forestales
del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino, y en agquellos otros foros técnicos relacionados con los
incendios forestales.

Articulo 5. Técnico de Guardia.— El Técnico de Guardia es un funcionario adscrito al Servicio de Montes con la
titulacion de Ingeniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal que, designado por el Jefe de Servicio de Montes con
¢l visto bueno del titular de la Direccion General de Biodiversidad, realizalas siguientes funciones en el operativo de
lucha contralos incendios forestales:

a) Comprobar diariamente los indices de riesgo de incendios y comunicarlos a Jefe de Servicio de Montesy a
los Jefes de Comarca

b) Controlar las actividades diarias de vigilancia, deteccion y extincién de incendios forestales, y elaborar un
informe diario.

¢) Proponer a Jefede Servicio de Monteslaactivaciony desactivacién del nivel 2 del operativo, parasu elevacion
a titular de la Direccién General de Biodiversidad. En caso de que resulte imposible la comunicacién con el Jefe
del Servicio de Montes, la propuesta se elevara directamente a titular de la Direccion General de Biodiversidad,
informando a Jefe de Servicio de Montesy justificando la adopcion de tal medida ala mayor brevedad posible.

d) Activar excepcionalmente, en caso de que resulte imposible la comunicacion con €l titular de la Direccién
General de Biodiversidad y con el Jefe de Servicio de Montes, € nivel 2 del operativo, informando a Jefe de Servicio
de Montesy justificando la adopcion de tal medida ala mayor brevedad posible.

€) Designar al Director de Extincidny, en su caso, a Técnico de Coordinacion de Medios Aéreos, comunicandolo
al Jefe de Servicio de Montes.

f) Asignar los medios humanos y materiales de la Direccion General de Biodiversidad a los incendios que se
produzcan, movilizarlos y desmovilizarlos a propuesta, en su caso, del Director o Directores de Extincion y coordinar
la actuacién de los mismos.

g) Informar al Jefe de Servicio de Montes delos datos rel ativos al os incendios que se produzcan, de su evolucion
y de cualquier otrainformacién sobre las incidencias de los mismos, segun €l protocolo que establezca el titular de la
Direccion General de Biodiversidad.

h) Salicitar, cuando sea necesario, la intervencion de los medios aéreos, tanto del Gobierno de Cantabria como
dela Administracion General del Estado, adscritos al operativo.

i) Proponer a Jefe de Servicio de Montesy, en su caso, solicitar la presenciay movilizacién de medios humanos
0 materiales no pertenecientes ala Direccién General de Biodiversidad.
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j) Ordenar y supervisar los relevos de personal, en caso necesario, con el objeto de no sobrepasar |as jornadas de
trabajo establecidas paralos combatientes, de acuerdo con € calendario aprobado por €l titular dela Direccidn General
de Biodiversidad.

k) Velar por el cumplimiento de las labores de organizacién de suministros que haya fijado el Director de
Extincion.

Articulo 6. Técnico de Guardia de apoyo.— Cuando las circunstancias excepcionales de incidencia de incendios
asi o aconsgien y esté activado € nivel 2 del operativo, el Técnico de Guardia se verd auxiliado en el desempefio
de sus funciones por cuantos Técnicos de Guardia de apoyo sean necesarios para lograr la maxima eficacia del
sistema, tanto en la Central de Emisoras como en campo. Esta prestacion de servicios por méas de un Técnico
debera ser establecida por el Jefe de Servicio de Montes, quien lacomunicaraal titular de la Direccién General de
Biodiversidad para su aprobacion y, con lamayor antelacion posible, alos Técnicos de apoyo que pudieran verse
implicados en funcion de la evolucién de las circunstancias.

Articulo 7. Director de Extincion.— 1. El Director de Extincidn sera un Ingeniero de Montes, un Ingeniero
Técnico Forestal oun TAMN o AMN.

2. La designacion de Director de Extincion se redlizara de forma expresa por €l Técnico de Guardia, con
comunicacion a Jefe de Servicio de Montes.

3. Las funciones del Director de Extincién en € Operativo de lucha contra los incendios forestales son las
siguientes:

a) Dirigir técnicamente los mediosy €l persona de la Direccion General de Biodiversidad desplazados para la
extincion, o cualesquiera otros que participen en lamisma.

b) Solicitar a Técnico de Guardialos medios humanos y material es precisos parala extincion.
¢) Informar al Técnico de Guardiade laevoluciény caracteristicas del incendio.

d) Solicitar al Técnico de Guardiala presenciade un Técnico Coordinador de Medios Aéreos, en el caso de actuar
tres 0 més medios aéreos en un incendio.

€) Proponer a Técnico de Guardiael relevo del personal querealizalostrabajos de extincién, asi como |os grupos,
personal, material y tiempo que deban permanecer en €l lugar una vez controlado el incendio.
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f) Dar el relevo a su sustituto, trasmitiéndol e toda la informacion recopilada sobre el incendio.
g) Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad del personal que participa en las labores de extincion.

h) Organizar laslaboresde suministro tanto de vituallas como de medios material es que precisen |os combatientes,
particularmente en aquellos incendios que por su duracidn excedan del tiempo de trabajo de unajornada ordinaria.

Articulo 8. Técnico de Coordinacion de Medios Aéreos— 1. El Técnico de Coordinacion de Medios Aéreos sera
un Ingeniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal, designado por el Técnico de Guardia, con conocimientosy
experienciaen combate y extincidn de incendios forestales con aeronaves, capaz de planificar y poner en préactica

el plan de extincion establecido por el Director de Extincion y regular el tréfico aéreo de aeronaves sobre la zona de
intervencién cuando actlen tres o mas medios aéreos. En su caso, podra gjercer dicha funcién un piloto o tripulante
de los medios aéreos intervinientes.

2. Lasfunciones del Técnico de Coordinacion de Medios Aéreos en el Operativo de lucha contra los incendios
forestales son las siguientes:

a) Coordinar las aeronaves actuantes sobre los incendios, ordenando el tréfico aéreo y dando entraday salidaa
cada aeronave interviniente en el &rea requerida paralos trabajos de extincion.

b) Conocer el codigo de identificacion de cada aeronave, 0 asigharlo en su caso, controlar la presencia de nuevas
incorporaciones o retiradas forzosas de cada una de €ellas, y autorizar toda retirada solicitada.

¢) Determinar, conjuntamente con lastripulaciones, latrayectoria de entradas y salidas de las aeronaves, unavez
definida la estrategia de combate por €l Director de Extincién.

d) Notificar alas demés aeronaves que se incorporan a combate €l circuito elegido.
€) Notificar alas aeronaves el punto de agua y/o pista de carga mas cercana.

f) Organizar segln las caracteristicas de |las aeronaves |os lugares de actuacién mas adecuados segiin orografia,
comportamiento del fuego y estrategia del combate.

g) Informar al Director de Extincién, siempre que éste |o requiera, de cualquier novedad y de la evolucién del
incendio.

h) Ejercer como interlocutor Unico entre los medios aéreosy el Director de Extincion.
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Articulo 9. Técnico Auxiliar del Medio Natural o Agente del Medio Natural.— En € operativo de lucha contra
losincendios forestalesel TAMN o AMN tiene las siguientes funciones:

a) Acudir alos incendios que se produzcan en su Comarca, evaluando su situacion, peligrosidad potencia y
estimacion de los medios necesarios para su extincion.

b) Asumir ladireccion de extincidn en tanto no seadesignado expresamente por €l Técnico de Guardiaun Director
de Extincion.

¢) Ejercer lasfunciones de Director de Extincion por designacion del Técnico de Guardia.

d) Cumplimentar |os partes oficiales deincendios, recopilando lainformacién precisaparasu redaccion, asi como
paralosinformes que en su caso sele requieran.

€) Supervisar las horas de presencia del personal que interviene en la extincion de incendios y en los retenes,
comunicando las posibles incidencias a Director de Extincion o, en caso de no estar designado éste, al Técnico de
Guardia.

f) Redlizar laboresde vigilancia, de prevencidn deincendiosy deinvestigacidn de causas de incendios forestales.

g) Asesorar a Director de Extincién sobre la topografiay el tipo de combustible sobre el que se desarrolla el
incendio, asi como de cualquier otra circunstancia que suponga un beneficio o mejora en los trabajos de extincion, en
especial en cuanto ala seguridad del personal.

h) Colaborar con el Director de Extincién en las labores de suministro de medios y vituallas necesarios para €l
personal que interviene en las labores de extincion y prevencion.

i) Colaborar con € Director de Extincién en la supervision del cumplimiento de las normas de seguridad del
personal en laextincién y prevencién de incendios.

Articulo 10. Capataz de Cuadrilla Forestal.— 1. En el operativo de lucha contralosincendios forestal es,
el Capataz de Cuadrilla Forestal desempefiara |as siguientes funciones de prevencion y extincion, siguiendo las
instrucciones del Director de Extincion:

a) Redlizar € control y mando directo de los Operarios de Montes a su cargo, incluyendo a los conductores de
vehiculos autobomba.
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b) Efectuar, con €l personal a su cargo, € primer ataque a requerimiento del Técnico de Guardia, asumiendo €l
control y mando directo de los Operarios de Montes, incluyendo a los conductores de vehiculos autobomba, que se
encuentren bajo su mando, hasta que se produzca la presencia del Director de Extincion.

¢) Informar al Técnico de Guardia de las caracteristicas y peligrosidad de un incendio, en tanto no se persone
en el mismo el Director de Extincion.

d) Velar por e cumplimiento de las normas de seguridad personal, asi como por la eficaz actuacion de los
componentes del personal a su mando.

€) Supervisar la conservacion del equipamiento, la utilizacién de los Equipos de Proteccién Individua y el
correcto uso del material y herramientas de la Cuadrilla.

f) Tramitar los partes de trabagjo.

2. Enlaorganizacién de lostrabajos de | os Capataces dentro del Operativo se estardalo dispuesto en el Capitulo
Il del presente Reglamento para las Cuadrillas de Operarios de Montes, sin perjuicio de la aplicacién del régimen
organizativo y retributivo que les corresponda como personal laboral a servicio dela Administracion dela Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 11. Operario de Montes miembro de Cuadrilla Forestal.— 1. Los Operarios de Montes, componentes
delas Cuadrillas Forestales, realizan trabajos de prevencion y extincién en el operativo de lucha contralos incendios
forestales bajo el mando directo del Capataz de la Cuadrilla o, en ausencia de éste, de la persona que gjerzala
direccién delaextincidn o del Técnico de Guardia.

2. Laorganizacion de los trabajos de las Cuadrillas de Operarios de Montes dentro del Operativo se regira por
lo establecido en el Capitulo |11 del presente Reglamento, sin perjuicio de la aplicacién del régimen organizativo y
retributivo que les corresponda como personal laboral a servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Articulo 12. Escucha de Emisora Central.— El Escucha de Emisora Central se ocupa en la Central de emisoras
de las comuni caciones relacionadas con los incendios y otras actividades propias del puesto de trabajo, mediante la
utilizacion de emisoras de radio, transceptores, centralita telefdnicay otros equipos de comunicacion y deteccion de
incendios, coordinando y controlando con caréacter general las comunicacionesy lainformacion sobre prevencion y
deteccion de incendios.
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Articulo 13. Conductor de vehiculo autobomba.— 1. El conductor de vehiculo autobomba es un Operario de
Montes, en posesion del permiso necesario parala conduccion de vehicul o autobomba, encargado de la conduccién
y manejo del mismo. En el incendio actlia bajo las 6rdenes del Director de Extincion. En ausencia de éstos, actuara
bajo las érdenes de un Capataz de Cuadrilla Forestal.

2. El conductor de vehicul o autobombarealizara sustareas con la Cuadrillade Operarios de Montesqueleindique
el Técnico de Guardia, de acuerdo con la programacion de calendarios que haya aprobado €l titular de la Direccion
Genera de Biodiversidad.

Articulo 14. Operario de Montes escucha de incendios— El Escucha de Incendios es un Operario de Montes que
realizalabores de deteccidn y comunicacién, con medios visuales o mediante equipos emisores-receptores, desde
alguno de los puestos que conforman lared de puntos de vigilancia contra los incendios forestal es en Cantabria.

CAPITULO I

Organizacion del personal del operativo

Articulo 15. Servicios especiales— 1. A los efectos del presente Reglamento, se entienden por servicios
especiales aquellos trabaj os que requieren de la presencia o plena disponibilidad del miembro del operativo durante
un periodo de tiempo previamente determinado, fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con €l objeto de lograr la
maxima eficacia del operativo de lucha contralos incendios forestales.

2. Larealizacion de los servicios especiales asociados al operativo de lucha contra los incendios forestales sera
obligatoria para todo € personal referido en el apartado 2 del articulo 3 del presente Reglamento, siempre que sea
regquerido para€llo.

Articulo 16. Estructuradel operativo.— El operativo de lucha contralos incendios forestales se articula en dos
niveles, un nivel 1 de respuesta permanente, y un nivel 2, que se activara cuando tengan lugar las circunstancias
contempladas en el Anexo Il del presente Decreto.

Articulo 17. Sistema derespuesta per manente. Nivel 1 del operativo.— 1. A los solos efectos de una mayor
operatividad en lalucha contralos incendios forestales, las trece Comarcas existentes se agrupan en tres sectores,
de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo | del presente Decreto. Cuando las circunstancias 1o aconsgjen, la
composicion de estos sectores podra ser modificada por Orden del Consgjero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca
y Biodiversidad.
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2. En cadauno de | os sectores habra permanentemente un retén de guardia, 24 horas al dia, en ciclos semanales.
Cada uno de estos retenes estara compuesto por un TAMN o AMN por cada Comarca que integra € sector, una
cuadrillade Operarios de Montes, un Capataz de cuadrillay un conductor de autobomba. L os miembros de estosretenes
permaneceran en situacion de disponibilidad. Cuando las circunstancias climatol 6gicas o permitan, el personal laboral
de este retén podra compatibilizar esa situacion de disponibilidad con tareas de formacién y de reconocimiento del
terreno, ainiciativadel Jefe de Comarca.

3. Losmiembrosde retén de guardiaen situacion de disponibilidad deberén estar en todo momento localizablesy
disponibles para su presenciaen el punto de reunion en el plazo maximo de 15 minutos desde €l aviso, y en condiciones
de acceder al servicio concreto que deban prestar ala mayor brevedad posible.

4. Aquellos TAMN o AMN que formen parte del retén de guardia de nivel 1 llevaran a cabo su trabgjo de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 20.3 de este Decreto.

5. Paradeterminar losturnosdeguardia, € titular delaDireccion General de Biodiversidad aprobardun calendario
anual.

Articulo 18. Nivel 2 del operativo. Activacion y desactivacion.— 1. El nivel 2 del operativo se activara por
comarcas cuando concurran las circunstancias recogidas en €l Anexo |1 del presente Decreto. Dicho Anexo podra ser
maodificado por Orden del Consgjero de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pescay Biodiversidad.

2. No obstante, cuando se active el Nivel 2 en unacomarcay se constate que en ellano hay medios suficientes para
dar una adecuada cobertura al servicio, se activara también dicho nivel en la comarca o comarcas, no necesariamente
limitrofes y preferentemente pertenecientes al mismo sector, que estén en las mejores condiciones por disponibilidad
de medios y distancia para acudir en auxilio de la primera. Cuando se dé la situacion contemplada en este apartado, la
activacion del Nivel 2 del operativo afectara a todos |os Operarios de Montes de las comarcas afectadas, pero solo a
los TAMN o AMN de la comarca en la que existariesgo de incendios.

3. En el momento en que el Técnico de Guardia observe la presencia de los parametros que, de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo I, determinan la necesidad de activar €l nivel 2 del operativo, recabara informacion al efecto
de los Jefes de Comarca de la comarca en cuestion o, cuando no sea posible, ddd TAMN o AMN en situacion de
disponibilidad, y pondra esta circunstanciaen conocimiento del Jefe del Servicio de Montes, quien, asu vez, propondra
a Titular delaDireccién General de Biodiversidad laactivacion del nivel 2. En aras de la agilidad del operativo, todos
estos actos se produciran de forma verbal y se plasmaran por escrito ala mayor brevedad posible, conforme dispone
e articulo 55 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

4. Una vez activado €l nivel 2 del operativo, y de acuerdo con €l correspondiente calendario, dos TAMN o
AMN de la comarca en la que exista riesgo de incendios, uno de los cuales deberd ser el TAMN o AMN en situacion
de servicios especiales de Nivel 1, pasaran ala situacion de servicios especiales de Nivel 2. Los restantes atenderan
prioritariamente las labores de extincidn, sin perjuicio de que puedan efectuar otras tareas, en jornada ordinaria.
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5. Unavez activado €l nivel 2 del operativo, y de acuerdo con e correspondiente calendario, los Operarios de
Montes de la comarca en cuestién permaneceran en situacion de respuesta inmediata para las tareas de extincién, en
turno de mafiana, tarde 0 noche, seguin establezca el mencionado calendario.

6. Ladesactivacion del nivel 2 se llevara a cabo de igual manera que la activacion, y tendré lugar cuando el
Técnico de Guardia tenga constancia de que han remitido las circunstancias que dieron lugar a aquélla, de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo .

Articulo 19. Organizacion de los servicios especiales del Técnico de Guardia— 1. El Técnico de Guardia
estara obligado a prestar un maximo de 35 jornadas de servicios especial es cada afio, organizadas preferentemente en
semanas (5 semanas por afio). Con caracter excepcional y temporal, si la plantilla de técnicos del Servicio de Montes
no es suficiente para lograr una cobertura completa del afio sin superar el maximo de 35 jornadas por técnico, se
facultaal Titular de la Direccién Genera de Biodiversidad para acordar con los implicados la prestacién de un
mayor nimero de jornadas de servicios especiales.

2. Lajornadade servicio especial se compatibilizard con lajornadaordinariadel Técnico de Guardia, debiéndose
adecuar sus tareas a objetivo prioritario de maxima efectividad del sistema permanente de aerta. Cada jornada de
servicio especial tendré una duracion de 24 horas, iniciandose alas 9 horasy finalizando alas 9 horasdel diasiguiente.
En la organizacién semanal de los servicios especiales, cada semana de servicio especial seiniciaalas 9 horas del
miércolesy finalizaalas 9 horas del miércoles siguiente.

3. Cuando se active €l nivel 2 del Operativo de lucha contra los incendios forestales, de acuerdo a lo previsto
en e articulo 15 del presente Reglamento, el Técnico de Guardia deberd estar en situacion de plena localizacion y
disponibilidad, con presencia en el plazo maximo de 15 minutos en la Central de Emisoras cuando a su juicio sea
necesario por laexistencia o peligrosidad de incendios forestal es activos.

4. Cuando se encuentre activado € nivel 2 del operativo, el Técnico de Guardia desempefiara su trabajo
exclusivamente dentro del operativo de lucha contraincendios forestales, no pudiendo exceder las 8 horas de presencia
continuada en la Central de Emisoras o en el campo que podran extenderse hasta un méaximo de 12 horas cuando sea
imprescindible para asegurar la eficacia del operativo.

5. Cuando lasituacién delosincendios exijaque € Técnico de Guardiapreste su servicio especial en el operativo
con presencia ef ectiva durante mas de 8 horas continuadas en la Central de Emisoras o en el campo, cadahoraadicional
por encima de las 8 debera ser compensada por horas de descanso, arazon de 2 horas por hora realizada dentro de la
franjahorariade 7 a 22 horas, de lunes aviernes, y 2 horas y media de descanso por hora de exceso fuera de la franja
horaria citada, 0 en sabados, domingos o festivos.

Articulo 20. Organizacion delos servicios especialesdelos TAMN y AMN.— 1. Sin perjuicio delaregulacién
especifica de los servicios especiales de los TAMN o0 AMN que se realice en la normativa especifica de dicho
Cuerpo, laregulacion de los servicios especial es que sean prestados en el &mbito del operativo de lucha contralos
incendios forestales se regira por o establecido en el presente Reglamento.
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2. Losservicios especiales de Nivel 1 6 2 no podrén ser asignados alos TAMN o AMN en los dias de descanso
que les correspondan de acuerdo con el calendario de servicios.

3. Losservicios especiales delos TAMN o AMN seran prestados de la siguiente manera:

a) Nivel 1 del operativo: en laorganizacion semanal delos servicios especiales, cada semana de servicio especial
de Nivel 1 seiniciaalas 9 horasdel lunesy finalizaalas 9 horas del lunes siguiente. Durante ese periodo, e TAMN
0 AMN estard en situacién de disponibilidad. Igualmente, debera realizar 4 horas presenciales, preferentemente en
turno de mafiana, Ilevando a cabo labores administrativas. Cuando las circunstancias meteorol égicas o permitan, sele
podraexigir larealizacion de otras 4 horas presenciales. Durante el tiempo restante, podra ser requerido para acudir a
incendios forestal es cuantas veces sea necesario, Sin que en ningun caso las horas diarias de presencia efectiva puedan
exceder de 12.

b) Nivel 2 del operativo: cada jornada de servicio especial de Nivel 2 tendra una duracién de 24 horas,
desarrollandose con carécter general de 9 de la mafiana a 9 de la mafiana del dia siguiente. La jornada de servicio
especial se compatibilizard con lajornada ordinariadel TAMN o AMN, debiéndose adecuar lastareas arealizar por €
TAMN o AMN durante lajornada ordinariaa objetivo prioritario de méxima efectividad en la prestacion del servicio
especial encomendado. EI TAMN o AMN en situacién de servicios especiales de Nivel 2 podra ser requerido para
acudir aincendios forestal es cuantas veces sea hecesario, Sin que en ningun caso las horas diarias de presencia efectiva
puedan exceder de 12.

4. CadaTAMN o AMN realizara un méximo de 6 semanas de disponibilidad por servicios especiales de Nivel
1y 30 jornadas de servicios especiales de Nivel 2 por afio. Cuando sea necesario por |as excepcionales circunstancias
concurrentes, estos maximos podran incrementarse con €l acuerdo del TAMN o AMN afectado.

5. Durante una jornada de servicios especiales de Nivel 1 6 2, el TAMN o AMN debera estar en todo momento
localizable y disponible para su presencia en la Comarca Forestal en la que esté destinado en €l plazo maximo de 15
minutos desde el aviso, y en condiciones de acceder a servicio concreto que deba prestar alamayor brevedad posible.

6. Cuando la situacién exijaque d TAMN o AMN preste su servicio especia de Nivel 1 6 2 durante més de 8
horas de presencia efectiva, cada hora adicional por encima de las 8 debera ser compensada por horas de descanso, a
razon de 2 horas por horarealizada dentro de lafranjahorariade 7 a22 horas, de lunesaviernes, y 2 horasy mediade
descanso por hora de exceso fuera de la franja horaria citada, 0 en sdbados, domingos o festivos.

7. Cadasemanade servicios especiales del Nivel 1 del operativo efectivamente realizada debera ser compensada
con tres dias de descanso, que se disfrutaran en la semana corta inmediatamente posterior a la finalizacion de la
guardiadelocalizacién. Si en dichasemana corta hubiese algiin festivo que impidieradescansar lostres dias de manera
consecutiva, € disfrute del dia o dias restantes pasara a la siguiente semana corta.

8. Losserviciosespeciales correspondientesal Nivel 2 del operativo serealizardn deformaconjuntay coordinada
con a menos dos TAMN o AMN por Comarca Forestal, uno de los cuales deberd ser e TAMN o0 AMN en situacion
de servicios especiales de Nivel 1, quien, unavez activado € Nivel 2, pasara a estar en esta nueva situacion y, en €
caso de que su semana de disponibilidad no haya finalizado aln, retornara a la situacion de Nivel 1 cuando €l Nivel
2 sea desactivado.
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9. Se establecera un sistema rotatorio entre todos los TAMN o AMN para que, en funcion de laincidenciay
naturaleza de las circunstancias que provocan la necesidad de los servicios especiales, se procure un reparto |0 mas
homogéneo posible entre toda la plantillay, en su caso, en cada Comarca, tanto en € nimero de servicios como en su
distribucién en laborables, fines de semanay festivos.

10. Enlamedidaque seacompatible con el resto de criterios, |os servicios especiales se programaran en lasemana
largadecada TAMN o AMN, no pudiendo acumularse mas de 4 jornadas consecutivas de servicios especiales de Nivel
2 por TAMN o AMN.

11. Excepcionalmente, y a peticion de los interesados, los servicios especiales de Nivel 1 6 2 programados para
un TAMN o AMN podréan ser permutados por los previstos paraotro TAMN o AMN delamismaComarca; lapermuta
debera aprobarse con una antelacién de al menos 24 horas por €l superior jerédrquico y ser comunicada a Técnico de
Guardia con igual antelacion.

12. Si las circunstancias lo exigen y existe motivacion suficiente por razones de seguridad y eficacia en €
servicio, determinados servicios especiales en una Comarca 0 zona geogréfica podran reforzarse con TAMN o AMN
de Comarcas limitrofes.

13. Laprogramacion de los servicios especia estendraen cuentael criterio general de 12 horas de descanso entre
¢ final deunajornaday el comienzo delasiguiente cuando se hayaproducido lapresenciaefectivadel TAMN o AMN.

14. A efectos de lo dispuesto en el presente Decreto, se entiende por semana corta aquella en laque los TAMN
y AMN prestan sus servicios de miércoles aviernes, y por semana larga aguellaen laque los TAMN y AMN prestan
sus servicios de lunes a domingo, de acuerdo en ambos casos con € calendario anual de servicios ordinarios.

Articulo 21. Organizacion de los servicios especiales de los Capatacesy Operarios de Montes— 1. Los
Capataces y Operarios de Montes que componen las Cuadrillas Forestales de la Direccién General de Biodiversidad
Ilevaran a cabo habitual mente trabajos forestales, determinados en sus planes de trabajo, realizando lajornada
ordinaria de forma continuada, en turno de mafiana, de acuerdo con el régimen establecido en el Convenio Colectivo
parael personal laboral a servicio dela Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria vigente en cada
momento.

2. Laguardiadelocalizacién de nivel 1 del operativo tendra una semana de duraci én que comenzarday finalizara
alas 9 horas del miércoles. La actuacion de la cuadrilla en guardia de localizacién sera de 8 horas diarias, ampliables
hasta un maximo de 12 horas por necesidades del servicio. Finalizada la guardia de localizacién debera respetarse un
descanso minimo de 12 horas antes de que la cuadrilla correspondiente sea destinada a cual quier tipo de trabgjo.

3. El servicio de guardia de localizacién contara con un calendario anual que se negociarden el dltimo trimestre
del afio anterior.
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4. Enél ultimo trimestre de cada afio se negociara el calendario aplicable a cada sector para el caso de activacion
del nivel 2 del operativo de extincién de incendios. De este calendario quedara excluida la cuadrilla en guardia de
localizacion que se regird en todo caso por €l establecido parael nivel 1.

5. Cuando se active el nivel 2 del operativo segin o establecido en el articulo 18 del presente Reglamento, todos
los integrantes de las Cuadrillas Forestal es de la Comarca donde dicho nivel haya sido activado pasarén arealizar sus
trabaj os exclusivamente como retén o actuando en laextincién, quedando suspendidos|ostrabajosforestalesordinarios,
salvo paraaguellos Operarios de Montes no aptos paralas|abores de extincidn deincendios, a quienes se encomendara
larealizacion de tareas ordinarias en turno de mafiana.

6. Mientras se mantengaactivado el nivel 2, lajornadadetrabajo serealizarden horario de mafiana, tarde o noche,
extendiéndose a los sabados, domingos y festivos, seglin se precise para la eficacia del operativo, de acuerdo con €
calendario que debera aprobar €l titular de la Direccion General de Biodiversidad. La duracion de lajornada serade 8
horas continuadas, distribuidas en horarios de 7 a 15, de 15 a 23y de 23 a 7, que podran extenderse hasta un maximo
de 12 horas cuando seaimprescindible para asegurar la eficacia del operativo.

7. De conformidad con la bolsa de horas anuales por trabajador que establezca el Convenio Colectivo vigente
en cada momento, |os trabajos que sea preciso gjecutar por necesidades del servicio fuerade las jornadas establecidas
para cada nivel del operativo o por encima de las 8 horas diarias en las guardias de localizacion se imputarén a esta
bolsa hasta su agotamiento, a razén de una hora por cada hora trabajada.

8. Entre d fina de unajornaday € inicio de la siguiente deberan mediar a menos 12 horas. La incorporacion
del trabajador se producira dentro del turno que tenia establecido, sin que pueda alterarse la hora de finalizacién de
dicho turno.

9. Entre la desactivacién de la situacién del nivel 2 del operativo y e comienzo de una jornada ordinaria de
trabajo deberan transcurrir al menos 12 horas de descanso.

10.- Si como consecuenciade | as circunstancias sobrevenidas mientras estuvieraactivado €l nivel 2 del operativo,
una cuadrilla no hubiera podido disfrutar de los dias de descanso reglamentarios, éstos deberan disfrutarse de forma
continua antes de iniciarse las jornadas ordinarias de trabajo.

CAPITULO IV

Mediosy recursos del operativo

Articulo 22. Mediosy recursos asignados al Operativo— 1. Los mediosy recursos asignados al operativo son
los propios o contratados por la Direccion General de Biodiversidad y agquellos otros de titularidad del Gobierno de
Cantabria, 0 de otras Administraciones Publicas, adscritos al Operativo y por |o tanto de disponibilidad directa e
inmediata, de acuerdo con sus protocolos, en el caso de incendio.
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2. Los medios son aquellos elementos materiales de caracter mévil necesarios para las operaciones de extincion
0 para apoyos de las mismas, en concreto:

a) Maquinaria pesada.

b) Vehiculos autobomba.

¢) Vehiculos de transporte del personal.
d) Medios aéreos.

3. Seentienden por recursos del operativo lasinfraestructuras e instalaciones utilizadas, o desdelasque esposible
la coordinacion y movilizacién de medios humanos y materiales, en concreto:

a) Central de Emisoras.

b) Helipuertos.

¢) Aerédromos o pistas auxiliares.

d) Puestosde Vigilancia

€) Casas Forestales.

f) Navesy Puntos de Reunién de Cuadrillas.
g) Red de Comunicaciones.

h) Red de Pistas Forestales.

i) Red de Cortafuegos.

j) Puntos de agua.

k) Puntos de encuentro de brigadas helitransportadas.
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4. Se consideran medios adscritos al Operativo |os siguientes:
a) Los vehiculos autobombas de los Ayuntamientos, de acuerdo con la asignacion recogidaen el INFOCANT.

b) Los medios aéreosy terrestres de Proteccion Civil del Gobierno de Cantabria, que participan en la extincion
en funcion de sus propios protocol os.

¢) Los medios aéreos de la Direccién General del Medio Natural y Politica Forestal (DGMNPF) del Ministerio
de Medio Ambiente y Medio Rural y Marino o de la Unidad Militar de Emergencias del Ministerio de Defensa, tanto
los destacados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, como fuera de €lla, y que se solicitaran de acuerdo a los
protocol os establ ecidos por la DGMNPF o por los que en su caso determine la Administracion General del Estado.

d) Otrosmedios personalesy técnicos que, en funcién de las necesidades del Operativo, fueran necesarios parala
eficaciadel mismoy fueran contratados por la Administracién mediante los procedi mientos previstos en lalegislacion
sectorial que seade aplicacion.

CAPITULOV
Operatividad

Articulo 23. Activacion del operativo— 1. Recibido en la Central de Emisoras de la Direccion General de
Biodiversidad el aviso de un fuego o foco de incendio, bien sea por deteccion del propio personal de la Direccién
General o por comunicacion del 112, Guardia Civil o particular, el Escucha de Emisora Central registraralos datos
del aviso (procedencia, hora, localizacion...) y lo comunicara de inmediato al Técnico de Guardia.

2. El Técnico de Guardia, o el Escuchade EmisoraCentral por delegacion deaquél, secomunicaraconel TAMN o
AMN en servicio que se encuentre més préximo alazonadel aviso, con e objeto de que unavez localizado €l incendio,
comunigue inmediatamente a la Central de Emisoras |os datos precisos del mismo y la valoracion de la situacion del
incendio (localidad, término municipal, situacion meteorol dgica, combustibles, gravedad aparente del fuego, aturade
Ilama, velocidad de propagacién, val ores amenazados, infraestructuras o edificaciones af ectadas 0 amenazadas, etc.).

3. Si @ aviso se produce fuera del horario de la jornada ordinaria, y esta activado €l nivel 2 del operativo, €
Técnico de Guardia o, en su caso, e Escucha de Emisora Central se comunicara con uno delos TAMN o AMN que se
encuentren en situacién de servicios especiales en la comarca donde se localiza €l aviso. En caso de que €l nivel 2 no
esté activado, €l Técnico de Guardia o, en su caso, €l Escucha de Emisora Central, se pondraen contacto con el TAMN
0 AMN que esté en situacién de disponibilidad en esa comarca.

4. Unavez confirmado el fuegoy realizadalaevaluacién preliminar por el TAMN o AMN, el Técnico de Guardia,
pondré en marcha el operativo de primeraintervencion, en caso de ser éste necesario.
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Articulo 24. Ataquey extincién.— 1. El ataguey extincién del incendio se realizara por los medios movilizados
por el Técnico de Guardia, bajo el mando del Director de Extincién, conforme alos procedimientosy técnicas
establecidas y reconocidas para detener el avance del incendio, controlarlo y extinguirlo.

2. Laprimera intervencion, o pronto ataque, sera realizada por la o las Cuadrillas forestales mas proximas al
lugar del incendio, que habran sido despachadas por el Técnico de Guardia, con la salvedad de que pudieran llegar
anteslas Brigadas de Refuerzo parala L ucha contralos I ncendios Forestal es (en adelante BRIF) helitransportadas dela
Administracion General del Estado, destacadas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, en cuyo caso serd el Técnico
delaBRIF quien efectuaralaevaluacion delasituacion del incendio y lacomunicarda Técnico de Guardia, asumiendo
la Direccion de la Extincién, en tanto no sea relevado.

3. Se actuara utilizando las técnicas del Sistema de Manejo de Emergencias (en adelante SMEIF), es decir €l
conjunto de normas técnicas relativas ala movilizacion y coordinacién de medios para controlar una emergencia por
incendios forestales y, seguin seala evolucion del incendio, seiran movilizando los medios humanos y materiales que
en cada momento se estimen necesarios para la extincién del incendio.

Articulo 25. Areasde extincion y niveles de emergencia— 1. En atencion alagravedad del incendio se podréan
definir y crear las siguientes areas de extincion:;

a) Puesto de Mando Avanzado (PMA): para la direccion y seguimiento de los trabajos de extincion. En él
se centralizarén todas las funciones inherentes a la organizacion operativa del dispositivo, las comunicaciones y la
informaci n meteorol 6gi caque se pudierarecibir y se elaboraran | os planes de actuaci 6n que deberan ser aplicados para
conseguir el control y posterior extincion del incendio. LaJefaturadel PM A recae en la personaque tengaencomendada
la Direccion de la Extincidn en cada caso.

b) Areas de espera: lugar del entorno del &rea de extincion hasta donde llegan los medios asignados y esperan,
ya preparados para su intervencion, las correspondientes instrucciones procedentes del PMA.

2. Silaevauacion inicia o la evolucién del incendio implicara riesgo para personas gjenas a las labores de
extincion, o para bienes de naturaleza no forestal, el Técnico de Guardia solicitard, segin el protocolo establecido en
el INFOCANT, ladeclaracién del nivel 1 de emergencia.

3. Si por €l contrario, € incendio se mantiene en nivel 0, pero el primer atague no hatenido éxito y se produce el
cambio de un incendio incipiente hacia otro en el que las condiciones de propagacién hagan necesario el uso de gran
cantidad de medios o bien que se prevea unalarga duracion de las labores de extincién, de acuerdo con el SMEIF, €
Jefe de Servicio de Montes, con €l visto bueno ddl titular de la Direccion General de Biodiversidad, podra organizar €l
personal del operativo en aquéllas de | as siguientes unidades organi zativas que sean necesarias.
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a) Seccién de Planificacién, cuyas funciones son recopilar y analizar la informacion relativa a las operaciones,
preparar €l plan de ataquey |as alternativas alas operaciones técticas; asi como mantener el plan de ataque actualizado.
Esta Seccidn podréa contar con las siguientes unidades:

a.l) Unidad de Medios, encargada de:

— Registro de recursos materiales y humanos.

— Control y seguimiento de la ubicacién de todos los recursos y movilizacion y desmovilizacién de los medios.
a.2) Unidad de control, encargada de:

— Recopilacién y organizacion de los datos acerca de la evolucién del incendio.

— Seguimiento de | as actuaciones de |os medios de acuerdo al plan de ataque elaborado.

a.3) Unidad de especidlistas, encargada de;

— La elaboracion de informacion técnica para definir planes de actuacion y sus alternativas, atendiendo
preferentemente al andlisis meteorolégico local; las predicciones de comportamiento del fuego; la interpretacion de
las caracteristicas del territorio y las infraestructuras presentes; y €l andlisis de laidoneidad operativa de |los distintos
medios materiales asignados.

b) Seccién de Operaciones, cuyas funciones son gjecutar las operaciones tacticas de los trabajos de extincion
incluidos en el plan de ataque. Podréa contar con las siguientes unidades:

b.1) Unidad de Control y seguimiento de las &reas de espera.

b.2) Unidad de Operacionesterrestresparael control y seguimiento de las actividades encomendadas alos medios
humanos y materiales terrestres en el plan de atague.

b.3) Unidad de Operaciones Aéreas para el control y seguimiento de las operaciones encomendadas al conjunto
de medios aéreos actuantes en el plan de ataque. Las funciones de esta Unidad seran asumidas por € Coordinador de
Medios Aéreos cuando se encuentre sobre el area de extincion.

¢) Seccidn de L ogistica, cuyasfunciones son prestar apoyo alostrabajos de extincion, proporcionando transporte,
suministros, egquipamientos, combustible, comunicaciones, etc. Podra contar con las Unidades de:
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¢.1) Unidad de Comunicaciones, encargada de la distribucion de los canales de comunicaciones a los distintos
equipos intervinientes y prestara atencion alos repuestos y recargas de baterias.

¢.2) Unidad de suministros, encargada de proporcionar los alimentos, bebidas y materiales de repuesto paratodo
el personal interviniente.

Articulo 26. Formacion.— 1. LaDireccién General de Biodiversidad en la programacion de sus acciones
formativas, tendra como objetivo prioritario dotar al personal que participa en las labores de prevencién y extincién
de incendios forestal es de conocimientos suficientes para desarrollar el contenido de su trabajo sobre la base de
criterios de seguridad.

2. Seincidiraen laformacién, yainiciada, deinvestigacion de causas de incendios forestales, a objeto de poder
formar alamayor brevedad posible, brigadas de investigaci 6n de causas de incendios que permitan investigar €l origen,
motivacion y posible autoria de los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién transitoria nica— A los solos efectos de prestar sus servicios en el marco del Nivel 1 del operativo
de lucha contralos incendios forestales, la cuadrilla forestal 406 (Pedrosa) queda encuadrada en € Sector 3. Cuando
la carencia de medios personales se vea paliada, seintegrarden el Sector 2 por resolucién del titular de la Direccién
Genera de Biodiversidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 116/2006, de 16 de noviembre, por €l que se aprueba el Reglamento del operativo de
lucha contralos incendios forestales en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como todanormadeigual o inferior
rango que se oponga alo dispuesto en € presente Decreto.

ANEXO | A los efectos de lo dispuesto en €l articulo 17.1 del presente Decreto, las 13 Comarcas Forestales
existentes quedan agrupadas en sectores de la siguiente manera:

— Sector 1: Comarcas 1, 2,3y 13

— Sector 2: Comarcas4, 5,6y 7
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— Sector 3: Comarcas 8, 9, 10, 11y 12

ANEXO 11
Criterios parala activacion del nivel 2 del operativo

LaDireccion General de Biodiversidad, mediante lainformacién meteorol égicay |os model os de prediccién que
mejor se adapten alas necesidades del servicio, dispondra diariamente y con una prevision a medio plazo (9 dias) de
un indice de peligro de incendios forestal es para cada una de las 13 Comarcas Forestal es existentes en la Comunidad
Auténomade Cantabria, estableciendo 4 niveles de Riesgo: Prealerta, Alerta, Alarmay Alarma Extrema. Estos indices
se corresponden con el siguiente grado de peligro:

Prealerta: Peligro bajo o moderado

Alerta: Peligro moderado

Alarma: Peligro alto

Alarmaextrema: Peligro extremo

Estos indices de peligro se agrupan en 2 niveles del operativo de la siguiente forma:

1. NIVEL 1.— Riesgo bajo. (Prealertay alerta).

2. NIVEL 2.— Riesgo medio (Alarma) y Riesgo alto (Alarma extrema).

Parala determinacion del indice se peligro se tendran en cuenta las siguientes variables:

» Temperatura méxima diaria

* Humedad relativa minimadiaria

» Velocidad y direccién del viento (cada 6 horas los primeros horizontes, y cada 24 horas |os Ultimos)
* Probabilidad de precipitacion acumulada en periodos de 24h (06-06UTC), y probabilidad de precipitaciones

intensas en 24h.
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* Probabilidad de precipitacion acumulada en periodos de 12h: diurno (0618UTC) y nocturno (18-06UTC); y
probabilidad de precipitaciones intensas en 12h.

* Probabilidad de tormenta (descargas el éctricas)
« indice de Haines (cada 6 horas los primeros horizontes, y cada 24 horas |os Gltimos)

Para la activacion en cualquier comarca del nivel 2 del operativo es preciso que para la citada comarca el indice
de peligro calculado se encuentreen el nivel 2 (Alarmao Alarmaextrema). En todo caso, lainformacion meteorol égica
se complementara por €l Técnico de Guardia con la informacién recogida de acuerdo con lo dispuesto en €l articulo
18.3 del presente Decreto, en especial los datos referentes a épocadel afio, muy importante en lo referente aincendios
de origen ganadero y cualquier otra circunstancia sobrevenida que pudieraincidir en €l incremento o disminucion del
peligro calculado en base a los datos meteorol 6gicos.
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