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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) como drgano cientifico-técnico
de la Administracion General del Estado tiene encomendada, entre sus funciones mas relevantes,
la de mantener un conocimiento actualizado de las condiciones de trabajo en Espafia. Para ello,
entre las herramientas de investigacién mas Utiles que viene empleando se encuentran las
encuestas nacionales de condiciones de trabajo (ENCT). Estas encuestas, que obtienen informacion
tanto de los trabajadores como de los empresarios y cuya primera edicion se realizé hace ya mas
de veinte afios, han venido mostrando su capacidad para describir de forma global la exposicién a
diferentes riesgos laborales y las actividades preventivas llevadas a cabo en los centros de trabajo.

Durante este periodo, con el fin de mejorar la capacidad descriptiva y analitica de la Encuesta, se
han venido aplicando cambios tanto en su cuestionario como en su metodologia. En particular, en
el afio 2007 se decidid un cambio metodoldgico sustancial en la encuesta dirigida a trabajadores, a
saber: realizar la entrevista no en su centro de trabajo, como venia haciéndose hasta ese
momento (por lo que se podia simultanear con la entrevista al responsable de empresa), sino en
su propio domicilio. Ello planted la necesidad de hacer, a partir de esa edicidon, dos encuestas
diferenciadas: una dirigida a trabajadores (VI ENCT realizada en 2007) y otra dirigida a los
responsables de empresa, denominada Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en
las Empresas (ENGE) realizada en 2009 y cuyos principales resultados se presentan en este
documento.

Esta Encuesta entre responsables de empresa actualiza la informacién sobre aspectos vitales de la
gestion preventiva, tales como el modo en que organizan las empresas esta actividad, el tipo y
frecuencia de las acciones que desarrollan e incluso la percepciéon de los empresarios sobre la
situacién de riesgos en sus empresas.

Este documento constituye la primera explotacion de los resultados. Ulteriores analisis mas
pormenorizados realizados por el propio INSHT asi como por otros investigadores, profesionales y
expertos en prevencion contribuirdn a conocer mejor y, a partir de este conocimiento, mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los centros de trabajo en Espafia.

Concepcién Pascual Lizana
DIRECTORA DEL INSHT
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1. INTRODUCCION

La presente Encuesta, dirigida a obtener informacion de los responsables de empresa, pretende
seguir obteniendo informacion fiable y representativa de la practica de la gestion de la prevencion
de riesgos laborales en las empresas espafiolas. En concreto, sus objetivos especificos son:

% Conocer los recursos y la organizacién preventiva con que cuentan los empresarios para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

< Estimar la actividad preventiva de las empresas a partir de las acciones desarrolladas.

% Conocer la percepcién que la empresa tiene sobre los riesgos laborales y sobre las
obligaciones que la legislaciéon establece para su control.

En el presente informe se detalla la metodologia empleada y la descripcidn de la muestra, y se
realiza un analisis de los principales resultados obtenidos referidos a: cdmo se organiza la
prevencién en las empresas, las actividades preventivas realizadas, la actividad inversora en
maquinaria y equipos de trabajo, la prevencidén de riesgos en el marco de la gestion
empresarial, la identificacion de riesgos, la siniestralidad laboral ocurrida y la motivacion que
lleva a las empresas a emprender acciones que garanticen la seguridad y salud en sus centros
de trabajo. Ademas, en el texto se analiza la evolucién temporal seguida por determinadas
variables, aquéllas en las que su mantenimiento y formulacién hace posible su comparacién
entre las diferentes ediciones de la Encuesta.

Finalmente, los resultados mas destacables se resumen en un capitulo de conclusiones
generales y se incorporan como anexos los coeficientes de ponderacion aplicados para el
anadlisis de los datos y los cuestionarios utilizados (Cuestionario general y Cuestionario
especifico de Construccion).



2. METODOLOGIA

2.1. POBLACION DE ESTUDIO

La poblacion (o universo) estd compuesta por las empresas de todas las actividades
economicas, pertenecientes a todo el territorio nacional (a excepcion de Ceuta y Melilla) y que
tenian al menos un trabajador dado de alta en la Seguridad Social.

La Encuesta esta dirigida a los gerentes o propietarios de empresas, siendo la unidad de
muestreo la cuenta de cotizacidon a la Seguridad Social. El marco muestral es el Censo de
Cotizacion de Empresas de la Tesoreria General de la Seguridad Social, actualizado a noviembre
de 2008.

La poblacion se compone de un total de 1.120.276 unidades, estratificadas en base a su
actividad econdmica y tamafio de plantilla.

Los intervalos utilizados para la formacién del estrato por tamano de plantilla son los
siguientes:

< Menos de 10 trabajadores
< De 10 a 49 trabajadores

< De 50 a 249 trabajadores

» De 250 a 499 trabajadores
» 500 0 mas trabajadores

o

Respecto a la actividad econdmica, se han considerado las empresas agrupadas en los grupos
mostrados en la Tabla 1, en base a la clasificacion CNAE 93.

TABLA 1. AGRUPACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS ESTUDIADAS

Sector de actividad Rama de actividad CNAE - 93
AGRARIO Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 01-05
pesca
Ind. manufacturera y extractiva 10-13; 15-22; 36
Quimica 24-25
INDUSTRIA Metal 27-32; 34; 35; 37 (exc. 372)
14; 23; 26; 33; 372; 40; 41;
Otras industrias 50 (exc. 503 y 505); 527;
603; 725
CONSTRUCCION Construccién 45
Comercio y Hosteleria 223; 505; 51-52 (exc. 527);
Transporte y comunicaciones 60 (exc. 603); 61-64
Interme;dlauon fln_anuera, actl\_/. inmobiliarias y 65-67; 70-74
SERVICIOS de alquiler, servicios empresariales
Administracion publica y Educacion 75; 80; 99
Actividades sanitarias y veterinarias; Servicios 85
sociales
Otras actividades sociales y personales 90-95




De acuerdo con estas agrupaciones, la distribucidon de la poblacién de empresas queda definida
de acuerdo con las magnitudes indicadas en la Tabla 2.

TABLA 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE EMPRESAS POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE
PLANTILLA

Numero de trabajadores

Menos de 10 De 10 a 49 De 50 a 249 De 250 a 499 500 o mas

Agricultura, ganaderia, caza, 37.868 5.770 958 83 31 44.710
silvicultura y pesca

Ind. manufacturera y extractiva 48.167 15.186 2.498 208 73 66.132
Quimica 6.783 2.771 813 98 40 10.505
Metal 30.061 11.756 2.260 295 121 44.493
Otras industrias 43.182 10.207 1.465 107 51 55.012
Construccidn 127.508 30.458 3.209 122 33 161.330
Comercio y Hosteleria 244.541 44.751 5.388 530 313 295.523
Transporte y comunicaciones 35.490 10.587 1.589 162 145 47.973
Intermediacion financiera, activ.

inmobiliarias y de alquiler, servicios 168.075 24.532 6.005 828 478 199.918
empresariales

Administracion publica y Educacion 38.096 16.747 4.989 492 426 60.750
Actividades sanitarias y veterinarias; 21.220 6.854 2.162 365 379 30.980
Servicios sociales

Otras actividades sociales y 91.513 9.668 1.601 110 58 102.950
personales

TOTAL 892.504 189.287 32.937 3.400 2.148 1.120.276

Fuente: Censo de Cotizacién de Empresas a la Seguridad Social, actualizado a noviembre de 2008

2.2. UNIDAD DE ESTUDIO

La encuesta estda referida a un centro de trabajo concreto (excepto en el sector de la
Construccion) independientemente de que este centro de trabajo sea el Unico de esa empresa,
forme parte de un conjunto de centros de una misma empresa o de que en ese lugar de trabajo
haya mas de una empresa.

La situacion mas clara es el caso de una empresa con un solo centro de trabajo y una Unica
actividad. El procedimiento arbitrado para la seleccion del centro de trabajo, cuando no se daba
esta situacion, ha sido el siguiente:

a) Empresas con mas de un centro de trabajo en una provincia (varias cuentas de
cotizacién en la misma provincia).- Mediante una seleccién aleatoria entre todos los
centros de trabajo de esa empresa en particular se ha seleccionado el centro de trabajo
a incluir en la muestra.

b) Varias empresas en un mismo centro de trabajo.- Se ha solicitado la informacion a la
empresa referida exclusivamente a la incluida en la muestra, en base a su CIF.

Por otra parte, en las empresas de construccion (CNAE 93 = 45) se ha considerado unidad de
analisis la cuenta de cotizacion y no el centro de trabajo. Esta diferenciacion metodoldgica se
basa en las peculiares condiciones de los centros de trabajo de este sector, en donde el



concepto “centro de trabajo” se ha asimilado al conjunto de “obras” de la empresa en esa
provincia (cuenta de cotizacion).

2.3. MUESTRA

A partir de la estratificacion definida, el tamano muestral fijado con respecto del nimero de
centros de cotizacién es de 5.147 entrevistas. Para cada estrato se seleccionaron un minimo de
400 cuentas de cotizacién, considerando para la afijacion de la muestra el numero de
trabajadores en los estratos. El criterio de desproporciéon considerado ha sido la raiz cuadrada
del nimero de trabajadores en cada estrato. De este modo, se favorece la seleccion en aquellos
estratos de sector y tamafo con mayor nimero de trabajadores.

Considerando 400 entrevistas para cada uno de los estratos, la muestra correspondiente para
cada uno de los estratos de sector y tamafio definidos vendra dada por:

vij

siendo:

E : nUmero de empleados.

E; ;: numero de trabajadores en los centros de cotizacién del sector i, estrato j.
La distribucion territorial ha sido por comunidad auténoma en base a un muestreo
semiproporcional, considerando un minimo de 180 entrevistas en cada comunidad vy
distribuyendo proporcionalmente las restantes en base al nimero de centros de cotizacion de
cada una de ellas.

2.4. TAMANO DE LA MUESTRA

La distribucion de la muestra de cuentas de cotizacion realizada segun actividad econémica y
tamafio de plantilla de la empresa figura en la Tabla 3, y segun comunidad auténoma, en la
Tabla 4.

TABLA 3. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR RAMA DE ACTIVIDAD Y TAMANO DE PLANTILLA

Numero de trabajadores

Menos de 10 | De 10 a49 De 50 a 249 De 250 a 499 500 o mas TOTAL

o oo e o5 s u| am
Ind. manufacturera y extractiva 143 158 127 26 15 469
Quimica 80 104 97 30 17 328
Metal 95 141 129 34 35 434
Otras industrias 127 145 103 25 21 421
Construccién 126 146 104 18 7 401
Comercio y Hosteleria 199 163 112 33 33 540
Transporte y comunicaciones 113 122 106 27 37 405




Numero de trabajadores

Menos de 10 De 10 a49 De 50 a 249 De 250 a 499
Intermediacidn financiera, activ.

inmobiliarias y de alquiler, servicios 158 129 146 47 51 531
empresariales

Administracién publica y Educacion 97 149 143 35 41 465
Actlv_ld_ades s_anltarlas y veterinarias; 90 110 131 39 58 428
Servicios sociales

Otras actividades sociales y 127 114 95 22 16 374
personales

TOTAL 1.479 1.581 1.388 354 345 5.147

Fuente: Informe técnico elaborado por el Instituto Sondaxe

TABLA 4. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR COMUNIDAD AUTONOMA

Comunidad auténoma TOTAL ‘
Andalucia 532
Aragon 247
Asturias 223
Baleares 243
Canarias 305
Cantabria 214
Castilla-La Mancha 279
Castilla y Ledn 302
Cataluia 506
Comunidad Valenciana 420
Extremadura 233
Galicia 301
Madrid 454
Murcia 239
Navarra 189
Pais Vasco 274
La Rioja 187
TOTAL 5.147

Fuente: Informe técnico elaborado por el Instituto Sondaxe

2.5. TRABAJO DE CAMPO

El trabajo de campo de la Encuesta se inici6 por parte del Instituto Sondaxe (empresa
adjudicataria del trabajo de campo) el 22 de enero de 2009. Comenzd con un periodo de
formacion intensivo orientado a los jefes de equipo, quienes transmitieron posteriormente las
instrucciones oportunas a los diferentes equipos de encuestadores. El 2 de febrero se iniciaron
los contactos telefonicos con las empresas integrantes de la muestra, excepto el sector de la
Construccion cuyo trabajo de campo se inici6 el 2 de marzo. En ambos casos, el trabajo de
campo se prolongd hasta el 15 de mayo.

Tras un primer contacto telefénico con las empresas, se les hacia llegar la documentacion
relativa a este estudio para, transcurridas dos semanas, enviar al agente de campo a la
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empresa para recoger el cuestionario, subsanar posibles dudas y efectuar una supervision inicial
de su consistencia.

La totalidad de los cuestionarios fueron sometidos a dos nuevos procesos de supervisién (jefe
de equipo y supervisor de gabinete) y se aplicaron controles de calidad sobre la bondad de la
informacién en un minimo del 30% de las entrevistas recogidas, mediante contacto telefénico
con la empresa.

Del total de las 5.147 entrevistas realizadas, el 71,6% de las empresas (3.685 casos) se

corresponde con la muestra titular inicial. Las incidencias que dieron lugar a la sustitucién de las
restantes se muestran en la Tabla 5.

TABLA 5. MOTIVOS DE SUSTITUCION DE LAS EMPRESAS DE LA MUESTRA TITULAR

Incidencia \ N° casos %0 casos
Realizada (sin incidencias) 3.685 71,6
Ilocalizable 677 13,2
Negativa encubierta 336 6,5
Negativa expresa 280 5,4

Fuera de ambito (sin trabajadores en la actualidad, sin

actividad o cierre de la empresa/ centro de trabajo) 105 2,0
No coincide la actividad con el marco muestral 64 1,2
TOTAL 5.147 100,0

Fuente: Informe técnico elaborado por el Instituto Sondaxe

En primera instancia el informante valido dentro de la empresa es el propio empresario o el
maximo responsable del centro de trabajo seleccionado. En la practica del trabajo de campo, ha
resultado frecuente que la entrevista fuese atendida por varias personas en las organizaciones
mas complejas (empresario y/o responsables de prevencion, trabajador designado, etc.) o por
las sociedades de prevencion en las empresas de menor entidad. En cualquier caso, se derivaba
por el propio empresario o responsable del centro de trabajo seleccionado a la persona o
entidad que considerase oportuna. (Ver Tabla 6).

TABLA 6. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN EL INFORMANTE DENTRO DE LA EMPRESA O CENTRO DE

TRABAJO

Director / gerente / propietario 1.381 26,8
Responsable de seguridad 284 5,5
Responsable de administracion 797 15,5
Encargado 451 8,8
Responsable (o miembro del departamento) de

prevencion de riesgos laborales 697 13,5
Otro 547 10,6
NC 261 51
Total 5.147 100,0

11



2.6. CUESTIONARIO

El cuestionario aplicado consta de 57 preguntas (ver Anexo 2), estructuradas en los nueve
blogues de informacién siguientes:

Informacion general de la empresa

Informacidn general y estructura del empleo del centro de trabajo
Gestion empresarial

Organos de participacion

Recursos para la prevencién de riesgos laborales

Actividades para la prevencion de riesgos laborales

Inversiones en maquinaria o equipos de trabajo

Dafos a la salud

Valoracién general

SFIOMMUO®>

Durante el proceso de elaboracion del cuestionario, el INSHT solicité sugerencias y propuestas
de mejora tanto a los agentes sociales como a las comunidades autéonomas a partir de un
borrador previo; ademas, también contd, a través del Departamento de Informaciéon y
Observatorio, con las aportaciones de otros técnicos del INSHT que no formaban parte del
equipo directamente responsable de la Encuesta.

Una vez concluida la elaboracion del cuestionario, éste fue sometido a un pretest entre el 14 y
el 18 de diciembre de 2008, en base al cual se le incorporaron ligeros cambios. El pretest se
llevd a cabo en empresas de todos los sectores de cuatro comunidades auténomas: Madrid,
Galicia, Extremadura y Murcia, realizandose un total de 75 entrevistas.

Posteriormente, se disefid un cuestionario especifico para las empresas de la Construccion que,
compartiendo contenido y estructura con el utilizado para el resto de las empresas, introducia
los cambios derivados de la especificidad de la actividad de este sector y de la unidad de
analisis considerada (conjunto de centros de trabajo de la provincia -“obras”), ademas de dos
preguntas especificamente orientadas a este sector de actividad.

2.7. ERROR MUESTRAL

Para un nivel de confianza del 95,5% (dos sigmas) y P=Q, el error para el conjunto de la
muestra es de +£1,39%.

En las tablas siguientes se muestra el error muestral por sector de actividad (Tabla 7), por
rama de actividad (Tabla 8) y por tamafio de plantilla (Tabla 9).

TABLA 7. ERROR MUESTRAL POR SECTOR DE ACTIVIDAD

N° ENTREVISTAS ERROR MUESTRAL

AGRARIO 351 +5,32%
INDUSTRIA 1.652 + 2,45%
CONSTRUCCION 401 + 4,99%
SERVICIOS 2.743 +1,91%
TOTAL 5.147 +1,39%

Fuente: Realizado a partir del Informe técnico elaborado por el Instituto Sondaxe
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TABLA 8. ERROR MUESTRAL POR RAMA DE ACTIVIDAD

N° ENTREVISTAS ERROR MUESTRAL

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 351 + 5,32%
Industria manufacturera y extractiva 469 + 4,60%
Quimica 328 + 5,43%
Metal 434 + 4,78%
Otras industrias 421 + 4,86%
Construccion 401 + 4,99%
Comercio y Hosteleria 540 + 4,30%
Transporte y Comunicaciones 405 + 4,95%
irétrt\allgg?:s(j?nc:qis:eg:g;\;:eisra, actividades inmobiliarias y de alquiler, 531 +4,33%
Administracion publica y Educacion 465 + 4,62%
Actividades sanitarias y veterinarias; Servicios sociales 428 + 4,80%
Otras actividades sociales y personales 374 +5,16%

Fuente: Realizado a partir del Informe técnico elaborado por el Instituto Sondaxe

TABLA 9. ERROR MUESTRAL POR TAMANO DE PLANTILLA DE LA EMPRESA

N° ENTREVISTAS ERROR MUESTRAL

Menos de 10 trabajadores 1.479 + 2,60%
10 a 49 trabajadores 1.581 + 2,50%
50 a 249 trabajadores 1.388 + 2,63%
250 a 499 trabajadores 354 + 5,03%
500 o mas trabajadores 345 + 4,93%

Fuente: Realizado a partir del Informe técnico elaborado por el Instituto Sondaxe

2.8. PONDERACION

Para devolver a la muestra su representatividad a nivel nacional, se ha equilibrado el fichero
aplicandole los coeficientes de ponderacién que figuran en el Anexo 1.



3. DESCRIPCION DE LA MUESTRA

En este capitulo se presenta una serie de tablas y graficos, con datos ponderados, sobre las
caracteristicas de la muestra.

La distribucién de los centros de trabajo por sector y rama de actividad se presenta en el
Grafico 1 y la Tabla 10, respectivamente. En ellos se puede observar el peso tan importante que
sigue teniendo el sector Servicios (65,8%) y, dentro de este sector, las ramas de: Comercio y
hosteleria e Intermediacién financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios
empresariales.

GRAFICO 1. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Servicios

(65,8%6) Agrario

(3,9%)

Industria
(15,9%)

Construccién
(14,4%)

% Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

TABLA 10. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

%o Centros de

trabajo
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,9
Industria manufacturera y extractiva 6,0
Quimica 0,9
Metal 4,0
Otras industrias 4,9
Construccion 14,4
Comercio y Hosteleria 26,3
Transporte y Comunicaciones 4,3
Intermgdiacic’m f_in_anciera, actiyidades inmobiliarias y 17.9
de alquiler, servicios empresariales !
Administracion publica y Educacion 5,4
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%o Centros de

trabajo
Actividades sanitarias y veterinarias; Servicios sociales 2,8
Otras actividades sociales y personales 9,2
TOTAL 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

Por otra parte, continuando con la actividad realizada en el centro de trabajo, en el cuestionario
se incluyé una pregunta relativa a si se realizaba alguna actividad de especial peligrosidad
incluida en el Anexo I del Reglamento de los Servicios de Prevencion®. Los resultados generales
indican que el 18% de los centros de trabajo realizan alguna actividad de este tipo. Su
distribuciéon por rama de actividad muestra que las ramas que presentan una mayor frecuencia
de centros de trabajo con esta caracteristica son: Construccion; Metal; Actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales; Otras industrias; y Quimica (ver Tabla 11).

TABLA 11. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN LA REALIZACION O NO DE
ACTIVIDADES DE ESPECIAL PELIGROSIDAD SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

- ) ) S > )
o] =
N . £ 2 Zrs9 > Ly,
8> 9 5 5 >0 sg®s 8 g2o
Sgf £ g4 S 8 28 89 grEf £c Z8E 2.4
Datos en % 3¢ 3 2.3 © 2 3] o) = 58 L8205 R 88 B>‘%
Soe g asE B E ) 08 Q8% 2259 3G 9wt d @
3% 3 ECEl = ) 2 o0 s EgL2ol . a 9. ngg o
L @O .LE IS © (7] - c CIJCOTGQ. o 2>2s s (TS-QU’)
5528 828 3 £ 5 5 st 28efg Ez §95 £5%
— 1
<ona =23 O o O O £FO £¢f3vc <@ <50 632
Si, actividad de 10,9| 10,4| 20,4| 32,7| 27,7| 52,6| 11,0 6,3 8,2| 13,3| 31,7| 4,7| 18,1
especial peligrosidad
No 86,1| 88,3| 77,6| 654| 70,4| 46,7| 86,6| 92,3 90,6| 83,2| 63,4| 94,1 80,0
NS 0,0/ 0,0/ 00| 0,0 04| 0,0/ 0,0 0,5 0,0 0,7 1,4 0,0 0,1
NC 3,0 1,3 20| 1,9 1,6 07| 24 0,9 1,2 2,9 34| 1,3 1,7
Total 100,0 | 100,0100,0|100,0| 100,0|100,0|100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

Las actividades de especial peligrosidad mas frecuentes son (ver Tabla 12): las actividades en
obras de construccion, excavacidn, movimientos de tierras y tuneles (realizadas por el 38,8%
de los centros de Construccidn); los trabajos con exposicidon a agentes téxicos y muy tdxicos
(especialmente frecuentes en Quimica -14,4%-, Otras industrias -13,9%- y Metal -10,5%-); y
los trabajos con riesgos eléctricos en alta tensién (destacando en Construccién con un 8% de
los centros).

En la rama de Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales confluyen diversas
actividades de especial peligrosidad: trabajos con exposicidon a radiaciones ionizantes (19,3%
de los centros), trabajos con exposicion a agentes bioldgicos del grupo 3 (14%), trabajos con
exposicién a agentes bioldgicos del grupo 4 (5,7%), trabajos con exposicion a agentes téxicos y
muy toxicos (9,6%) y actividades en las que intervienen productos quimicos de alto riesgo
(6,4%).

! REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. BOE
n° 27 31/01/1997.
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TABLA 12. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN LA ACTIVIDAD DE ESPECIAL
PELIGROSIDAD DESARROLLADA

‘ %b Centros

de trabajo
Trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes 1,7
Trabajos con exposicidon a agentes tdxicos y muy tdxicos 4,3
Actividades en las que intervienen productos quimicos de alto riesgo 1,1
Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos del grupo 3 (un agente patégeno que pueda causar una
enfermedad grave en el hombre y presente un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que 0,7
se propague en la colectividad, pero existen generalmente una profilaxis o tratamiento eficaces)
Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos del grupo 4 (un agente patégeno que cause una enfermedad
grave en el hombre y suponga un serio peligro para los trabajadores; existen muchas probabilidades de 0,2
que se propague en la colectividad; no existen generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces)
Actividades de fabricacion, manipulacidn y utilizacion de explosivos 0,2
Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas 0,3
Trabajos propios de mineria de interior 0,0
Actividades en inmersion bajo el agua 0,3
Actividades en obras de construccion, excavacién, movimientos de tierras y tuneles 9,1
Actividades en la industria siderurgica y en la construccidon naval 1,5
Produccion o utilizacion significativa de gases comprimidos, licuados o disueltos 1,9
Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo 0,8
Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension 2,5

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Atendiendo al tamafio de las empresas, la Tabla 13 muestra la distribucion de los centros de
trabajo por tamano de plantilla y la Tabla 14, la distribucién de las empresas (excepto de la
actividad de la Construccién) seguin el nimero de centros de trabajo con los que cuenta en
Espafia. En ambos casos se comprueba el predominio de las empresas pequefas: con menos de
10 trabajadores y con un solo centro de trabajo.

En el caso de la Construccion, en la Encuesta se ha preguntado por el nimero de obras en las
que participaba la empresa en Espana en el momento de cumplimentar el cuestionario. Segun
las frecuencias obtenidas, lo mas frecuente es participar en una sola obra (45,9%) o entre dos
y cinco (34,7%); tan solo un 9,1% de las empresas trabaja en mas de 10 obras.

TABLA 13. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA

%o Centros de
trabajo

Menos de 10 trabajadores 74,7
10 a 49 trabajadores 20,5
50 a 249 trabajadores 4,0
250 a 499 trabajadores 0,4
500 y mas trabajadores 0,3
TOTAL 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
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TABLA 14. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE EMPRESAS SEGUN EL NUMERO DE CENTROS DE TRABAJO
QUE TIENEN EN ESPARNA SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD (EXCEPTO CONSTRUCCION)

Datos en % Agrario Industria Servicios ‘ Total

Sdlo este centro de trabajo 77,8 79,2 70,2 72,1
De 2 a 5 centros de trabajo 18,7 14,6 15,8 15,7
De 6 a 10 centros de trabajo 2,5 1,5 3,0 2,7
Mas de 10 centros de trabajo 1,0 4,5 10,2 8,8
No contesta 0,0 0,2 0,8 0,7
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

En lo que se refiere a la relacion contractual de la plantilla con la empresa, la Tabla 15 presenta
las diferentes categorias de respuesta, distinguiendo entre plantilla propia y plantilla ajena del
centro de trabajo. Segun muestra dicha tabla, casi un 90% de los centros de trabajo cuentan
en su plantilla con trabajadores indefinidos y mas de un tercio, con trabajadores de duracion
determinada.

TABLA 15. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN LA RELACION CONTRACTUAL
DEL PERSONAL OCUPADO EN EL CENTRO

Agrario Industria Construccidon Servicios TOTAL
Plantilla Indefinidos o fijos discontinuos 90,4 91,2 84,1 88,3 88,2
propia Contratos de duracion determinada 41,0 32,2 48,0 35,0 36,7
Trabajadores de contratas o subcontratas 1,5 7,8 13,5 9,9 9,7
Auténomos no dependientes 3,4 6,3 8,3 7,6 7,3
Z;Z:glla Q:::r:eosrtr;oznipe);:::ad)lentes (trabajan solo 6,4 12,8 12,6 12,8 12,6
Trabajadores de ETT 1,2 1,6 1,1 1,5 1,4
Otros 1,3 1,5 2,5 1,3 1,5
No contesta 1,3 1,3 1,5 1,5 1,5
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Respecto a la plantilla ajena, la presencia de trabajadores de contratas o subcontratas seguln
sector destaca en el sector de la Construccién (13,5% de los centros de trabajo); sin embargo,
la frecuencia mas alta se presenta dentro del sector Servicios, en la rama de Administracién
publica y educacion (26,4% de los centros de trabajo).

Por su parte, los trabajadores autdénomos tienen una significativa presencia en los centros de
trabajo (19,9%), sobre todo los llamados auténomos “dependientes” (aquellos que trabajan
solo para una empresa). En general, los centros de trabajo que con mayor frecuencia cuentan
en su plantilla con auténomos (dependientes o no) son: Otras industrias (24,9%),
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales
(24,7%), Construccion (21%), Comercio y hosteleria (20,5%) y Actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales (20,4%).

Finalmente, el 1,4% de los centros de trabajo sefiala que en su plantilla cuentan con
trabajadores cedidos por una Empresa de Trabajo Temporal (ETT). Las actividades que superan
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el 2% de centros con personal de ETT son: Administracién publica y educacion (2,9%), Quimica
(2,8%), Industria manufacturera y extractiva (2,7%) y Transporte y comunicaciones (2,6%).

La distribucion de los centros de trabajo segun el sexo de la plantilla propia indica que aunque
la mayoria de los centros cuentan en su plantilla tanto con hombres como con mujeres (61%),
el 38% de los centros tienen o sélo hombres (24%) o sélo mujeres (13,7%). (Ver Grafico 2).

GRAFICO 2. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN EL SEXO DE SU PLANTILLA
PROPIA

Hombres y
mujeres
(61%0)

NC
(1,4%)

Sélo Sélo
mujeres hombres
(13,7%) (24%)

% Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

Los centros de trabajo que sélo tienen hombres en su plantilla propia son mas numerosos en el
sector Agrario (40,4%), en Construcciéon (39,8%) y en las ramas industriales de Otras
industrias (35,2%) y Metal (31,6%). Por su parte, los centros donde la totalidad de la plantilla
propia son mujeres son especialmente frecuentes en el sector Servicios (18,8%) y, dentro de
este sector, en las ramas de Otras actividades sociales y personales (35,2%) y Actividades
sanitarias, veterinarias y servicios sociales (33,1%).

Desde el punto de vista de la nacionalidad de la plantilla propia, el 20% de los centros, ademas
de personal de nacionalidad espafola, cuenta con personal de nacionalidad extranjera (ver
Grafico 3). Esta caracteristica es mas frecuente a medida que aumenta el tamafio de plantilla;
asi, el 13,7% de los centros de menos de 10 trabajadores cuenta con nacionales y extranjeros,
mientras que este porcentaje aumenta hasta el 66,7% en los centros de 500 o mas
trabajadores.

Por su parte, los centros de trabajo formados Unicamente por personal extranjero son: centros

pequefios (el 3,1% de los que tienen menos de 10 trabajadores y el 1,1% de los que tienen de
10 a 49 trabajadores) y en la actividad de Comercio y hosteleria (5,8%).
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GRAFICO 3. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN LA NACIONALIDAD DE SU

PLANTILLA PROPIA
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NC
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Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

Si se atiende a la edad de la plantilla propia de los centros de trabajo, se comprueba que el
intervalo de edad mas frecuente es el comprendido entre los 25 y los 54 afios (mas del 90% de
los centros tiene plantilla con esa edad) (ver Tabla 16). Por otra parte, cabe destacar la
frecuencia de poblacion mayor de 54 afios en los centros de trabajo de las ramas de Metal
(51,2% de los centros), Quimica (50,5% de los centros) y Administracién publica y educacién

(48,7% de los centros).

TABLA 16. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN LA EDAD DE SU PLANTILLA

PROPIA

%b Centros de
trabajo

Entre 16 y 19 afios 4,4
Entre 20 y 24 afios 29,8
Entre 25 y 54 afios 93,1
Entre 55 y 65 afios 29,1
Mas de 65 afios 2,5
NC 1,2

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Otra variable de distribucion de la plantilla solicitada al entrevistado ha sido el lugar de trabajo
donde el personal realiza la mayor parte de su trabajo. Como se muestra en la Tabla 17, lo mas
frecuente es que el personal trabaje en la sede del mismo centro de trabajo al que pertenece
(92,4%); sin embargo, hay diferencias destacables por actividad econémica y tamano de

plantilla.
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Asi, segun la actividad econdmica, la frecuencia de centros de trabajo que tienen personal
trabajando en la calle es especialmente numerosa en Construccién (56,5%) y en la rama de
Transporte y comunicaciones (31%). Por su parte, segun el tamafno de plantilla, la presencia de
personal propio en otros centros de la misma empresa y en otras empresas destaca en los
centros de 250 y mas trabajadores (76,9%).

TABLA 17. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN EL LUGAR DONDE LA
PLANTILLA PROPIA REALIZA LA MAYOR PARTE DE SU TRABAJO

%o Centros de
trabajo

En este centro de trabajo 92,4
En otros centros de trabajo de la misma empresa 6,8
En otras empresas 3,3
En la calle (reparacién, mantenimiento, reparto...) 23,6
En su domicilio particular 0,7
Otro 1,3
NC 0,9

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Otra variable de interés es la distribucion de la plantilla propia segun el tipo de horario que se
realiza. Este analisis muestra que la mayor parte de los centros de trabajo cuenta con personal
con jornada partida (mafiana y tarde) y, con menor frecuencia, con jornada continua de
mafana (ver Grafico 4).

GRAFICO 4. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN EL HORARIO DE SU
PLANTILLA PROPIA
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Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple
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Centrando el analisis en los horarios especialmente sensibles desde el punto de vista de la
seguridad y salud en el trabajo, como son el horario nocturno y el horario a turnos, hay que
sefialar que en el 5% de los centros de trabajo se sefiala que cuentan con personal con horario
nocturno (fijo de noche y horario a turnos que incluye el trabajo de noche); estos centros se
ubican fundamentalmente en las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales (14%
de los centros), Transporte y comunicaciones (9,7%) y Quimica (9,7%).

Por su parte, el horario a turnos en general es sefialado por el 11,2% de los centros de trabajo;
y vuelve a destacar, entre otras, en las actividades ya sefialadas: Actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales (24,8%), Comercio y hosteleria (19,4%), Quimica (18,3%),
Transporte y comunicaciones (15,2%) y Otras actividades sociales y personales (15%). (Ver
Tabla 18).

TABLA 18. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN EL HORARIO DE SU
PLANTILLA PROPIA Y RAMA DE ACTIVIDAD

_ " e
S © g E > 2 > g .-
P | = c 13) L 0 el 7))
S 4 7 c >0 () (2 RO g8 0 |
g8 £ > g > 89 JtsE 2. 28T 3.9
Datos en 9 22 Z2>2 g 2§ 285 5& .58=5 89 §EQ Baw
S35 875 o = S| 22 go¢c £5F2% 2% 9T s Soc
0828 ESs  E 0 g @¢¢ o3 £E288¢ 8 8. 9go
TSP gos E © c E® SE Qgg®2 E5 02 f50
0 g = cs% 3 o o 00 6 EcEtofE ST 02206 580
<on - a0 (04 (e} (S} OT FO =F=T0 <UW <>n Onma
ig:g:da partida: mafiana y 81,4| 82,9| 86,0| 89,4| 91,9 93,8| 850| 90,2 88,9 71,6| 70,0| 79,4
J. continua: fijo de mafiana 27,7| 25,3| 23,4| 17,2| 12,6| 13,8| 23,5| 23,5 27,0| 46,4| 32,0| 26,7
3. continua: fijo de tarde 1,7 76| 61| 40| 43| 18| 11,6| 10,1 3,7| 27,2| 16,8| 14,7
J. continua: fijo de noche 1,5 4,8 1,7 0,6 0,7 0,3 2,3 3,6 0,8 2,7 5,4 2,5
Equipos rotativos (turnos): 28| 49| 86| 59| 25| 15| 123 6,9 29| 76| 12,1] 11,2
mafana/tarde
Equipos rotativos (turnos): 16| 26| 81| 36| 19| 09| 43| 61 21| 2,3 8,7| 2.8
mafana/tarde/noche
Equipos rotativos (turnos): 01| 07| 16| o1| o1| 00| 28| 22 06| 1,4 40| 1,0
OtrO tipo ’ ’ I’ ’ I’ ’ I’ I’ ’ ’ I’ ’
Otro 06| 15| 28| 21 1,1 23| 0,7 1,5 3,1 3,5 2,6| 2,3
NC 1,7 o6| 1,8 o0, 34| 1,6| 06 0,8 0,1 1,1 6,5 0,1

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Finalmente, el Grafico 5 ilustra la distribucion de la muestra de centros de trabajo por
comunidad auténoma.
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GRAFICO 5. DISTRIBUCION DE LA MUESTRA DE CENTROS DE TRABAJO SEGUN COMUNIDAD AUTONOMA
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4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

En este capitulo se analiza la organizacion de la prevencién de riesgos laborales en las
empresas, distinguiendo, por una parte, érganos de participacién, apartado en el que se
analizan las figuras representativas del delegado de prevencion y del comité de seguridad vy
salud, y, por otra, los recursos preventivos adoptados, centrandose en las diferentes
modalidades de organizacion preventiva. Ademas, cuando ha sido posible, se ha realizado un
analisis comparativo de los resultados obtenidos en la presente Encuesta con los obtenidos en
las ultimas ediciones de la ENCT (cuestionario de empresa).

4.1. ORGANOS DE PARTICIPACION: DELEGADO DE PREVENCION Y
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Segun los responsables de empresa, en un 43,4% de los centros de trabajo de 6 o mas
trabajadores hay algun delegado de prevencidon de riesgos laborales. Ademas, un 16,6% de los
centros de trabajo de menos de 6 empleados también afirman disponer de esta figura.

La presencia del delegado de prevencidon en los centros estd muy determinada por el tamafio de
la plantilla (ver Grafico 6).

GRAFICO 6. DELEGADO DE PREVENCION EN EL CENTRO DE TRABAJO SEGUN TAMANO DE PLANTILLA
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Base: Centros de trabajo con 6 o mas trabajadores (N= 2.212)

También se dan diferencias relevantes si analizamos su presencia segin rama de actividad.
Como se muestra en la Tabla 19, todas las ramas de Industria cuentan con un mayor nimero
de centros de trabajo con delegados que el resto de los sectores. Asi, tomando los sectores en
su conjunto, en los centros de trabajo del sector Industria es mas frecuente contar con
delegados de prevencion (55,4%) que entre los de Servicios (38,8%), Agrario y Construccion
(ambos con un 44,9%).
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TABLA 19. DELEGADO DE PREVENCION EN EL CENTRO DE TRABAJO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
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Si 44,9 52,8 54,8 57,6 57,8 44,9 38,6 43,4 35,3 46,5 38,9 32,9
No 55,1 47,2 41,9 40,2| 42,2 548| 61,4 55,7 64,4 53,0 61,1 67,1
NC 0,0 0,0 3,2 2,3 - 0,3 - 0,9 0,3 0,5 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo con 6 o mas trabajadores (N= 2.212)

Ateniéndonos a la escala establecida por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que fija el
nimero de delegados de prevenciéon en funcién del nimero de trabajadores®, segin los
responsables de empresa, la mayoria de los centros de trabajo que tienen nombrado delegado
de prevencién tienen como minimo el nimero de delegados de prevencion exigido por la Ley
(93,4%). No obstante, cabe sefialar que en los centros de entre 50 y 100 trabajadores un
38,1% tiene un numero inferior al establecido (o sea, tiene sélo uno cuando deberia tener dos)
y que en los de 101 a 500 trabajadores el porcentaje de centros que tiene un numero inferior al
establecido es del 31,9% (tiene uno o dos cuando deberia tener tres).

Por otra parte, atendiendo al sexo de los delegados, los resultados muestran un predominio de
los varones: el 76,4% son hombres y el 23,6% son mujeres.

Respecto a la formacion de los delegados, la mayor parte de los responsables de empresa
afirma que los delegados de prevencion de su centro han recibido formacion sobre seguridad y
salud en el trabajo desde su designacion (ver Grafico 7).

Atendiendo a la actividad del centro de trabajo, la ausencia de formacién de los delegados
desde su designacién es mas frecuente en el sector Servicios (3,7%) y, dentro de este sector,
destaca el elevado porcentaje de la rama de Transporte y comunicaciones (21,7%), seguida de
las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales (6,9%) y Otras actividades sociales y
personales (5,9%).

Por otra parte, en el 81% de los centros de trabajo, que tienen nombrado algin delegado de
prevencidon y que cuentan con una plantilla superior a 49 trabajadores, se ha constituido el
comité de seguridad y salud. Esta frecuencia es del 76,8% en los centros con una plantilla entre
50 y 249 trabajadores y alcanza el 100% en los de 250 y mas trabajadores.

2 Art. 35, apartados 2, 3y 4 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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GRAFICO 7. FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION
DESDE SU DESIGNACION
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Base: Centros de trabajo con 6 o mas trabajadores que cuentan con delegado de prevencién (N= 959)

La frecuencia de reuniones de este 6rgano de participacion en el Gltimo afio aumenta conforme
crece el tamafio del centro, siendo cuatro el nimero de reuniones mas frecuente en los centros
de 250 y mas empleados (ver Tabla 20). Segun la actividad realizada, el nimero de reuniones
es mayor en el sector de la Industria (el 71,5% de los centros realiz6 tres o mas reuniones) vy,
dentro de este sector, en la rama de Metal (el 83,1% de los centros realizd tres o mas
reuniones). Por el contrario, el sector Agrario es el que presenta el mayor porcentaje de centros
en los que el comité no se reunié durante el ultimo afio (30,6%).

TABLA 20. NUMERO DE REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ULTIMO ANO SEGUN
TAMARNO DE PLANTILLA

Datos en % 50 a 249 \ 250 a 499 500 y méas Total

Ninguna 3,7 0,4 1,0 3,0
Una 14,2 2,3 0,8 11,4
Dos 24,1 12,7 3,9 20,6
Tres 13,5 23,1 4,6 13,7
Cuatro 22,6 39,2 47,3 27,2
Mas de cuatro 21,6 22,1 42,4 23,9
NS/NC 0,3 0,2 0,1 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo con 50 o mas trabajadores que cuentan con comité de seguridad y salud (N= 155)

La informacion y consulta sobre las posibles situaciones de riesgo en los puestos de trabajo y
las actividades preventivas desarrolladas constituye una de las principales obligaciones de las
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empresas. Por ello, se preguntd a los responsables de empresa si se consultaba sobre distintos
aspectos a los delegados de prevencion en tanto que representantes de los trabajadores y/o a
los propios trabajadores (ver Tabla 21).

TABLA 21. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SOBRE LOS QUE SE
CONSULTA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION Y/0O TRABAJADORES DE LOS CENTROS DE 6 O MAS

TRABAJADORES
Trabaja- . [\[e) (\[e}
Delegados dores Ambos  Ninguno sabe contesta
Evaluacion de riesgos 41,5 21,8 17,8 4,1 0,3 14,4 100,0
Introducciéon de nuevas tecnologias 31,8 16,8 7,5 16,9 1,0 26,0 100,0
EIeccnor}’de_ equipos de trabajo y/o equipos de 31,5 22,8 14,1 10,6 0,8 20,2 100,0
proteccién individual (EPI)
Organizacion de la prevencion de riesgos 46,7 15,7 9,6 9,5 0,8 17,6 100,0
laborales
Organizacion de la formacién 45,7 16,7 11,3 9,7 0,9 15,7 100,0
Eleccion del Servicio de prevencion ajeno 39,2 8,6 1,9 21,1 1,2 28,1 100,0
Eleccion _de la Mutua que cubre los _accidentes 39,6 11,0 1,9 22,1 1,2 24,3 100,0
de trabajo y las enfermedades profesionales
!_os puesFo_s_ de trabajo sin riesgos en casos de 29,9 9,7 4,1 25,8 1,2 29,4 100,0
incompatibilidad por embarazo

Base: Centros de trabajo con 6 o mas trabajadores que cuentan con delegado de prevencién (N= 959)
Pregunta de respuesta multiple

La consulta sdlo a los delegados de prevencién, en los centros de trabajo con 6 o mas
trabajadores y en los que se ha manifestado que se cuenta con delegado, es mas o menos
frecuente dependiendo del asunto concreto de que se trate. Las materias mas frecuentemente
objeto de consulta son: la evaluaciéon de riesgos, la organizacion de la prevencion y la
organizacion de la formacién; por otra parte, las materias sobre las que un menor porcentaje de
centros consulta a los delegados son: los puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo, la
elecciéon de equipos de trabajo y/o EPI y la introduccién de nuevas tecnologias.

Aungue son superiores las frecuencias de consulta sélo a los delegados respecto a la consulta a
los trabajadores directamente, ésta supera el 20% en aspectos como la eleccién de equipos de
trabajo y/o EPI y la evaluacion de riesgos. Ambos aspectos también son los mas susceptibles de
ser temas de consulta a ambos colectivos (delegados de prevencidon y trabajadores). Por otra
parte, hay que destacar los altos porcentajes de ausencia de consulta tanto a delegados como a
trabajadores -sobre todo respecto a los puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo, la
eleccién de la Mutua y la eleccion del servicio de prevencién ajeno- y la falta de respuesta a
este tema por parte de los entrevistados.

Del analisis por rama de actividad de los temas de consulta a los delegados de prevencion
(considerando la consulta tanto a los delegados como a los delegados y trabajadores
directamente) cabe destacar los siguientes aspectos: la introduccién de nuevas tecnologias y la
eleccion del servicio de prevencién ajeno en Comercio y hosteleria; la eleccion de equipos de
trabajo y/o EPI en Construccién, Quimica y Metal; la organizacién de la prevencién de riesgos
laborales en Metal; la eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales en Transporte y comunicaciones; y la determinacién de los puestos
de trabajo sin riesgo para el embarazo en las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios
sociales (ver Tabla 22).
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TABLA 22. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SOBRE LOS QUE SE
CONSULTA A LOS DELEGADOS DE PREVENCION EN LOS CENTROS DE 6 O MAS TRABAJADORES SEGUN

RAMA DE ACTIVIDAD

: (%] [0) S [0)
g . = 0 5 >5, > L.
8> 9 2 g >6 ©g9° @ G880
g . 8 3 2 > o 'C cm o8 = ECT S0
Datos en % 5 S 5 = g o 2 8 9 g £ g ¢g g 32 S g g€ g
£ §>5 8 = 2 S8 8¢ 8259 85 ot Q B¢
23%3m £8¢8 = 0 += 00 a5 £238 78 8. ago
2020 Zgco = © ) =] CE 0g o ERS 202 C=0
5828 25% 3 5 5 068 86 ELE.E 33 825 535
<ona =20 O o) O O FO =f£0T06 <W <>n O0na
Evaluacion de riesgos 66,7 61,2| 58,8| 64,0 62,7| 64,4| 54,1 58,7 56,2 58,8 64,3 51,0
Introduccion de nuevas 359| 45,9| 389| 40,8| 31,3 33,5| 52,1| 383 41,5 30,2| 286/ 26,0
tecnologias
Eleccidn de equipos de trabajo
y/0 equipos de proteccion 38,5 50,0 52,9| 51,3 44,8 | 53,7 | 48,7 44,4 34,3 41,9 39,3| 32,7
individual (EPI)
Organizacion de la prevencion 60,0| 60,0| 588| 684| 59,7| 51,2| 53,6| 41,3 61,5| 651| 50,0 48,0

de riesgos laborales
Organizacion de la formacién 51,3 45,3| 55,6 | 63,6 54,4| 67,1| 60,3 53,2 59,0 54,1 53,6| 35,3

Eleccion del Servicio de
prevencion ajeno

25,0 41,2 35,3| 43,4 42,4| 43,6 | 48,7 42,6 41,0 36,0 27,6 | 27,5

Eleccion de la Mutua que cubre
los accidentes de trabajo y las 27,5 45,2 | 33,3| 46,1 43,3 | 42,7 | 46,7 48,9 43,8 37,2 21,4| 21,6
enfermedades profesionales

Los puestos de trabajo sin
riesgos en casos de 32,5 38,8| 29,4| 31,6 39,4| 23,9| 37,1 39,1 36,5 36,5 46,4 | 24,0
incompatibilidad por embarazo

Base: Centros de trabajo con 6 o mas trabajadores que cuentan con delegado de prevencion (N= 959)
Respuesta: Consulta sélo a delegados de prevenciéon mas consulta a delegados y trabajadores
Pregunta de respuesta multiple

En ausencia de delegados de prevencion (y otros representantes) deben ser los trabajadores los
directamente consultados en relacidén con los distintos aspectos de la seguridad y salud®. Pues
bien, la Tabla 23 muestra que:

- Los aspectos mas frecuentemente consultados con los trabajadores en esta circunstancia
son: la evaluacion de riesgos, la organizacion de la formacion, la eleccidén de equipos de
trabajo y/o EPI y la organizacion de la prevencion.

- Los aspectos sobre los que se consulta con menor frecuencia son: la eleccién del servicio
de prevencidn ajeno, la eleccién de la Mutua y los puestos de trabajo sin riesgos para el
embarazo. En los tres casos el porcentaje de centros donde no se consulta a los
trabajadores es superior al de centros donde se les consulta.

- Los porcentajes de no respuesta son especialmente altos.

3 Art. 33 apartado 2 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales
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TABLA 23. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SOBRE LOS QUE SE
CONSULTA A LOS TRABAJADORES EN AUSENCIA DE DELEGADOS DE PREVENCION EN LOS CENTROS DE 6
O MAS TRABAJADORES

SI se NO se No No

consulta consulta sabe contesta et
Evaluacion de riesgos 44,9 14,4 0,9 39,8 100,0
Introduccion de nuevas tecnologias 28,3 24,4 1,0 46,3 100,0
!EIe;cjén de equipos de trabajo y/o equipos de protecciéon 356 20.6 10 429 100.0
individual (EPI) ! ! ! ! !
Organizacion de la prevencién de riesgos laborales 34,6 20,9 1,0 43,4 100,0
Organizacion de la formacidn 38,3 21,3 0,9 39,5 100,0
Eleccion del Servicio de prevencidn ajeno 16,3 32,3 1,1 50,4 100,0
Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y 18.9 292 11 508 100.0
las enfermedades profesionales ! ! ! ! !

Base: Centros de trabajo con 6 o mas trabajadores que no cuentan con delegado de prevencion (N= 1.243)
Pregunta de respuesta multiple

4.2. RECURSOS PREVENTIVOS

El recurso para la prevencion de riesgos laborales adoptado mayoritariamente en las empresas
es el servicio de prevencién ajeno (72,8%), seguido del trabajador designado (15%) (ver Tabla
24). Sin embargo, como cabia esperar, segun el tamafio de plantilla de la empresa considerado,
cobran importancia otras modalidades como el servicio de prevencidon propio y el servicio de
prevencion mancomunado.

TABLA 24. RECURSOS PREVENTIVOS IMPLANTADOS

EMPRESAS

%

El empresario ha designado a uno o varios trabajadores encargados 150
de la prevencién de riesgos laborales !

Se dispone de un Servicio de prevencién propio 4,9
Se dispone de un Servicio de prevencién mancomunado 4,2
Se recurre a un Servicio de prevencién ajeno a la empresa 72 8
(incluida la sociedad de prevencidn segregada de su Mutua) !

El empresario ha asumido personalmente la funcion de prevencion 9.9
de riesgos !

Ninguno 10,1
NS/NC 0,6

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Teniendo en cuenta que el Reglamento de los Servicios de Prevencidon® establece que la
actividad preventiva de la empresa debe desarrollarse a través de alguna de las modalidades

4 REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. BOE n©
27 31/01/1997.
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preventivas especificadas en la Tabla 24, es de destacar que todavia un 10,1% de los
responsables de empresa senale que no tiene ningln recurso preventivo implantado.

En general, el andlisis de las modalidades preventivas adoptadas en la empresa, segun el
tamanfo de plantilla, muestra lo siguiente (ver Tabla 25):

El servicio de prevencidn ajeno es mayoritario en todos los tramos de plantilla,
fundamentalmente como Unica modalidad preventiva (58,3% del total de empresas) o,
con bastante menor frecuencia, combinado con otras modalidades preventivas, sobre
todo, con el trabajador designado (8,1% del total).

El trabajador designado (como modalidad Unica o combinada con otras) cobra relevancia
en las empresas que tienen a partir de seis trabajadores. En estas empresas, destaca la
mayor frecuencia en aquellas cuya plantilla esta entre 50 y 249 trabajadores (28,5%) v la
minima en las que tienen 500 y mas (17%).

Tanto el servicio de prevencion propio como el servicio de prevencion mancomunado,
como era de esperar, adquieren importancia en las empresas con plantillas de 250 a 499
trabajadores y, con mayor frecuencia, en las de 500 y mas trabajadores. Teniendo en
cuenta que para este Ultimo tramo de plantilla es obligatorio el servicio de prevencion
propio (como tal modalidad o bajo la forma de servicio de prevencion mancomunado), los
datos obtenidos indican que tan sélo un 68% cumple con esta obligacion.

El porcentaje de empresas que sefiala que no tiene ningln recurso preventivo implantado
disminuye a medida que aumenta el tamafio de plantilla de la empresa.

TABLA 25. RECURSOS PREVENTIVOS MAS FRECUENTEMENTE IMPLANTADOS SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA

DE LA EMPRESA

RECURSOS PREVENTIVOS
MAS FRECUENTES

% EMPRESAS

Servicio de prevencién ajeno 67,9
Microempresa Propio empresario 15,8
(Menos 6 trabajadores) | Trabajador designado 7,1
Ningun recurso 14,2
Servicio de prevencién ajeno 77,4
Microempresa . .
(6 a 9 trabajadores) Trabajador designado 21,0
Ningun recurso 8,7
Servicio de prevencién ajeno 80,0
Pequefia empresa . .
(10 a 49 trabajadores) Trabajador designado 23,8
Ningun recurso 5,6
Servicio de prevencién ajeno 80,2
Mediana empresa Trabajador designado 28,5
(50 a 249 o B )
trabajadores) Servicio de prevencion propio 7,5
Ningun recurso 4,2
Servicio de prevencién ajeno 84,3
Gran empresa Trabajador designado 21,4
(250 a 499 Servicio de prevencion propio 13,8
rElog e ) S. prevencién mancomunado 17,9
Ningun recurso 0,9
Gran EnjpliEse Servicio de prevencién propio 45,1
(500 y mas L,
S. prevencion mancomunado 24,2
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RECURSOS PREVENTIVOS

= o)
MAS FRECUENTES 76 EMPRESAS

trabajadores) Servicio de prevencién ajeno

Ningun recurso 1,1

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Finalmente, es necesario sefialar que el Reglamento de los Servicios de Prevencion establece
una serie de obligaciones, relativas a la organizaciéon preventiva, cuando la actividad realizada
en el centro de trabajo coincide con alguna de las actividades de especial peligrosidad incluidas
en su Anexo I. En estos casos:

+ El empresario no puede desarrollar personalmente la actividad de prevencidn’. En este
sentido, los datos obtenidos en la presente Encuesta muestran que la inmensa mayoria de
las empresas, el 94,7%, cumplen este requisito.

¢ El empresario debe constituir un servicio de prevencién propio cuando se trate de
empresas de entre 250 y 500 trabajadores®. A este respecto, tan sélo el 26,6% de las
empresas con este tamafio de plantilla y que ha sefialado que realiza alguna actividad de
especial peligrosidad ha indicado que cuenta con un servicio de prevencién propio y/o
mancomunado.

4.2.1. Analisis de los recursos preventivos en las tres ultimas ediciones
de la Encuesta

El analisis comparativo de los resultados obtenidos en esta edicién de 2009 con los de las dos
Encuestas anteriores, de 1999 y 2003, resultan de sumo interés para observar la evolucion de
la organizacion preventiva adoptada en las empresas. Para realizar dicho andlisis se han
suprimido de la Encuesta actual los casos correspondientes al sector Agrario, debido a que en
las dos anteriores no estaba incluido este sector.

En el Grafico 8 se muestra la evolucién, desde 2003, de las modalidades de prevencién
adoptadas en las empresas. En este grafico se observa que, respecto a 2003, en 2009:

- Se ha reducido la frecuencia de empresas que cuentan con trabajador designado, servicio
de prevencién propio y la asuncion de la prevencion por parte del propio empresario
(diferencias estadisticamente significativas).

- No hay diferencias entre los resultados relativos al servicio de prevencién ajeno y el
servicio de prevencion mancomunado.

- Tampoco se han encontrado diferencias en cuanto a la frecuencia de empresas que no
han adoptado ninguna modalidad de organizacién preventiva.

> Articulo 11 del Reglamento de los Servicios de Prevencidon, RD 39/1997, de 17 de enero.
5 Articulo 14 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, RD 39/1997, de 17 de enero.

30



GRAFICO 8. RECURSOS PREVENTIVOS IMPLANTADOS: COMPARACION ENTRE 1999, 2003 Y 2009

Trab. Designado

SP Propio

SP Mancomunado

SP Ajeno

Empresario

Ninguno

0,7
NS/NC (0,6 % Empresas de Industria,
0,6 Construccion y Servicios

Base: Total de centros de trabajo excepto del sector Agrario
Pregunta de respuesta multiple
Fuente: Cuestionario de empresa 1999 y 2003. Encuesta actual 2009

Las diferencias mas destacables surgen cuando hallamos la misma distribucion por tamano de
plantilla de la empresa (ver Tabla 26). Dicha distribucidon presenta el siguiente perfil preventivo
de las empresas segun su tamafo (en todos los casos las diferencias destacadas son
estadisticamente significativas):

- Microempresa (menos de 6 trabajadores).- Analizando la evoluciéon de los recursos
preventivos en este tramo de plantilla, hay que resefiar dos aspectos: por una parte, que
desde 1999 se observa un incremento del servicio de prevencion ajeno, muy importante de
1999 a 2003 pero también resefiable desde 2003 hasta 2009; y por otra, que en los diez
afios transcurridos se ha reducido sensiblemente la frecuencia con que la funcion de
prevencion es asumida por el propio empresario (desde el 30,9% en 1999 hasta el 15,8% en
2009).

En este tramo de plantilla se sigue concentrando el mayor porcentaje de empresas que no
han adoptado ninguna modalidad de organizacion preventiva y, aunque se redujo en 2003
respecto a 1999, en el momento actual no ha variado significativamente desde 2003.

— Microempresa (6 a 9 trabajadores).- Las dos modalidades mas frecuentes en este tramo
de plantilla son el servicio de prevencion ajeno y la figura del trabajador designado. Aunque
la frecuencia de ambas aumentdé de 1999 a 2003 (sobre todo la del servicio de prevencion
ajeno), desde este afio no ha experimentado cambios significativos.

— Pequeria empresa (10 a 49 trabajadores).- Como en el tramo de plantilla anterior, este

tipo de empresas fundamentalmente acude al servicio de prevencién ajeno, al trabajador
designado o a la combinaciéon de ambas.
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Mientras que la frecuencia del servicio de prevencién ajeno casi se duplicé en 2003 respecto
a 1999, en 2009 acusa un ligero decremento respecto a 2003; en el caso del trabajador
designado, su frecuencia disminuye en 2003 para mantenerse sin cambios significativos en
20009.

- Mediana empresa (50 a 249 trabajadores).- Las empresas de este tamafio también

acuden mayoritariamente al servicio de prevenciéon ajeno, al trabajador designado y a la
combinacién de ambos; por otra parte, también cobra cierta entidad el servicio de
prevencidn propio.
La evolucion de estas modalidades preventivas en los anos de estudio muestra que: en 2003
aumenté de forma importante la frecuencia del servicio de prevencién ajeno, disminuyé la
del trabajador designado y se mantuvo estable la del servicio de prevencion propio; en 2009,
por su parte, se mantienen estables las dos primeras y disminuye la del servicio de
prevencién propio.

— Gran empresa (250 a 499 trabajadores).- En este intervalo de plantilla se mantiene la
fortaleza del servicio de prevencion ajeno y del trabajador designado, aumentando la
presencia del servicio de prevencion propio y mancomunado. Lo mas destacable de la
evolucion de 2009 respecto a 2003 es que se mantienen estables las frecuencias de los
diferentes recursos preventivos adoptados.

— Gran empresa (500 o mas trabajadores).- Pese a que las grandes empresas recurren,
durante todo el periodo estudiado, mayoritariamente a un servicio de prevencidon propio o
mancomunado (respondiendo asi a la obligacién legal’), es importante la frecuencia de
empresas que acuden al servicio de prevencidon ajeno en combinacion con otros recursos
preventivos. De hecho la presencia de este servicio ha aumentado sistematicamente desde
1999.

Por otra parte, mientras que se mantiene estable la frecuencia del servicio de prevencion
mancomunado en 2009 respecto a 2003, el servicio de prevencién propio desciende en este
mismo periodo.

TABLA 26. RECURSOS PREVENTIVOS MAS FRECUENTEMENTE IMPLANTADOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA
DE LA EMPRESA. COMPARACION ENTRE 1999, 2003 Y 2009

RECURSOS PREVENTIVOS

0, -
Datos en % MAS FRECUENTES

1999 2003 2009

Servicio de prevencion ajeno 29,9 64,1 68,1

Microempresa . . .

(Menos 6 trabajadores) Solo propio empresario 30,9 16,1 15,8
Ningun recurso 33,9 16,0 14,1
Servicio de prevencion ajeno 45,8 78,7 77,7

Microempresa . .

(6 a 9 trabajadores) Trabajador designado 15,4 20,0 21,3
Ningun recurso 22,3 11,0 8,9
Servicio de prevencidn ajeno 45,7 85,7 80,2

Pequena empresa - .

(10 a 49 trabajadores) Trabajador designado 30,0 24,6 24,0
Ningln recurso 17,1 3,5 5,5
Servicio de prevencion ajeno 58,0 77,9 79,9

Mediana empresa Trabajador dESignadO 39,4 28,1 28,5

(50 a 249 trabajadores) Servicio de prevencién propio 13,5 14,0 7,5
Ningln recurso 10,5 3,9 4,3

7 Articulo 14 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, RD 39/1997, de 17 de enero.
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RECURSOS PREVENTIVOS

o X
Datos en % MAS FRECUENTES

1999 2003 2009

Servicio de prevencion ajeno 64,0 86,5 84,8
Trabajador designado 30,0 19,8 21,2
(GZrSa;aedrg%rtersaiajadores) Servicio de prevencion propio 26,0 22,9 13,4
S. prevencidon mancomunado 4,9 7,1 17,7
Ningln recurso 4,1 - 1,0
Servicio de prevencién propio 48,5 54,7 44,9
S. prevencion mancomunado 11,7 19,8 24,1
(GSBE(i)nyenTéF:)srtersa?)ajadores) Servicio de prevencion ajeno 30,1 52,0 61,9
Trabajador designado 23,0 20,0 17,2
Ningun recurso 13,9 3,0 1,1

Base: Total de centros de trabajo excepto del sector Agrario

Pregunta de respuesta multiple

Fuente: Cuestionario de empresa 1999 y 2003. Encuesta actual 2009

Nota: La celda sombreada indica que la diferencia con el dato de la edicion anterior es estadisticamente significativa

Finalmente, conviene comentar que, en todos los tramos de plantilla, la frecuencia de empresas
que no han adoptado ninguna modalidad de organizaciéon preventiva no presenta diferencias
significativas en 2009 respecto a 2003, excepto en las empresas de 10 a 49 trabajadores en
gue aumenta ligeramente. Este "vacio" desde el punto de vista de la organizacion preventiva se
sigue concentrando basicamente en el sector Servicios.

4.3. TRABAJADOR DESIGNADO

Como se ha sefialado anteriormente, el 15% de las empresas ha optado por designar a uno o
varios trabajadores para ocuparse de la seguridad y salud en el trabajo. En la mayor parte de
los casos este recurso aparece junto con otras modalidades, fundamentalmente con el servicio
de prevencidn ajeno (8,1%).

Segun la actividad econdmica, el trabajador designado es mas frecuente entre las ramas del
sector Industria (destacando Metal -23,7%- y Otras industrias -22,8%) y Construccién
(18,8%).

En el 77% de los centros de trabajo que tienen este recurso preventivo se cuenta con solo un
trabajador designado; esta frecuencia se eleva hasta el 80,4% en los centros con plantillas
inferiores a 50 trabajadores.

Lo mas frecuente es que el trabajador designado sea un hombre; asi, en el 64,8% de los
centros de trabajo este puesto es encargado a un hombre y en el 23,4%, a una mujer (en el
resto hay hombres y mujeres). Segun actividad, en los centros de trabajo donde es mas
frecuente que el trabajador designado sea un hombre es en Construccion (87,8%) y Metal
(80,9%); mientras que es mas frecuente que sea una mujer en Actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales (56,3%) y en Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales (52,9%).

Respecto a la preparacion en seguridad y salud de los trabajadores designados, en el 69% de

los centros los trabajadores designados tenian formacién y/o experiencia en seguridad y salud
cuando fueron designados y no tenian ni una ni otra en el 22,2%. Aunque lo mas habitual es
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que el trabajador en el momento de su designacién tuviera tanto formacién como experiencia,
entre ambas es mas frecuente que tenga formacién. (Ver Tabla 27).

TABLA 27. FORMACION Y/0 EXPERIENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES DESIGNADOS
CUANDO OCUPARON EL PUESTO

%b Centros
de trabajo

Ninguna 22,2
Si, formacion 29,9
Si, experiencia 4,1
Si, formacidn y experiencia 35,1
Varios* 4,5
NS 4,3
Total 100,0

Base: Centros de trabajo que cuentan con trabajador designado (N=773)
*Nota: En esta categoria se han incluido los casos en los que hay mas de un trabajador designado en el centro de trabajo y estos

trabajadores tenian una preparacion distinta cuando fueron designados

Por otra parte, en el 84,1% de los centros el trabajador designado ha recibido formacion sobre
seguridad y salud desde su designacion y no la ha recibido el 10,2%. El tiempo de formacién
recibida oscila, mayoritariamente, entre 30 y 50 horas, y en un porcentaje importante se trata
de una formacion de menos de 30 horas. (Ver Tabla 28).

TABLA 28. FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD RECIBIDA POR LOS TRABAJADORES DESIGNADOS DESDE
QUE OCUPARON EL PUESTO

%b Centros

de trabajo
No, ninguna 10,2
Si, menos de 30 horas 26,7
Si, curso de nivel basico (30-50 h) 35,6
Si, curso de nivel intermedio (300 h) 11,3
Si, curso de nivel superior (600 h) 7,3
Varios* 3,2
NS 5,7
Total 100,0

Base: Centros de trabajo que cuentan con trabajador designado (N=773)
*Nota: En esta categoria se han incluido los casos en los que hay mas de un trabajador designado en el centro de trabajo y estos

trabajadores han recibido una formacion distinta desde su designacion

Los resultados del cruce entre la preparacion de partida (formacién y experiencia) del
trabajador antes de ser designado y la formacién recibida después de acceder al puesto se
muestran en la Tabla 29. De dicha tabla se pueden destacar los siguientes aspectos:
a) los trabajadores que no han recibido ninguna formacién en seguridad y salud desde su
designacion son fundamentalmente trabajadores que tenian experiencia cuando ocuparon
el puesto (61,3%);
b) pese a ello, es destacable que no hayan recibido formacion en seguridad y salud el 12%
de los trabajadores que accedieron al puesto sin ninguna preparaciéon (ni formacion ni
experiencia);
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c) independientemente de contar o no con formaciéon en seguridad y salud previa, cuando
los trabajadores designados reciben formacion tras su designacion, ésta es
mayoritariamente de menos de 30 horas o de nivel basico (30-50 horas);

d) los trabajadores que al acceder al puesto ya contaban con formacién y experiencia en
seguridad y salud son los que con mayor frecuencia han recibido una formacion de nivel
intermedio (22,9%) o superior (11,8%) tras su designacion.

TABLA 29. FORMACION RECIBIDA POR LOS TRABAJADORES DESIGNADOS SEGUN SU FORMACION Y/0
EXPERIENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD CUANDO OCUPARON EL PUESTO (DATOS EN %6)
PREPARACION ANTERIOR A SU DESIGNACION

FORMACION RECIBIDA DESDE SU Si

DESIGNACION Si, Si,

ATAISTRIE S formacion experiencia forma_cién_y

experiencia

No, ninguna 11,7 8,7 61,3 7,0
Si, menos de 30 horas 40,4 31,2 16,1 17,0
Si, curso de nivel basico (30-50 h) 31,6 44,6 12,9 37,3
Si, curso de nivel intermedio (300 h) 5,3 5,2 9,7 22,9
Si, curso de nivel superior (600 h) 2,3 6,9 0,0 11,8
Varios* 2,3 2,2 0,0 1,8
NS 6,4 1,3 - 2,2
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo que cuentan con trabajador designado (N=773)
* Nota: En esta categoria se han incluido los casos en los que hay mas de un trabajador designado en el centro de trabajo y estos
trabajadores tenian una preparacion distinta cuando fueron designados

4.4. SERVICIO DE PREVENCION PROPIO (EMPRESAS CON 250 Y MAS
TRABAJADORES)

El analisis de las caracteristicas del servicio de prevencidén propio se centra en la gran empresa,
en la que cuenta con 250 o mas trabajadores, dado que es en las empresas con esta plantilla
donde este servicio tiene una consideracion legal y, por tanto, un interés cuantitativo.

El 38,5% de las empresas con 250 o mas trabajadores ha constituido un servicio de prevencién
propio para ocuparse de la seguridad y salud en el trabajo. En el 12,3% este servicio es la Unica
modalidad de organizacidn preventiva, en el 15,8% se indica junto con un servicio de
prevencion ajeno, en el 6,3% junto con el trabajador designado y un servicio de prevencion
ajeno, en el 2,5% con el trabajador designado y el resto responde a otras combinaciones
(1,4%).

En relacion con las funciones representadas en el servicio de prevenciéon propio, hay que
resefiar que en el 71,9% de los casos estan representadas las funciones de nivel superior, en el
33,4%, las funciones de nivel intermedio y en el 21%, las funciones de nivel basico. En la Tabla
30 se muestra la distribucion de empresas segun las funciones representadas en su servicio de
prevencion propio. Segun estos datos, al menos el 18% de los servicios de prevencién no
cuentan con ninguna persona que desempeife funciones de nivel superior.
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TABLA 30. FUNCIONES REPRESENTADAS EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS DE LAS EMPRESAS

DE 250 Y MAS TRABAJADORES

Funciones de nivel superior 41,3
Funciones de nivel superior e intermedio 14,4
Funciones de nivel intermedio 13,8
Funciones de nivel superior y basico 11,0
Funciones de nivel superior, intermedio y basico 5,2
Funciones de nivel basico 4,8
NS 9,4
Total 100,0

Base: Centros de trabajo que tienen una plantilla superior a 249 trabajadores y que cuentan con un servicio de prevencién propio

(N=110)

Respecto al niumero de personas que componen el servicio de prevencidon propio, lo mas
frecuente es que esté formado por mas de cinco personas (29,3%) o por una sola persona
(26,2%) (ver Tabla 31). Las situaciones mas frecuentes observadas al distribuir el nUmero de
personas que componen el servicio de prevencién propio, segun las funciones realizadas, son
las siguientes (los porcentajes tienen como base el total de casos):

1.

Una persona.- Cuando el servicio estd compuesto por una sola persona, lo mas frecuente
es que ésta realice funciones de nivel intermedio (13,1%) o de nivel superior (10,8%);
en un 2,3% la persona realiza funciones de nivel basico.

Dos personas.- Cuando el servicio esta compuesto por dos personas, lo mas frecuente es
que ambas realicen funciones de nivel superior (7,7%); o una realice funciones de nivel
superior y la otra, funciones de nivel intermedio (1,5%).

Tres personas.- En este caso, predomina la situacién en la que dos personas realizan
funciones de nivel superior y la tercera, funciones de nivel basico (2,39%) o funciones
de nivel intermedio (1,21%). En el 1,94% de los casos, las tres personas realizan
funciones de nivel superior.

Cuatro personas.- Lo predominante en esta situacion es que las cuatro personas realicen
funciones de nivel superior (12,4%).

Cinco personas.- En este caso, las circunstancias mas sefialadas son que las cinco
personas realicen funciones de nivel basico (2,4%) o que las cinco realicen funciones de
nivel superior (1,4%).

Mas de cinco personas.- Las situaciones mas frecuentes en este caso son: que tres
personas realicen funciones de nivel intermedio y el resto funciones de nivel superior
(8,4%); que todas las personas realicen funciones de nivel superior (7,1%); v,
finalmente, que cuatro realicen funciones de nivel superior y el resto, funciones de nivel
basico (4,1%).

TABLA 31. NUMERO DE PERSONAS Y FUNCIONES REPRESENTADAS EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION
PROPI0S DE LAS EMPRESAS DE 250 Y MAS TRABAJADORES

Funciones Funciones Funciones
Nivel Nivel Nivel
Superior Intermedio Basico
1 persona 13,7 20,3 6,0 26,2
2 personas 16,7 2,2 1,4 9,7
3 personas 3,7 8,7 3,9 6,5
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Funciones Funciones Funciones
Nivel
Superior Intermedio Basico
4 personas 17,9 0,7 0,1 13,8
5 personas 2,1 0,6 2,5 5,0
Mas de 5 personas 17,7 0,9 7,2 29,3
Ninguna o NS 28,1 66,6 79,0 9,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo que tienen una plantilla superior a 249 trabajadores y que cuentan con un servicio de prevencién propio
(N=110)

En lo que se refiere a las especialidades preventivas desempefadas por los técnicos que
realizan funciones de nivel superior en los servicios de prevencion propios de las grandes
empresas, la casi totalidad de los servicios tiene la especialidad de seguridad en el trabajo
(97,6%) y un porcentaje muy elevado la especialidad de ergonomia/psicosociologia aplicada
(85,2%); les siguen en frecuencia: la higiene industrial (67,8%) y la medicina del trabajo
(43,3%).

En lo que respecta al numero y a las especialidades preventivas representadas en estos
servicios de prevencion propios, los datos obtenidos son los siguientes:

« Una especialidad.- En el 10,1% de los servicios tan solo esta representada una especialidad
preventiva, con lo que se incumple el requisito legal de contar como minimo con dos
especialidades®. En estos casos, la especialidad mas frecuentemente representada es la de
seguridad en el trabajo (82,7%) y, en menor medida, la de higiene industrial (14,7%).

+ Dos especialidades.- En un 23,3% de los servicios son dos las especialidades preventivas
representadas. En estos casos, lo mas frecuente es la combinacidon de la seguridad en el
trabajo con alguna de las otras tres especialidades: con ergonomia/ psicosociologia
(81,9%), con higiene (13,1%) y con medicina (2,6%).

+ Tres especialidades.- En un 29,1% de los servicios son tres las especialidades preventivas
representadas. En estos casos, lo mas habitual es la combinacion de seguridad vy
ergonomia/psicosociologia con higiene (83%) y con medicina (13,8%).

o« Cuatro especialidades.- Finalmente, un 37,5% de los servicios tiene las cuatro
especialidades.

En la Tabla 32 se presentan estas frecuencias respecto al total de los servicios de prevencién
propios en las grandes empresas.

TABLA 32. NUMERO Y ESPECIALIDADES PREVENTIVAS REPRESENTADAS EN LOS SERVICIOS DE
PREVENCION PROPIOS DE LAS EMPRESAS DE 250 Y MAS TRABAJADORES

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
% de

Medicina del Empresas
trabajo

N° DE ESPECIALIDADES

PREVENTIVAS

Seguridad en Higiene

industrial

Ergonomia/
Psicosociologia

el trabajo

1 ESPECIALIDAD

8 Art. 15.2 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997, de 17 de enero).
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ESPECIALIDADES PREVENTIVAS
N°© DE ESPECIALIDADES % de

PREVENTIVAS Seguridad en Higiene Ergonomia/ Medicina del Empresas
el trabajo industrial Psicosociologia trabajo
[ ) 3,0
[ ) 19,1
[ ) 0,6
2 ESPECIALIDADES
[ ) 0,4
0,0
[} [ J 0,2
[} ) [ 24,2
[} ) ) 1,1
3 ESPECIALIDADES
[ J [ J [ J 3,7
® [ ) [ ) 0,1
4 ESPECIALIDADES ) () ) [ 37,5
100,0

Base: Centros de trabajo que tienen una plantilla superior a 249 trabajadores, que cuentan con un servicio de prevencién propio en el
que se realizan funciones de nivel superior (N=88)
Pregunta de respuesta multiple

Si comparamos los datos obtenidos en esta Encuesta con los que se obtuvieron en las dos
ediciones anteriores -excluyendo el sector Agrario en la Encuesta actual para posibilitar la
comparacién-, se observa que la frecuencia de las distintas especialidades preventivas se
mantiene en 2009 respecto a 2003 (no se han encontrado diferencias estadisticamente
significativas) (ver Tabla 33).

TABLA 33. ESPECIALIDADES PREVENTIVAS REPRESENTADAS EN LOS SERVICIOS DE PREVENCION
PROPIOS DE LAS EMPRESAS DE 250 Y MAS TRABAJADORES. COMPARACION ENTRE 1999, 2003 Y 2009
(DATOS EN %)

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS ‘ 1999 ‘ 2003 2009
Seguridad en el trabajo 93,3 94,6 99,1
Higiene industrial 53,3 62,8 67,1
Ergonomia/Psicosociologia aplicada 53,3 84,1 86,5
Medicina del trabajo 55,6 46,3 44,1

Base 2009: Centros de trabajo que tienen una plantilla superior a 249 trabajadores, que cuentan con un servicio de prevencion propio en
el que se realizan funciones de nivel superior

Pregunta de respuesta multiple

Fuente: Cuestionario de empresa 1999 y 2003. Encuesta actual 2009

Nota: La celda sombreada indica que la diferencia con el dato de la edicion anterior es estadisticamente significativa

Siguiendo con el analisis comparativo, en lo que respecta al numero de especialidades
representadas en estos servicios de prevencién propios, como se puede observar en la Tabla
34, en general se mantienen sin cambios significativos los datos de 2009 respecto a 2003
excepto en lo que se refiere a la frecuencia de empresas cuyo servicio cuenta con dos
especialidades, que disminuye en 2009 respecto a 2003.
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TABLA 34. NUMERO DE ESPECIALIDADES PREVENTIVAS REPRESENTADAS EN LOS SERVICIOS DE
PREVENCION PROPIOS DE LAS EMPRESAS DE 250 Y MAS TRABAJADORES. COMPARACION ENTRE 1999,
2003 Y 2009 (DATOS EN %)

NUMERO DE ESPECIALIDADES

PREVENTIVAS ‘ 1999 ‘ 2003 2009
Una especialidad 20,3 3,1 8,8
Dos especialidades 35,9 36,0 23,8
Tres especialidades 14,9 30,9 29,2
Cuatro especialidades 28,9 30,0 38,2
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Base 2009: Centros de trabajo que tienen una plantilla superior a 249 trabajadores, que cuentan con un servicio de prevenciéon propio en
el que se realizan funciones de nivel superior

Pregunta de respuesta multiple

Fuente: Cuestionario de empresa 1999 y 2003. Encuesta actual 2009

Nota: La celda sombreada indica que la diferencia con el dato de la edicién anterior es estadisticamente significativa

4.5. SERVICIO DE PREVENCION AJENO

El 73% de las empresas ha optado por un servicio de prevencion ajeno para que se ocupe de su
seguridad y salud en el trabajo, fundamentalmente como Unica modalidad de organizacién
preventiva adoptada (58,3%), aunque también junto con otras modalidades (14,5%).

Mayoritariamente la empresa tiene contratado el servicio de prevencion ajeno con la sociedad
de prevencion segregada de su mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
(59%) y, con menor frecuencia, con otros servicios de prevenciéon ajenos o con ambos (ver
Grafico 9).

GRAFICO 9. ENTIDADES CON LAS QUE LA EMPRESA TIENE CONTRATADO EL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO

Con la
Sociedad de
Prevencion

segregada de
su Mutua
(58,7%0)

NS/NC
(1,6%)

Con ambos
(17,3%0) Con otros
Servicios de
Prevencion
Ajenos

o)
% Empresas (22,3%)

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)
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Casi la totalidad de las empresas que han optado por el servicio de prevencién ajeno tiene
contratado con este servicio una o varias especialidades preventivas (96,2%) y mas de la mitad
tienen contratadas las cuatro especialidades (51,6%) (ver Tabla 35).

TABLA 35. NUMERO DE ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS CON LOS SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS

NUMERO DE ESPECIALIDADES % de ‘
PREVENTIVAS Empresas

Ninguna especialidad* 3,8
Una especialidad 14,6
Dos especialidades 19,4
Tres especialidades 10,6
Las cuatro especialidades 51,6
TOTAL 100,0

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)

Pregunta de respuesta multiple

*Nota: Este grupo incluye las empresas que no contratan con su servicio de prevencion ajeno especialidades preventivas sino actividades
concretas de prevencién

Las especialidades preventivas contratadas, por orden de frecuencia, son: seguridad en el
trabajo (92,4% de las empresas), medicina del trabajo (70,5%), higiene industrial (67%) y/o
ergonomia y psicosociologia aplicada (61,7%).

En la Tabla 36 se muestra la frecuencia de empresas que contratan las diferentes
especialidades preventivas y sus combinaciones. En esta tabla se puede observar que las
opciones mas frecuentes son: la contratacion de las cuatro especialidades preventivas (51,6%),
la contratacion de la seguridad en el trabajo como Unica especialidad preventiva (12%) vy la
contratacion de la seguridad y la medicina del trabajo (9%).

TABLA 36. NUMERO Y ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS CON LOS SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS

N°© DE ESPECIALIDADES ‘

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS TOTAL
% de
PREVENTIVAS Seguridad en Higiene Ergonomia/ Medicina del Errgpresas)
el trabajo industrial Psicosociologia trabajo
NINGUNA* 3,8
Y 12,0
[ ) 0,1
1 ESPECIALIDAD
o 0,1
[ 2,3
o [ 6,8
[ [ J 2,3
[ ) 9,0
2 ESPECIALIDADES
° ° 0,4
[ ) 0,7
o 0,1
3 ESPECIALIDADES ) [ o 3,8
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ESPECIALIDADES PREVENTIVAS ‘

N© DE ESPECIALIDADES I&TQ;—

PREVENTIVAS Seguridad en Higiene Ergonomia/  Medicinadel = gmpresas)
el trabajo industrial Psicosociologia trabajo

° o ) 3,5
[ [ ) ) 3,2
° ° 0,0
4 ESPECIALIDADES ° ° ° ° 51,6
100,0

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)

Pregunta de respuesta multiple

*Nota: Este grupo incluye las empresas que no contratan con su servicio de prevencién ajeno especialidades preventivas sino actividades
concretas de prevencion

A la pregunta de con qué entidad habia contratado la empresa las especialidades preventivas,
mas de la mitad de las empresas sefiala que las han contratado con la sociedad de prevencion
segregada de su Mutua de accidentes y enfermedades profesionales (57%), el 20% con otros
servicios de prevencion ajenos y, casi el mismo porcentaje, con ambas entidades.

En la Tabla 37 se desglosa el nimero y las especialidades preventivas contratadas segun la

entidad con la que se ha contratado este servicio.

TABLA 37. NUMERO Y ESPECIALIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS CON LOS SERVICIOS DE
PREVENCION AJENOS SEGUN EL TIPO DE ENTIDAD (DATOS EN % RESPECTO AL TOTAL)

TIPO DE ENTIDAD

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS Sociedad de Otros -
prevencion servicios de Combinacion
. ; TOTAL
segregada de prevencion de ambos tipos
su Mutua ajenos
Seguridad en el trabajo 8,7 2,3 1,1 12,0
1 ESPECIA- Higiene industrial 0,1 0,0 0,0 0,1
LIDAD Ergonomia/ Psicosociologia 0,1 - - 0,1
Medicina del trabajo 1,9 0,3 0,1 2,3
Seguridad e Higiene 4,6 0,6 1,7 6,8
Se_gurlda'd y I?rgonom|a/ 1,5 0,5 0,3 2,3
Psicosociologia
2 ESPECIA- Seguridad y Medicina 4,9 1,0 3,1 9,0
LIDADES Higiene y
Ergonomia/Psicosociologia 0,2 0,0 0,2 0,4
Higiene y Medicina 0,5 0,1 0,2 0,7
Ergonpma/Psmosouolog|a 0,1 0,0 0,0 0,1
y Medicina
Segurldagl, nglene y ) 2,1 1,1 0,6 3,8
Ergonomia/Psicosociologia
Seguridad, Higiene y
3 ESPECIA- Medicina 1.8 0.3 1,3 3,5
LIDADES Seguridad, Ergonomia/
Psicosociologia y Medicina 1,7 1,2 0,4 3.3
Higiene, Ergonomia/
Psicosociologia y Medicina 0,0 0,0 0,0 0,1
4 ESPECIA- Las 4 especialidades 28,8 12,5 10,3 51,6
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TIPO DE ENTIDAD

ESPECIALIDADES PREVENTIVAS Sociedad de Otros -
prevencion servicios de Combinacién TOTAL
segregada de prevencion de ambos tipos
su Mutua ajenos
LIDADES
NINGUNA* Ninguna especialidad - - - 3,8
TOTAL Total 57,0 19,8 19,3 100,0

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)

Pregunta de respuesta multiple

*Nota: Este grupo incluye las empresas que no contratan con su servicio de prevencién ajeno especialidades preventivas sino actividades
concretas de prevencion

Ademas o independientemente de las especialidades preventivas, las empresas contratan con el
servicio de prevencidn ajeno actividades especificas de prevencién. En la Tabla 38 puede
observarse que las actividades preventivas contratadas con mayor frecuencia son: la
elaboracién del Plan de prevencién, la planificacion de la actividad preventiva, la evaluaciéon de
riesgos y sus actualizaciones, la informacion y la formacion de los trabajadores.

TABLA 38. ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS CON LOS SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS

ACTIVIDADES PREVENTIVAS CONTRATADAS Er:/orcei,zas
Elaboracion del Plan de prevencidn 83,9
Informacién de los trabajadores 76,1
Planificacién de la actividad preventiva 75,9
Evaluacion de riesgos y sus actualizaciones 75,8
Formacion de los trabajadores 74,7
Vigilancia médica especifica 71,9
Elaboracion de la documentacion derivada del Plan de prevencion 70,0
Seguimiento y control de la eficacia de las medidas preventivas implantadas 67,5
Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores 67,4
Medidas de actuacién ante emergencias 61,8
Investigacion de accidentes de trabajo 60,8
Memoria anual de las actividades preventivas 60,3
Coordinacion de las actividades empresariales en materia de prevencion 55,3
Actuacion del servicio de prevencién ajeno como recurso preventivo de presencia obligada 49,6
Otra 0,4

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)
Pregunta de respuesta multiple

Para finalizar con la bateria de preguntas relativa a la actividad del servicio de prevencion
ajeno, se pregunto al responsable de empresa por el grado de satisfaccion de su empresa con
las siguientes actuaciones de el/los servicio/s de prevencion ajeno/s contratado/s:

- Facilidad para realizarle consultas
- Rapidez en sus respuestas
— Cumplimiento con las actividades contratadas
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- Cumplimiento con la planificacion prevista
- Tiempo de dedicacion
- Aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas recomendadas

Los resultados obtenidos indican que, de media, un 26,4% de las empresas estdan muy
satisfechas con el trabajo del servicio de prevencion ajeno, un 62,2% estan satisfechas y un 7,2
estan poco o nada satisfechas.

GRAFICO 10. SATISFACCION DE LA EMPRESA CON LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO

O Muy satisfecha B Satisfecha O Poco/nada satisfecha B NS/NC

90 1

80 A

70 1
63,7

62,6 62,4 61,5 61,6 61,2

60 A

50 1

40 A

30 1

20 A

10 4

Facilidad Rapidez Cumplimiento Cumplimiento Tiempo de Aplicabilidad
consultas respuestas actividades planificacion dedicacion soluciones

% de Empresas

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)

En el Grafico 10 se muestra el nivel de satisfaccion de las empresas para cada una de las
actividades del servicio de prevencién ajeno consideradas. Aunque, en general, la valoracién es
positiva y muy similar entre unas actividades y otras, conviene destacar que mientras la
actividad relativa a la “facilidad para realizar consultas” es la mejor valorada (sélo un 4,1% de
las empresas se muestra poco o nada satisfecha con esta tarea), el “tiempo de dedicacion” es la
que obtiene peor valoracién (el 11,4% esta poco o nada satisfecha con este aspecto).

Si se analiza el bajo nivel de satisfaccién con la actividad del servicio de prevencion ajeno (la
empresa esta poco o nada satisfecha), segun el tamafio de plantilla de la empresa se observan
diferencias destacables (ver Grafico 11).

Asi, las empresas de menos de 10 trabajadores son las que menos se quejan respecto al
trabajo del servicio de prevencion ajeno (la media de empresas que ha sefialado este grado de
insatisfaccion, agrupando todos los aspectos, es del 5,7%); por otra parte, aunque las quejas
aumentan en las empresas de 10 a 49 trabajadores (8,1% de media), el aumento mas
importante se encuentra en las de 50 a 249 trabajadores (12,7% de media) sobre todo en lo
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concerniente a: la “aplicabilidad de las soluciones y medidas preventivas recomendadas’
(17,2%), la “rapidez en sus respuestas” (15,5%) y el “tiempo de dedicacién” (14,1%).

En los tramos siguientes, de 250 a 499 trabajadores y de 500 o mas trabajadores, las quejas
siguen siendo altas (11,8% y 13,2% de media, respectivamente), destacando el bajo nivel de
satisfaccion respecto a: el “tiempo de dedicacion” (27,5% y 17,9%, respectivamente) y el
“cumplimiento con la planificacion prevista” (13,7% y 21,4%, respectivamente).

GRAFICO 11. SATISFACCION DE LA EMPRESA CON LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DEL PREVENCION
AJENO SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA DE LA EMPRESA. CATEGORIAS DE RESPUESTA: “POCA” Y
“NINGUNA™.

O Facilidad consultas

@ Rapidez respuestas

B Cumplimiento actividades
B Cumplimiento planificacién
B Tiempo de dedicacion

B Aplicabilidad soluciones

27,5

Menos de 10 10 a 49 50 a 249 250 a 499 500 y mas

% de Empresas

Base: Centros de trabajo que tienen contratado un Servicio de prevencion ajeno (N=3.744)

4.6. OTRAS FIGURAS PREVENTIVAS

Ademas de las modalidades preventivas analizadas hasta el momento, en el cuestionario se
preguntaba al responsable de empresa por la implantacion de otros recursos o figuras
preventivas como son:

a) trabajadores encargados de la coordinacion de las actividades empresariales,
b) coordinador de seguridad y salud (sélo para empresas de Construccion) y

c) trabajadores encargados de ser “recursos preventivos presentes” durante la realizacion de
actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

Respecto a los primeros®, los resultados indican que el 3,5% de las empresas dispone de
trabajador/es encargado/s de la coordinacién. Por tamafio de plantilla, este recurso es mas

° Ver REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales. BOE n° 27 31/01/2004. Este Real Decreto
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frecuente en las empresas de mas de 49 trabajadores (11,5%) y, segun actividad, las ramas
gue con mayor frecuencia cuentan con este recurso son: Metal (6%), Construccién (5,3%) e
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales
(5,4%).

GRAFICO 12. “RECURSOS PREVENTIVOS PRESENTES” SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA DE LA EMPRESA
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Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)

En lo referente a los coordinadores de seguridad y salud en el sector de la Construccién'®, los
resultados obtenidos en la Encuesta indican que el 11% de las empresas cuentan con un
coordinador con esta funcion. La frecuencia de este recurso preventivo no presenta diferencias
destacables segin tamano de plantilla de las empresas de Construccion.

Por ultimo, el 4% de los responsables de empresa ha sefialado la presencia en su empresa de
unos recursos preventivos presentes durante la realizacion de determinadas actividades o

establece en el capitulo II articulo 4.1 que “cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacién de la normativa de prevencién de riesgos laborales
(...)". Para cumplir con este precepto, en el mismo Real Decreto se establecen los medios de coordinacion posibles;
entre ellos estd “la designaciéon de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las actividades preventivas”
(art. 11.g) que seran designadas por el empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen
actividades en él (art. 13.3) y que seran considerados “medio de coordinacién preferente” en determinadas
circunstancias (art. 13.1).

10 ver el REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccidon. BOE n° 256 25/10/1997. En este Real Decreto se diferencia entre el coordinador en
materia de seguridad y de salud durante la elaboraciéon del proyecto de obra cuando intervengan varios proyectistas
(art. 2.1.e y art. 3.1) y el coordinador en materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de la obra cuando
intervenga mas de una empresa, 0 una empresa y trabajadores auténomos o diversos trabajadores auténomos (art.
2.1.f y art. 3.2); en ambos casos se trata de un técnico competente en la materia, designado por el promotor y cuya
designacidn puede recaer en la misma persona (art. 3.3).
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procesos! (ver Gréfico 12). Son las empresas grandes las que con mayor frecuencia disponen
de estos recursos (el 19% de las empresas de 250 y mas trabajadores) y, segun actividad,
vuelven a destacar los porcentajes de Construccion (15,7%) y Metal (7,7%).

1 ver la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre (BOE N°© 269, de 10 de noviembre). En su
articulo 32 bis establece: “La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que sea la
modalidad de organizacién de dichos recursos, sera necesaria (...)” en tres circunstancias, la segunda de las cuales es
“cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos
especiales” (art. 32 bis 1.b). Siguiendo con el texto de esta Ley, se indica que el empresario podra asignar la presencia
al trabajador o trabajadores designados, a miembros del servicio de prevencién propio, a miembros del servicio de
prevencion ajeno o “a uno o varios trabajadores de la empresa que, sin formar parte del servicio propio ni ser
trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacidon y la experiencia necesarios (...)"” (art. 32 bis art. 2 y
4). Las actividades o procesos peligrosos o con riesgos especiales estan definidos en el RD 39/1997 que desarrolla el
Reglamento de los Servicios de Prevencién (art. 22 bis 1.b).
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5. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

En este apartado se analiza la informacion facilitada por los responsables de empresa sobre las
distintas actividades realizadas en materia de prevencién de riesgos laborales. En primer lugar,
se aporta una vision general de la realizacion de las distintas actividades y, a continuacién, se
analizan con mayor detalle: la evaluaciéon de riesgos, los Planes de seguridad y salud, los
reconocimientos médicos, la formacién en prevencion de riesgos laborales y la participacion de
los trabajadores.

Las empresas estan obligadas por ley a la realizacién de una serie de actividades y a la
elaboraciéon de una serie de documentos que componen la gestidon y la integracion de la
prevencién de riesgos en el sistema productivo de la empresa, independientemente de la
actividad que desarrolle.

La Tabla 39 muestra el porcentaje de centros de trabajo que han realizado diversas actividades
preventivas, ordenadas de mayor a menor frecuencia. En dicha tabla puede observarse que las
actividades preventivas mas frecuentemente realizadas son: los reconocimientos médicos, la
evaluacion de riesgos y la elaboracion del plan de prevencién. Por otra parte, aunque
aproximadamente la mitad de los centros de trabajo tienen definidas las medidas de
emergencia, Unicamente un 27% realizan practicas derivadas del plan de emergencia.

TABLA 39. ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS

o,
Datos en % %% Centros

de trabajo
Reconocimientos médicos en el Ultimo afio 81,1
Evaluacion de riesgos* 76,9
Elaboracion del Plan de prevencion 64,7
Informacién de riesgos laborales y de las medidas adoptadas 59,9
Formacidén en materia de seguridad y salud en el trabajo 59,1
Planificacion actividad preventiva 57,3
Definicion de las medidas de emergencia 51,8
Establegimiento de prioridades y controles eficacia de las actividades 442
preventivas !
Asignaci_éln alos responsablg;jerérquicos de la obligacion de incluir la 35 4
prevencién en todas las decisiones de adopten !
Investigacion de accidentes de trabajo 35,2
Elaboracion de un plan de autoproteccion 31,9
Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros de evacuacién...) 27,1

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
* No estan incluidos los centros de trabajo de Construccion

El analisis de estas actividades preventivas por sector de actividad evidencia que son
Construccion e Industria los sectores que, en general, presentan los mayores porcentajes; vy,
dentro del sector de Industria, destaca la rama de Quimica (ver Tabla 40).
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TABLA 40. ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Datos en %

Otras industrias
Comunicaciones
financiera, activ.
inmobiliarias

de alquiler, serv.
empresariales
Adm. publica y
Activ. sanitarias
y veterinarias;

Ind. manufac-
Educacién

ganaderia, caza,
silvicultura y
tureray

Serv. sociales
Otras activ.
personales

Construccién
sociales y

Agricultura,
extractiva
Comercio y
Hosteleria
Interm.

Reconocimientos médicos en el

reconoclr 81,2| 83,8| 83,7| 91,3| 79,5| 91,7| 848| 77,7 73,0| 73,4| 73,8| 72,4
ultimo ano

Evaluacién de riesgos* 72,4| 81,8| 83,7| 87,5| 77,9 -1 78,5 77,7 75,7| 76,3| 71,7| 68,8
Elaboracion del Plan de prevencion 64,7 64,0| 77,1| 69,2 68,0| 76,0| 60,8 60,2 63,9| 62,7 63,7| 58,0
Informacion de riesgos laborales y 61,4| 60,8| 67,3| 61,1 652| 71,0| 58,0 63,8 57,9| 57,3| 58,6| 46,6
de las medidas adoptadas

Formacion en materia de 57,1| 55,0| 66,7| 63,2| 61,7| 759| 52,2| 60,2 60,5| 57,2| 58,3| 49,6
seguridad y salud en el trabajo

Planificacién actividad preventiva 54.7 56,8| 67,3| 58,5 62,8 67,5| 55,8 50,0 55,0 57,2 60,0 49,5
Definicion de las medidas de 48,0| 51,9| 60,4| 52,2| 53,0| 59,8 454| 54,5 53,3| 57,4| 54,9 49,5
emergencia

Establecimiento de prioridades y
controles eficacia de las 44,3 44,5| 52,1| 50,2 49,4| 49,1| 42,8 40,5 42,9 | 46,4 46,2 | 36,1
actividades preventivas

Asignacion a los responsables
jerarquicos de la obligacién de

jerare o 34,7 351 53,1| 37,5| 41,7| 42,2| 34,0 231 33,8| 41,4| 36,1| 28,9
incluir la prevencién en todas las

decisiones de adopten

i:‘_;’sasjtégadon de accidentes de 37,9| 35,7 52,1 47,8| 42,3| 51,0 26,3| 30,3 34,4| 40,1| 35,9 23,8
Elaboracion de un plan de 29,7| 30,8| 45,8| 31,3| 356| 42,0/ 31,9| 30,0 241 37,1| 38,9| 253

autoproteccion

Practicas derivadas del plan de
emergencia (simulacros de 18,7 27,4| 43,8| 31,7 31,6 28,0 24,3 21,3 25,7 | 45,7 31,3 24,7
evacuacion...)

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
* No estan incluidos los centros de trabajo de Construcciéon

Ademas, el porcentaje de centros que llevan a cabo diferentes actividades relacionadas con la
prevencidn de riesgos laborales aumenta al incrementarse el tamafio de plantilla (ver Tabla 41).

TABLA 41. ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA

IDatos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249

Reconocimientos médicos en el Gltimo ano 77,4 91,3 96,6 92,3
Evaluacion de riesgos* 73,2 86,5 94,5 100,0
Elaboracion del Plan de prevencion 60,0 76,6 86,9 92,1
Informacién de riesgos laborales y de las medidas adoptadas 55,4 71,5 80,5 87,2
Formacién en materia de seguridad y salud en el trabajo 54,3 71,5 80,1 89,7
Planificacidon actividad preventiva 51,9 71,1 82,0 87,2
Definicion de las medidas de emergencia 47,3 62,9 72,5 89,7
Eiti/ti)cljzccilzsiepnrfaovgﬁtﬁ/r:;ridades y controles eficacia de las 39,1 56,4 70,4 79,5
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IDatos en % Menos de 10 10 a 49 ‘ 50 a 249 250y mas
AS|gr)aC|on alos lje,:sponsables jerarquicos de la obligacion de 29,8 49,1 62,1 79,5
incluir la prevencidn en todas las decisiones de adopten

Investigacidn de accidentes de trabajo 27,6 53,4 72,8 85,0
Elaboracion de un plan de autoproteccion 29,1 36,5 52,7 79,5
Practnca;lderlvadas del plan de emergencia (simulacros de 22,7 36,5 53,9 74,4
evacuacion...)

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
* No estan incluidos los centros de trabajo de Construccién

Por otra parte, la realizacién de actividades preventivas en los sectores Agrario, Industria y
Servicios es mucho mas frecuente cuando el centro de trabajo cuenta con delegado de
prevencion que cuando esta figura preventiva no existe (ver Tabla 42).

TABLA 42. ACTIVIDADES PREVENTIVAS REALIZADAS SEGUN LA EXISTENCIA O NO DE LA FIGURA DEL
DELEGADO DE PREVENCION

Centros de trabajo Centros de trabajo

Datos en % CON delegado de SIN delegado de
prevencion prevencion

Reconocimientos médicos en el Gltimo afio 92,8 74,0
Evaluacion de riesgos* 93,5 70,4
Elaboracion del Plan de prevencion 82,9 54,8
Infor.mauon de riesgos laborales y de las 73,5 51,8
medidas adoptadas
Formgaon en materia de seguridad y salud en el 70,0 50,6
trabajo
Planificacidon actividad preventiva 77,2 47,0
Definicion de las medidas de emergencia 63,3 45,2
Establecimiento de prioridades y controles 60,6 36,3

eficacia de las actividades preventivas

Asignacion a los responsables jerarquicos de la
obligacidn de incluir la prevencidn en todas las 50,5 27,4
decisiones de adopten

Investigacion de accidentes de trabajo 47,3 26,3

Elaboracion de un plan de autoproteccion 44,5 24,1

Practicas derivadas del plan de emergencia

) ! 42,5 20,4
(simulacros de evacuacion...)

Base: Total de centros de trabajo de los sectores Agrario, Industria y Servicios (N= 4.408)

Una situacion de trabajo especifica es la denominada concurrencia empresarial, es decir, la
presencia de trabajadores de varias empresas en el mismo centro de trabajo y, como
consecuencia, las medidas de coordinacion en materia de prevencion de riesgos laborales que
se adoptan en estos casos.

Sobre este tema, las medidas mas frecuentemente adoptadas de entre las propuestas por el
articulo 11 del RD 171/2004, son: el intercambio de informacién preventiva entre las empresas
concurrentes, la imparticidon de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos existentes y el
establecimiento de medidas y procedimientos preventivos de forma conjunta. En el sector de la
Construccioén, donde la concurrencia empresarial se produce con mayor frecuencia, aumenta de
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manera significativa la frecuencia con la que se adoptan las diferentes medidas de coordinacién.
(Ver Tabla 43).

TABLA 43. MEDIDAS DE COORDINACION ADOPTADAS EN CASO DE CONCURRENCIA EMPRESARIAL

Datos en % Agrario Industria Construccion Servicios| Total

Intercambio de informacion preventiva entre las 48,3 34,2 56,5 35,7 43,5
empresas concurrentes

Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes 32,1 20,6 37,9 22,2 28,0
Reumone; conjuntas del Comité de sg’gurldad y salud, 10,3 9,7 21,7 12,7 15,6
Empresarios y Delegados de prevencion

Impartlao_n de instrucciones conjuntas adecuadas a los 31,0 28,5 51,2 25,2 35,4
riesgos existentes

Establec_lmlento de medld_as y procedimientos 28,6 26,9 50,6 24,1 34,4
preventivos de forma conjunta

Existencia del Coordinador de actividades preventivas 17,2 13,2 48,8 21,2 30,5

Base sectores Agrario, Industria y Servicios: Centros de trabajo que cuentan con plantilla ajena (N= 1.242)
Base sector Construccion: Total de centros de trabajo (N= 739)

5.1. EVALUACION DE RIESGOS EN LOS SECTORES AGRARIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS

La evaluacion de riesgos laborales es un instrumento esencial para la gestion y ejecucion de la
planificacion de la actividad preventiva, y que las empresas deben poseer para el desarrollo de
sus actividades.

El articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales especifica que el empresario debera
realizar una evaluacion de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Dicha
evaluacion debe realizarse con caracter general en funcion de la naturaleza de los puestos de
trabajo, los trabajadores que deban desempenfarlos y teniendo en cuenta la eleccion de los
equipos de trabajo, sustancias o productos utilizados y el propio acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

En el caso de las obras de Construccién es de aplicacién el Real Decreto 1627/1997, que en su
articulo 7 punto 3 establece que “... en relacidon con los puestos de trabajo en la obra, el plan de
seguridad y salud en el trabajo a que se refiere este articulo constituye el instrumento basico de
ordenacion de las actividades de identificacion y, en su caso evaluacion de riesgos vy
planificacion de la actividad preventiva...". El plan de seguridad y salud en el trabajo se basa, a
su vez, en el estudio de seguridad y salud, regulado en el articulo 6 punto 3 del citado Real
Decreto 1627/1997. El estudio de seguridad y salud es elaborado por un técnico competente y
debe precisar las normas de seguridad y salud aplicables a la obra, debe identificar los riesgos e
indicar las medidas técnicas para evitarlos.

Las caracteristicas especiales que relne el sector de la Construccion han obligado al legislador,
como se ha expuesto, a elaborar normas particulares para esta actividad econémica; de ahi que
durante la elaboracién del cuestionario, para abordar determinados aspectos de la prevencion
como el que se trata en este apartado, se elaborasen preguntas diferenciadas entre
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Construccidn y el resto de los sectores!?. Asi pues, en el analisis efectuado en este capitulo se
diferencian los resultados obtenidos para los sectores Agrario, Industria y Servicios, por una
parte, y los resultados obtenidos para el sector de la Construccién, por otra.

A los responsables de empresa de los sectores Agrario, Industria y Servicios se les preguntd si
se habia realizado en su centro de trabajo la evaluacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. El 76,9% de los centros ha realizado la evaluacion, mayoritariamente en todo
el centro (74%) o, con poca frecuencia, sélo en parte (2,9%). Por el contrario, en el 20,2% de
los centros de trabajo se indica que dicha evaluacién no se ha realizado: el 8,2% sefala que no
se ha realizado pero esta previsto que se haga y el 12%, que no se ha realizado y que no esta
previsto hacerla. (Ver Tabla 44).

TABLA 44. REALIZACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS

%b Centros

Datos en %

de trabajo
i . En todo el centro 74,0
Si, se ha realizado
En parte del centro 2,9
Pero esta previsto 8,2
No se ha realizado -
No esta previsto 12,0
Se esta realizando ahora 1,2
NS/NC 1,8
TOTAL 100,0

Base: Total de centros de trabajo excepto Construccion (N= 4.408)

El sector de la Industria es el que presenta un mayor porcentaje de centros de trabajo que
realizan la evaluacion de riesgos en todo el centro, seguido del sector Servicios y, por ultimo,
del sector Agrario (ver Grafico 13).

2 En la practica, como se explica en el capitulo de metodologia, se aplicaron dos cuestionarios: uno particular para
Construccidén y otro general aplicado en el resto de sectores. Ambos cuestionarios son basicamente iguales aunque
determinadas baterias de preguntas recogen planteamientos diferenciados para ajustarse lo mejor posible a realidades
y normativas distintas.
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GRAFICO 13. REALIZACION DE LA EVALUACION DE RIESGOS EN TODO EL CENTRO SEGUN SECTOR DE
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Base: Total de centros de trabajo excepto Construccion (N= 4.408)

Del analisis de la realizacién de la evaluacién de riesgos y la ocurrencia de accidentes y/o
enfermedades profesionales en los dos Ultimos afios, se extraen los siguientes datos: en el
19,3% de los centros de trabajo que han evaluado los riesgos, han ocurrido accidentes y/o
enfermedades profesionales; este dato es del 10,2% para los centros de trabajo que no han
evaluado los riesgos. Estos resultados sugieren que las evaluaciones de riesgos que se llevan a
cabo actualmente no tienen, por si solas, la influencia que deberian a la hora de evitar que los
trabajadores sufran accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

Por otra parte, se observa la diferencia en el reconocimiento de los riesgos para la salud y
seguridad de los trabajadores entre los centros de trabajo que han realizado la evaluacion de
riesgos y los que no la han realizado. De esta forma, se observa que existen diferencias en la
identificacion del riesgo de problemas musculoesqueléticos: 25,9% en los centros sin evaluacién
y 39,9% en los centros con evaluacion; riesgo de enfermedades producidas por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos: 2,6% en los centros sin evaluacion y 4,8% en los centros con evaluacion;
riesgo de accidente de trabajo: 17,8% en los centros sin evaluacion y 39,7% en los centros con
evaluacion. No se detectan diferencias en la identificacion de riesgo de estrés, depresién o
ansiedad ya que los centros sin evaluacion de riesgos lo mencionan en un 15,6% de los casos y
los centros con evaluacion de riesgos en un 15,7%. En resumen, los centros que no han
realizado la evaluacidon de riesgos indican que no hay riesgos en su centro en el 55,4% de los
casos, mientras que los centros que si la han realizado indican la ausencia de riesgos en el
38,1%. Estos resultados pueden indicar que la realizacion de la evaluacion de riesgos
incrementa la identificacion y reconocimiento de los mismos.

La evaluacidn de riesgos es un instrumento dinamico para la gestion de la prevencion de riesgos

laborales, que debe ser actualizado cuando se detectan cambios sustanciales en los riesgos de
los puestos de trabajo.
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TABLA 45. REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS CUANDO ESTOS HAN PODIDO VERSE AFECTADOS
POR DIFERENTES ASPECTOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
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La eleccion de equipos de 39,0| 40,9| 42,9| 43,4| 49,0| 38,7| 34,1 28,5| 29,7| 48,55| 38,4| 37,1
trabajo

La eleccién de las sustancias o

preparados quimicos 253| 22,6| 34,1 18,7 249 76 4,1 9,5 5,2 28,2| 14,9| 12,8

La modificacion en el
acondicionamiento de los 27,2 33,3| 42,9| 40,9 43,7 30 40,1 28,7 37,3 47,1 27,6 32,7
lugares de trabajo

El cambio de las condiciones de
trabajo

La incorporacién de
trabajadores especialmente
sensibles a las condiciones del
puesto

24,7 31,2 36,6 35,7 31,6 17,6 36,8 17,2| 25,8 25,7| 16,0 22,5

12,2 17,5| 14,6 | 14,3 14,3| 10,1 5,8 7,0 12,2 13,3| 13,3| 11,0

Se han producido dafios para la
salud (accidentes y/o 21,8 23,4| 24,4| 19,8 22,3 8,1 12,9 7,3 15 14,6 9,6 12,4
enfermedades)

Cuando se aprecia que las
actividades de prevencion no
son adecuadas o son
insuficientes

20,3| 26,2| 23,8| 254| 22,4| 17,9| 15,8 19,3| 27,4 18,4| 16,7| 20,0

Base: Total de centros de trabajo, excepto Construccién, en los que se ha realizado la evaluacién de riesgos (N= 3.389)

En los sectores Agrario, Industria y Servicios, el 37,1% de los centros de trabajo que han
realizado la evaluacién de riesgos manifiesta que han revisado dicha evaluacién como
consecuencia de la eleccidon de los equipos de trabajo (ver Tabla 45). Esta circunstancia se da
mayoritariamente en las actividades de: Otras industrias (49%), Actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales (48,5%), Metal (43,4%) y Quimica (42,9%).

Sélo el 12,8% de los centros de trabajo que han llevado a cabo la evaluacién de riesgos indica
que han actualizado la evaluacién por la eleccién de nuevas sustancias utilizadas en el proceso
productivo. Este porcentaje alcanza al 34,1% en la rama de Quimica.

La actualizacion de la evaluacion de riesgos como consecuencia de la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo se ha realizado en el 32,7% de los centros de
trabajo, resultando también las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales, Otras
industrias y Quimica las ramas de actividad mas dindmicas. Sélo un 22,5% de los centros de
trabajo manifiesta que han revisado la evaluacidén de riesgos por un cambio en las condiciones
de trabajo.

La revision de la evaluacion de riesgos realizada por la incorporacion de trabajadores
especialmente sensibles ha tenido lugar en el 11% de los centros de trabajo y por la
observacion de dafios a la salud sélo el 12,4%. Por ultimo, el 20% de los centros de trabajo ha
creido necesario realizar una modificacién en su evaluacién de riesgos por haber observado que
las actividades de prevencion realizadas no son adecuadas o han podido resultar insuficientes.
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La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la empresa tiene la obligacién de
informar a los trabajadores sobre los resultados de la evaluacidon de riesgos que afectan a su
puesto de trabajo o funcion. En este sentido, el 84,4% de los responsables de empresa de los
centros de trabajo que han realizado la evaluacidn de riesgos indican que informan de los
resultados de la misma a los trabajadores y el 13,1%, que no lo hacen.

Segun el tamafio de plantilla del centro, se observa que son aquéllos con mayor nimero de
trabajadores los que cumplen en mayor porcentaje con la obligacion de informar a los
trabajadores (ver Grafico 14). Por su parte, segun rama de actividad, destacan los centros de
trabajo de Quimica (95,1%), Industria manufacturera y extractiva (89,2%) y Otras industrias
(87,9%).

GRAFICO 14. INFORMACION A LOS TRABAJADORES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
RIESGOS SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA
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Base: Total de centros de trabajo, excepto Construccién, en los que se ha realizado la evaluacion de riesgos (N= 3.389)

Cuando se informa a los trabajadores, la forma mas frecuente de hacerlo es so6lo de forma
verbal (40,1%) (ver Grafico 15).

54



GRAFICO 15. MEDIO POR EL QUE SE SUMINISTRA LA INFORMACION A LOS TRABAJADORES DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS
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Base: Total de centros de trabajo, excepto Construccién, en los que se ha realizado la evaluaciéon de riesgos y se informa de los
resultados a los trabajadores (N= 2.860)

Independientemente del medio por el se informa (verbal o por escrito), las personas que
facilitan la informacidon sobre los resultados de la evaluacion de riesgos son, sobre todo, el
empresario/la direccion y los técnicos del servicio de prevencion; el papel de la direccién en
esta tarea es muy relevante en los centros que cuentan con menos de 10 trabajadores,
mientras que en las grandes empresas destacan los técnicos del servicio de prevencion y los
delegados de prevencion (ver Tabla 46).

TABLA 46. PERSONAS QUE FACILITAN A LOS TRABAJADORES LA INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE RIESGOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA

Datos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249 250y mas TOTAL

Sélo el empresario/la direccion 38,8 23,5 12,8 5,6 33,4
Sélo los jefes directos 8,7 8,3 5,4 8,3 8,4
Sélo los delegados de prevencion 3,1 11,3 11,3 20,7 5,7
Sdlo los técnicos del servicio de prevencion 16,9 15,4 9,2 21,4 16,2
Sélo los trabajadores designados 4,0 6,5 3,2 1,1 4,5
Varios grupos 27,0 34,2 56,4 42,7 30,4
NC 1,6 0,8 1,6 0,2 1,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo, excepto Construccion, en los que se ha realizado la evaluacion de riesgos y se informa de los
resultados a los trabajadores (N= 2.860)

En la Tabla 47 se muestra el cruce entre los medios utilizados para facilitar la informacién y las
personas encargadas de suministrarla. Las situaciones mas frecuentes son: el empresario/la
direccion informa sélo de forma verbal (23,2%) o sdlo por escrito (10,2%) y los técnicos del
servicio de prevencion informan sdélo por escrito (12,7%).
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TABLA 47. MEDIOS Y PERSONAS QUE FACILITAN LA INFORMACION A LOS TRABAJADORES DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGOS

INFORMANTES

£l Los jefes  Los delegados | -0 técnicos Los Vel
) g del Servicio Trabajadores (% de

directos de prevencion . "
P de prevencion designados centros)

empresario/la
direcciéon

E \% E \Y% E Vv

hd 23,2

VERBALMENTE

0,2

° 10,2

° 12,7

SOLO POR ESCRITO

POR ESCRITO Y ° ° an
VERBALMENTE

0,3
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INFORMANTES
El . Los técnicos Los TOTAL
emp_resa_rio/la Ia?f;;f:; Ic_igspcl"::/zgna(‘:?gs del Servic!cg Trab_ajadores _ (%% de
direccion de prevencion designados centros)
E Vv E Vv E E Vv

o o 0,7
(d o 0,4
o ° 0,2
[ ] [ ] 0,1
([ ] [ J 0,1
[ J [ ([ ] 0,1
° ° ° ° 0,4
[} [ ) [} 0,1
[ ] [ [ ] [ ] 0,1
[ ] [ ] [ ] 0,1
° [ ° ° ° ° 0,2
[ ° o 0,1
L ° [ 0,1
[} [ ] [} [ ] 0,1
NC 1,4
100,0

Base: Total de centros de trabajo, excepto Construccién, en los que se ha realizado la evaluaciéon de riesgos y se informa de los
resultados a los trabajadores (N= 2.860)

E = Por escrito

V = Verbalmente

Un aspecto de interés relacionado con el tema que nos ocupa en este apartado era conocer si
los centros de trabajo habian evaluado distintas condiciones de trabajo; en este sentido, se
pregunté a los responsables de empresa por los aspectos evaluados en los dos Ultimos afos. En
la Tabla 48 puede observarse que todos los aspectos planteados en este item han sido
evaluados por mas del 60% de los centros de trabajo.

Los aspectos mas frecuentemente evaluados han sido: la seguridad de las maquinas, equipos,
materiales e instalaciones de trabajo (75,5%), las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y
movimientos repetitivos (75,1%) y el disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio,
superficies, etc.) (71,2%); ademas, estos mismos aspectos son sobre los que mas se ha
actuado adoptando medidas.

TABLA 48. ASPECTOS EVALUADOS EN LOS CENTROS DE TRABAJO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

SI, se ha evaluado.

NO se ha ¢Se han adoptado medidas?
Datos en % evaluado NS/NC TOTAL
No, pero lo
estamos
estudiando

No hacia
falta

Seguridad de las maquinas, equipos, materiales

e instalaciones de trabajo 211 29,0 2,6 43,9 3,5 100
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SI, se ha evaluado.

¢Se han adoptado medidas?
Datos en % NO se ha NS/NC
evalvado ——7—7 7 — 7
No, pero lo
estamos Si
estudiando

No hacia
falta

Sustancias o productos quimicos peligrosos,

NOCIVOS 0 toXiCos 30,3 48,0 1,3 15,1 5,3 100,0
Postyralls de trabaj(_),. esfuerzos fisicos y 22,4 20,0 6,3 48,8 2,5 100,0
movimientos repetitivos

Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus,

hongos y parasitos) 33,4 48,3 1,6 10,9 5,8 100,0
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, 29,0 33,8 3,3 28,7 5,1 100,0,
temperatura y humedad, etc.)

Dlseno_ glel lugar de trabajo (mobiliario, espacio, 25,9 25,6 3,4 42,2 2.9 100,0
superficies, etc.)

Aspectos _psicosocialles y organizativos (horario, 27,6 30,9 5,8 30,8 4,9 100,0
pausas, ritmo, estrés, etc.)

Base: Total de centros de trabajo excepto Construccion (N= 4.408)

5.2. PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

En el sector de la Construccion las preguntas realizadas a las empresas se refieren a los Planes
de seguridad y salud y a las informaciones facilitadas por los subcontratistas para las
adaptaciones de los referidos Planes.

Preguntados los responsables de empresa si, cuando su empresa actlUa como promotora,
elaboran los estudios de seguridad y salud, el 37,3% responde afirmativamente, dando
cumplimiento asi al articulo 5 del Real Decreto 1627/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de Construccion.

En relacién con la elaboraciéon y actualizacién del plan de seguridad y salud cuando las
empresas actlian como contratistas, disposicion establecida en el articulo 7 del mencionado RD,
el 55% de los centros de trabajo afirman cumplir con esta obligacion. Finalmente, respecto a la
solicitud a los subcontratistas de la informacion necesaria para la adaptacion del Plan de
seguridad y salud cuando las empresas actlan como contratistas, en el 53,8% de los centros se
ha respondido de manera afirmativa (ver Grafico 16).

Sorprende, en los tres casos descritos, el alto porcentaje de centros en los que no se contesta a

esta cuestion; sobre todo el 34,5% que no se pronuncia sobre la elaboracién de los estudios de
seguridad y salud cuando actlian como promotores.
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GRAFICO 16. ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION CUANDO ACTUAN
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Base: Centros de trabajo de Construccién cuya empresa actla como promotor y/o como contratista (N= 588, N= 643 y N= 645,
respectivamente)

Otra situacion es aquella en la que la empresa de Construccidon actla como subcontratista. En
este caso, el 50,5% indica que el contratista pide la informacion necesaria para la adaptacion
del Plan de seguridad y salud en el trabajo; y el 54,7%, que recibe del contratista la parte del
Plan de seguridad y salud que les afecta. En estos casos, también es relevante el alto
porcentaje de centros de trabajo que no sabe o no contesta sobre estas cuestiones (ver Grafico
17).

El porcentaje de respuestas positivas cuando la empresa actla como subcontratista es mayor a
medida que aumenta el tamafio de plantilla del centro. Asi, respecto a la peticién por parte del
contratista de la informacidn necesaria para la adaptacién del Plan de seguridad y salud,
mientras que en los centros de menos de 10 trabajadores la frecuencia es del 46,4%, en las de
50 y mas trabajadores se alcanza el 69,8%. Por su parte, respecto a la recepcion de la parte del
Plan de seguridad y salud que les afecta, los porcentajes son del 51,6% en los centros de
menos de 10 trabajadores y del 75,3% en los de 50 y mas trabajadores.

59



GRAFICO 17.
COMO SUBCONTRATISTAS
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Base: Total de centros de trabajo de Construccion (N= 739)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION CUANDO ACTUAN

Otro aspecto analizado es si se informa a los trabajadores de los riesgos que afectan a su
puesto de trabajo o funcion. En el 87,1% de los centros de trabajo de Construccion se indica
gue se informa a los trabajadores de los riesgos; por el contrario, el 10,4% sefiala que no lo

hace y el 2,6% no contesta a esta cuestion.

Cuando se informa a los trabajadores de los riesgos, la forma mas habitual de hacerlo es tanto
verbalmente como por escrito (48%) (ver Grafico 18). Por otra parte, la informacién procede
mayoritariamente de varios grupos, siendo la direccion el informante fundamental en los

centros de menos de 10 trabajadores (ver Tabla 49).

TABLA 49. PERSONAS QUE FACILITAN A LOS TRABAJADORES LA INFORMACION DE LOS RIESGOS QUE
AFECTAN A SU PUESTO DE TRABAJO O FUNCION SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA

Datos en % Menos de 10 10 a 49 |50 y mas TOTAL

Sdlo el empresario/la direccion 36,2 14,4 8,5 29,6
Sélo los jefes directos 4,9 7,6 1,4 5,5
Sélo los delegados de prevencion 2,3 2,1 1,9 2,2
Sélo los técnicos del servicio de prevencién 6,9 6,7 8,4 6,9
Sdlo los trabajadores designados 2,5 4,0 6,9 3,0
Varios grupos 46,4 61,6 72,2 51,2
NC 0,8 3,6 0,6 1,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo de Construccién que informan a sus trabajadores de los riesgos de su puesto de trabajo o funcién (N= 643)
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GRAFICO 18. MEDIO POR EL QUE SE SUMINISTRA A LOS TRABAJADORES LA INFORMACION DE LOS
RIESGOS QUE AFECTAN A SU PUESTO DE TRABAJO O FUNCION
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Base: Centros de trabajo de Construccién que informan a sus trabajadores de los riesgos de su puesto de trabajo o funcién (N= 643)

En la Tabla 50 se muestra el cruce entre los medios utilizados para facilitar la informacion y las
personas encargadas de suministrarla. Las situaciones mads frecuentes son: el empresario
informa solo de forma verbal (20,4%), sblo por escrito (9,2%), o de ambas formas (11,9%) y
los técnicos del servicio de prevencion informan de ambas formas (11,3%).

TABLA 50. MEDIOS Y PERSONAS QUE FACILITAN A LOS TRABAJADORES LA INFORMACION DE LOS RIESGOS
QUE AFECTAN A SU PUESTO DE TRABAJO O FUNCION

INFORMANTES
El ; Los jefes  Los delegados tos técnicgs Los I&Tﬁle_
“Mirecaion | directos  deprevencién (o0 SRS, eiinados | centros)
= \% E \% = \%
) 20,4
Y 1,9
® 1,7
® 1,7
o 1,2
SOLO VERBALMENTE ) ° 0,2
[ 0,2
® ° 0,6
L] [ ] 0,2
® ® ° 0,1
L] L] [ ] 0,1
SOLO POR ESCRITO ) 9,2
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INFORMANTES

=l Los jefes Los delegados Lo EElEns L5 for e
empresario/la J 9 del Servicio Trabajadores _ (%de

de prevencion designados centros)

: . directos de prevencién
direccion

E Vv E \% E \%

1,8
0,2
1,0
0,7
° ° 11,9

([ ] (] 11,3

2,7
3,2
2,0
0,2

POR ESCRITO Y
VERBALMENTE

0,1
0,2

0,8

NC 1,5
100,0

Base: Centros de trabajo de Construcciéon que informan a sus trabajadores de los riesgos de su puesto de trabajo o funcién (N= 643)
E = Por escrito
V = Verbalmente
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Para terminar con el grupo de items relativos a los Planes de seguridad y salud en el sector de
la Construccién, se preguntaba a los responsables de empresa por el contenido de estos Planes.
Como muestra la Tabla 51, los aspectos que con mayor frecuencia se incluyen “siempre” son: la
seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de trabajo; las posturas de
trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos; y los agentes fisicos. Por el contrario, los
que con mayor frecuencia “nunca” se incluyen son: los aspectos psicosociales y organizativos;
los agentes bioldgicos; y las sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o toxicos.

TABLA 51. ASPECTOS INCLUIDOS EN LOS PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SI, SI, A NO, No o
SIEMPRE  VECES NUNCA procede NS/NC  Total

fSegurld_ad de las maquinas, equipos, materiales e 74,5 3,5 4,2 9,5 8,2 100,0
instalaciones de trabajo
S’us_tanuas o productos quimicos peligrosos, nocivos o 24,8 13,7 11,9 39,7 9,9 100,0
toxicos
Postu_rz_as trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos 63,2 12,7 5,4 10,5 8,2 100,0
repetitivos
Agentes bIO|0’gI.COS (bacterias, protozoos, virus, 12,9 6,6 13,8 56,6 10,1 100,0
hongos y parasitos)
Agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, 56,9 10,8 6,7 15,5 10,0 100,0
temperatura y humedad, etc.)
Dlsenq Qiel lugar de trabajo (mobiliario, espacio, 41,1 17,0 9,7 21,6 10,7 100,0
superficies, etc.)
Aspectos _psmosocnalles y organizativos (horario, 35,7 16,8 15,3 21,5 10,6 100,0
pausas, ritmo, estrés, etc.)

Base: Total de centros de trabajo de Construccion (N= 739)

5.3. ORGANIZACION DE LA MEDICINA DEL TRABAJO. LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

Como introduccién al analisis de los resultados obtenidos sobre los reconocimientos médicos
realizados en los centros de trabajo, a continuacion se expone un breve analisis de la
organizacion de la medicina del trabajo como disciplina preventiva.

Del total de empresas que cuentan con recursos preventivos representados por Servicios de
Prevencion Propios, un 34,7% afirma contar con recursos propios en la disciplina de medicina
del trabajo.

Por otra parte, de las empresas que afirman tener externalizada la prevencién de riesgos, sélo
un 70,5% sabe responder a la cuestidn sobre cudl es la entidad con la que tiene concertada la
medicina del trabajo (un 44,3% la tiene contratada con una Sociedad de Prevencidon y el
26,2%, con un Servicio de Prevencion Ajeno); lo que dejaria, en principio, al 30% restante sin
cobertura en esta disciplina.

No obstante, cuando al responsable de empresa se le pregunta sobre una actividad preventiva
especifica, como es el reconocimiento médico, las respuestas experimentan una variacion
relevante; esto lleva a pensar que, en general, sigue existiendo cierto desconocimiento de la
terminologia basica de la prevencion de riesgos laborales, siendo mas sencillo reconocer
términos mas comunes.
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El Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud para la prevencidon de riesgos laborales define esta
actividad como propia del ambito de la medicina del trabajo, que engloba a su vez una serie de
actividades y cuyos objetivos generales se dirigen a la identificacion de problemas de salud
tanto en el trabajador, como individuo, como en el colectivo de trabajadores. El reconocimiento
médico constituye el procedimiento base para la deteccién precoz de dafios a la salud del
trabajador como consecuencia de la exposicidn a riesgos de diferente naturaleza en su entorno
laboral. La especificidad del reconocimiento médico, adaptado a los riesgos a los que esta
expuesto el trabajador, constituye uno de los valores que se promueven desde el marco
normativo de proteccion de la salud de los trabajadores. En esa linea, el Ministerio de Sanidad
pone a disposicion de los profesionales de la vigilancia de la salud una serie de Protocolos de
Vigilancia Sanitaria Especifica de los Trabajadores, como instrumento para facilitar la practica
de los reconocimientos médicos en funcidn del riesgo.

Los datos aportados por esta Encuesta reflejan el grado de implantacién del reconocimiento
médico como actividad preventiva desarrollada por la especialidad de medicina del trabajo, asi
como su naturaleza y su variabilidad en funcién de las caracteristicas de la empresa.

En relacion con la practica del reconocimiento médico, en el 81,1% de los centros de trabajo se
manifiesta que se ha ofrecido a los trabajadores, en el Gltimo afo, la posibilidad de que se les
realizase un reconocimiento médico. Como refleja el Grafico 19, la practica de un
reconocimiento médico en funcion del riesgo (17,3%) es muy inferior a la practica de un
reconocimiento de caracter general (63,8%).

GRAFICO 19. RECONOCIMIENTOS MEDICOS OFRECIDOS A LOS TRABAJADORES EN EL ULTIMO ANO
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Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Ademads, como se puede observar en la Tabla 52, si bien existe un predominio del
reconocimiento médico general e inespecifico en todos los centros de trabajo, al margen de su
actividad y del tamafo de la plantilla de la empresa, hay una variabilidad en lo que se refiere a
su frecuencia y a su naturaleza. Asi, el reconocimiento médico es una actividad que ve
incrementada su frecuencia conforme aumenta el tamafo de la plantilla, objetivandose,
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ademas, un incremento del peso del reconocimiento especifico (en funcion de los riesgos) en los
centros de trabajo pertenecientes a grandes empresas.

Segun la actividad econdémica, los reconocimientos médicos especificos se realizan de forma
mas frecuente en la rama de Quimica y en Construccion (aunque, en cualquier caso, los
porcentajes tan solo fueron del 26,5% y 25,7% de los centros, respectivamente). También
destaca el hecho de que, aunque el reconocimiento especifico se incrementa en los centros que
realizan actividades de especial peligrosidad (especificadas en el Anexo I del Reglamento de los
Servicios de Prevencion), esta practica solo se realiza en el 31% de dichos centros.

TABLA 52. RECONOCIMIENTOS MEDICOS OFRECIDOS A LOS TRABAJADORES EN EL ULTIMO ANO SEGUN
DIFERENTES VARIABLES

Si, Si,
Datos en % reconocimientos @ reconocimientos [\[e) NS/NC \Total
generales especificos
Plantilla propia Menos de 10 64,9 12,1 22,5 0,5 100,0
de la empresa a la 10 a 49 67,7 21,6 10,5 0,2 100,0
que pertenece ?' 50 a 249 51,6 33,1 15,1 0,2 100,0
centro de trabajo 250 y més 57,1 39,9 30| 0,0 |100,0
A_gr_lcultura, ganaderia, caza, 65,5 15,8 18,7 0,0 100,0
silvicultura y pesca
Ind. manufacturera y
extractiva 68,8 14,9 15,6 0,6 100,0
Quimica 57,1 26,5 14,3 2,0 100,0
Metal 71,3 20,1 8,6 - 100,0
Otras industrias 57,3 22,1 20,6 0,0 100,0
Construccion 66,0 25,7 7,7 0,5 100,0
Actividad del centro Comercio y Hosteleria 68,0 16,8 15,1 0,1 100,0
de trabajo Transporte y comunicaciones 63,6 14,1 21,8 0,5 100,0
Intermediacion financiera, act.
inmobiliarias y de alquiler, 56,6 16,4 26,6 0,3 100,0
servicios empresariales
Adm|n|_s,traC|on publica y 59,7 13,7 26,3 0,4 100,0
educacion
Actlvidades sanitarlasy 61,1 12,5 250| 1,4 |100,0
veterinarias; servicios sociales
Otras actividades sociales y 62,0 10,4 26,1 1,5 100,0
personales
Centros que realizan | o 64,1 31,1 48| 00 |100,0
actividades de
especial peligrosidad
(Anexo I) No 63,7 14,3 21,5 0,5 100,0
Centros con delegado | Si 72,3 21,0 6,3 0,4 100,0
de prevencién No 60,0 16,1 23,5 0,4 100,0
TOTAL 63,8 17,4 18,4 0,4 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Por ultimo, la especificidad del reconocimiento médico se incrementa en aquellos centros de
trabajo que identificaron una serie de riesgos, tanto de accidente de trabajo como de
enfermedad, vinculados a la actividad desarrollada (ver Tabla 53). Asi:

- Cuando se identifica la presencia de riesgo de accidente de trabajo en el centro, se
incrementa en 18,2 puntos el porcentaje de centros que ofrecen reconocimientos
especificos.
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- Cuando se identifica en el centro la presencia de riesgo de enfermedad por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos, se incrementa en 20,2 puntos el porcentaje de centros que ofrecen
reconocimientos especificos.

- Cuando se identifica en el centro la presencia de riesgo de problemas musculoesqueléticos
asociados a posturas, esfuerzos o movimientos, se incrementa en 18,7 puntos el
porcentaje de centros que ofrecen reconocimientos especificos.

- La identificacién de riesgo psicosocial en el centro de trabajo no incrementa la frecuencia
de reconocimientos especificos en dichos centros.

TABLA 53. RECONOCIMIENTOS MEDICOS OFRECIDOS A LOS TRABAJADORES EN EL ULTIMO ANO SEGUN LA
EXISTENCIA DE DIFERENTES RIESGOS

Si, reconocimientos

=l especificos en o S5 (255 ey
Datos en % reconocimientos pe ” ofrecido el NS/NC\ Total
funcion de los .
generales . reconocimiento
riesgos
Riesgo de accidentes | NO identifican el riego 64,9 10,1 24,4 0,5 100,0
de trabajo Si identifican el riesgo 62,0 28,3 9,3 0,3 100,0
Riesgo de No identifican el riego 64,5 16,4 18,6 0,4 100,0
enfermedades por
agentes fisicos, ;. e .
quimicos o biolégicos SI identifican el riesgo 48,1 36,6 14,5 0,9 100,0
Riesgo de problemas ) . )
musculoesqueléticos | No identifican el riego 67,8 10,2 21,4 0,6 100,0
asociados a posturas,
esfugrz_os o st identifican el riesgo 57,3 28,9 13,6 0,2 100,0
movimientos
Riesgo de estrés, No identifican el riego 64,7 17,0 17,7 0,5 100,0
depresion, ansiedad St identifican el riesgo 58,0 19,3 22,6 0,1 100,0
TOTAL 63,8 17,4 18,4 0,4 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

El lugar en el que se realiza el reconocimiento médico tiene también su importancia desde el
punto de vista de las buenas practicas en la realizacién de dicho reconocimiento. Las
caracteristicas del lugar del reconocimiento determinan las condiciones de aislamiento,
privacidad y el desarrollo adecuado de la entrevista, exploracion médica y pruebas
complementarias.

En este sentido, los datos de la encuesta reflejan que el 92,8% de los centros, que han ofrecido
la posibilidad de pasar un reconocimiento médico a los trabajadores en el Ultimo afo, ha
utilizado instalaciones estables dedicadas a la actividad sanitaria propia del reconocimiento
médico, siendo las dependencias de servicios de prevencién ajenos y/o sociedades de
prevencidon y las clinicas concertadas las respuestas mas frecuentes (ver Tabla 54).

TABLA 54. LUGAR DONDE SE HAN REALIZADO LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

‘ %o Centros de

trabajo

En una clinica concertada 37,2
En las dependencias del Servicio de Prevencion Ajeno /

. ot 51,6
Sociedad de prevencion
En una Unidad Movil 8,2
En las dependencias del Servicio de Prevencion Propio o 38
Mancomunado !
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‘ %o Centros de

trabajo

En unas dependencias de la empresa habilitadas

- 1,5
temporalmente para esta actividad
En unas dependencias permanentes de la empresa 0.2
habilitadas para esta actividad !
Otro lugar 0,5
NC 2,1

Base: Centros de trabajo en los que se ha ofrecido a los trabajadores pasar un reconocimiento médico en el dltimo afio (N= 4.175)
Pregunta de respuesta multiple

Aquellos centros de trabajo que han utilizado las Unidades Mdviles como instalaciones para la
realizacion de los reconocimientos médicos requieren un analisis mas pormenorizado. Segun el
acuerdo de criterios basicos sobre la organizacion de los recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion, las unidades moviles se deben utilizar con caracter
excepcional y para dar apoyo a unidades basicas sanitarias fijas del servicio de prevencion.

Segun los datos facilitados en la Tabla 54, este recurso “excepcional” es utilizado por el 8,2%
de los centros de trabajo como opcidn Unica o junto a otras instalaciones; y, segun se muestra
en la Tabla 55, casi el 6% de los centros han utilizado la Unidad Mévil como Unica instalaciéon
sanitaria. Este dato es muy variable segun la actividad a la que pertenece el centro de trabajo,
siendo especialmente frecuente su uso, como Unica instalacion sanitaria, en el sector Agrario
(un 17,4% de los centros) y en centros pertenecientes a las ramas de Industria (del 12% al
10% dependiendo del tipo de industria).

TABLA 55. USO DE LAS UNIDADES MOVILES COMO INSTALACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS
RECONOCIMIENTOS MEDICOS

%b Centros que usan
la unidad movil
(sola o junto a otros

%0 Centros que

solo usan la
unidad movil

recursos)

Qg;iccaultura, ganaderia, caza, silvicultura y 19,5 17,4
Ind. manufacturera y extractiva 15,5 12,2
Quimica 12,2 10,6
Metal 14,2 10,3
Otras industrias 13,4 9,8
Construccion 6,9 2,9
Comercio y Hosteleria 7,9 6,5
Transporte y comunicaciones 8,8 7,0
Intermgdiacic’m f_in_anciera, act._inmobiliarias y 28 2.0
de alquiler, servicios empresariales ! !

Administracion publica y educacién 8,3 6,4
Acti.vidades sanitarias y veterinarias; servicios 85 72
sociales ’ ’

Otras actividades sociales y personales 3,8 1,2
TOTAL 8,2 5,9

Base: Centros de trabajo en los que se ha ofrecido a los trabajadores pasar un reconocimiento médico en el dltimo afio (N= 4.175)
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5.4. FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD

5.4.1. Realizacion de actividades formativas sobre seguridad y salud
en los dos ultimos afos

En relacién con la formacién relativa a la prevencion de riesgos laborales, se preguntaba a los
responsables de empresa si en los dos ultimos anos se habia realizado, en el centro de trabajo,
alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo. En el 61,3% de los centros de
trabajo se ha manifestado que si se ha desarrollado alguna actividad formativa con este
contenido.

Atendiendo al sector de actividad, el que presenta un mayor porcentaje de centros que han
realizado actividades formativas es Construccion, seguido de Industria, Agrario y, con la menor
frecuencia, Servicios (ver Grafico 20).

GRAFICO 20. REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

100

90

80,9

Agrario Industria  Construccion Servicios Total

% Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Dentro del sector industrial, las actividades de Quimica y Metal son las que presentan un mayor
porcentaje de centros que han realizado actividades formativas (73,5% vy 73,4%,
respectivamente). En el sector Servicios, por su parte, destacan Transporte y comunicaciones
(62,3%) y Administracion publica y educacion (60,9%). (Ver Tabla 56).
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TABLA 56. REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

S> 8 55 >6 ggol § ggo

4% 5 o 5 8 2e 289 gt5f 5. £8WS 2.3
Datos en % 2% 3 c .2 o 9 oC 58 5‘523 3¢ %CS ‘6’?%

o= = ] = o0 = - 2= %] 'O ‘=

383g ESQ . & &3 25 Eg2zge 2§ 8% 525

5528 253 E 5 58 s5 BEESE 53 383 Egg

<oma 20 o O OI FO SE£06 <O <>0 0ga
st 62,1 55,3| 73,5| 73,4 68,4| 80,9| 58,4 62,3 50,5 60,9 56,6 53,8
NO 37,9 44,3| 26,5| 26,6 31,6 19,1| 41,4 37,7 49,2 37,6 42,1 46,2
NS/NC -l 03| 00| 00| 00| 00| 02 o0 0,2 1,4 1,4 0,0
TOTAL 100,0| 100,0|100,0| 100,0| 100,0|100,0|100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

El analisis por tamano de la plantilla del centro muestra que, a medida que aumenta el tamafio
de la plantilla, también lo hace el porcentaje de centros que han realizado actividades
formativas, hasta alcanzar el 97,4% en el colectivo de los centros de mas de 249 trabajadores.

GRAFICO 21. REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANOS SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA

Menos de 10 10 a 49 50 a 249 250 y mas Total

% Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Ademas del analisis descriptivo de la formacion sobre seguridad y salud en el trabajo en los dos
ultimos afos segun las variables relativas a sector de actividad, rama de actividad y tamano de
plantilla, se ha planteado la hipdtesis de que puede existir una relacidén entre impartir formacion
sobre prevencién y algunas otras variables incluidas en el cuestionario.
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En concreto, se ha estudiado si existe relacién entre impartir formaciéon en prevencion y el
hecho de que la actividad realizada en el centro de trabajo esté considerada de especial
peligrosidad, es decir, incluida en el Anexo I del Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD
39/1997). Los resultados obtenidos muestran que se ha impartido formacién en el 56,6% de las
empresas “sin riesgo” mientas que se ha impartido en el 83,2% de las empresas con “riesgo
especial” (ver Tabla 57).

TABLA 57. REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SEGUN SI EL CENTRO DE TRABAJO REALIZA O NO ACTIVIDADES DE ESPECIAL
PELIGROSIDAD DE ACUERDO CON EL RD 3971997 (DATOS EN %b)

REALIZACION DE ALGUNA

REALIZACION DE ACTIVIDAD DE ESPECIAL
= ACTIVIDADES PELIGROSIDAD
FORMATIVAS Si NG
(N=933) (N=4118)

st 83,2 56,4
NO 16,8 43,3
NS/NC 0,0 0,2
TOTAL 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo

En relacion con la existencia de los drganos de participacion, los datos reflejan una diferencia
significativa entre la actividad realizada en los centros que tienen delegado de prevencion y los
que no lo tienen. En el primer caso, un 82,9% de los centros ha realizado actividades
formativas, mientras que, en el segundo caso, se ha llevado a cabo formacion en un 52,7% de
los centros de trabajo. Por lo que se refiere a la existencia de comité de seguridad y salud, los
porcentajes son del 88,5% cuando existe este recurso en el centro de trabajo y del 80,2%
cuando no lo hay.

También se ha estudiado si existe relacién entre la formacidn impartida y los recursos
preventivos de la empresa. A este respecto, y como se ha expuesto en capitulos anteriores, si
bien el recurso preventivo que la mayoria de empresas tiene implantado es el servicio de
prevencion ajeno (72,8%), la existencia de éste no se corresponde con un mayor porcentaje de
realizacion de actividades formativas (67,8%). (Ver Tabla 58).

TABLA 58. REALIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SEGUN LOS RECURSOS PREVENTIVOS IMPLANTADOS

%o Centros de trabajo en

los que se han impartido
actividades formativas

Trabajador designado 78,2
Servicio de prevencién propio 73,9
Servicio de prevencién mancomunado 65,8
Servicio de prevenciéon ajeno 67,8
E_Ieeg:)presario ha asumido personalmente la funcién de prevencion de 45,6
riesgos

Base: Total de centros de trabajo (N=5.146)
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Otro aspecto que se ha analizado en referencia con la imparticién de actividades formativas es
el haber realizado o no la evaluacién de diferentes riesgos. En este sentido, los datos indican
que se han impartido actividades formativas en el 64,3% de los casos en los que se ha
realizado algun tipo de evaluacién (seguridad de las maquinas, productos quimicos, posturas de
trabajo, agentes bioldgicos, agentes fisicos, diseno del lugar de trabajo, aspectos psicosociales).
Por su parte, en el 43,9% de los casos en los que no se ha llevado a cabo la evaluacién, no se
ha realizado formacion.

5.4.2. Colectivos que han recibido formacidon sobre seguridad y salud

A fin de conocer a quién ha ido dirigida la formacién sobre seguridad y salud que se ha
impartido, se preguntaba al responsable de empresa qué colectivos la habian recibido: personas
gue desempefian funciones especificas de seguridad y salud, mandos superiores (directivos),
mandos directos (intermedios), resto de trabajadores y personal de contratas.

Los colectivos a los que en mas centros de trabajo se ha dado formacién son los trabajadores
sin cargos o resto de trabajadores y los mandos superiores directivos; por el contrario, el
colectivo menos beneficiado ha sido el personal de contratas (ver Grafico 22).

GRAFICO 22. COLECTIVOS QUE HAN RECIBIDO FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS
DOS ULTIMOS ANOS

Personas que
desempeiian
funciones especificas 63,1
de seguridad y salud

Mandos superiores
(directivos) 68’7

Mandos directos
(intermedios) 60’0

Resto de
trabajadores

84,3

Personal de
contratas

25,4

% Centros de trabajo

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios y tienen los colectivos por los que se pregunta

N Personas que desempefian funciones especificas de seguridad y salud= 2.444

N Mandos superiores (directivos)= 2.984

N Mandos directos (intermedios)= 2.712

N Resto de trabajadores= 3.106

N Personal de contratas= 1.855

El analisis por rama de actividad pone de manifiesto, entre otros aspectos, que la rama en la
gue todos sus porcentajes de centros que han impartido formacion son superiores a la media en
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todos los colectivos es la Intermediacién financiera, act. inmobiliarias y de alquiler y servicios
empresariales; por el contrario, Otras actividades sociales y personales es la que presenta todas
sus frecuencias inferiores a la media (ver Tabla 59).

TABLA 59. COLECTIVOS QUE HAN RECIBIDO FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Datos en %

ganaderia, caza,
silvicultura y
Ind. manufac-
tureray

Otras industrias
Comunicaciones
financiera, activ.
inmobiliarias

de alquiler, serv.
empresariales
Adm. Publica y
Educacion

Activ. sanitarias
y veterinarias;
Serv. sociales
Otras activ.
personales

Construccién
sociales y

Agricultura,
extractiva
Comercio y
Hosteleria
Interm.

Personas que desempefan
funciones especificas de 62,1 67,5| 77,4| 68,3 67,9| 65,3| 59,2 53,3 63,5 69,9 71,2 54,1
seguridad y salud

Mandos superiores

- : 63,7 61,3| 64,7 70,7 60,2| 74,7| 69,1 59,7 70,1 65,7 75,0 68,0
(directivos)
Mandos directos 54,2 61,5\ 71,9| 58,6| 584| 583| 59,4| 66,9 64,8| 583| 67,6| 526
(intermedios)
Resto de trabajadores 88,0| 89,9| 85,7| 76,8| 87,7| 87,4| 80,5 81,6 87,2 87,0 82,1 80,3
Personal de contratas 6,1 29,9| 31,6| 27,3 18,6 | 26,9| 31,3 27,7 31,2 19,6 18,0 6,5

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios y tienen los colectivos por los que se pregunta

N Personas que desempeiian funciones especificas de seguridad y salud= 2.444

N Mandos superiores (directivos)= 2.984

N Mandos directos (intermedios)= 2.712

N Resto de trabajadores= 3.106

N Personal de contratas= 1.855

Atendiendo a la plantilla del centro de trabajo, se puede destacar que la formacion al colectivo
de personas que desempefian funciones especificas de seguridad y salud es mas frecuente a
medida que aumenta el tamafio de la plantilla del centro de trabajo. Por otra parte, la
formacion a mandos directos (intermedios) y personal de contratas en los centros de menos de
10 trabajadores es significativamente menor que en los centros con plantillas superiores. (Ver
Tabla 60).

TABLA 60. COLECTIVOS QUE HAN RECIBIDO FORMACION SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA

Datos en % Menos de 10 10 a 49 \50 a249 | 250 y mas

Mandos superiores (directivos) 68,0 70,1 70,2 66,7
Mandos directos (intermedios) 51,9 73,1 78,7 76,3
Resto de trabajadores 82,1 89,1 87,4 91,9
Personal de contratas 21,4 30,5 37,7 30,8

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
ultimos afios y tienen los colectivos por los que se pregunta

N Personas que desempefian funciones especificas de seguridad y salud= 2.444

N Mandos superiores (directivos)= 2.984

N Mandos directos (intermedios)= 2.712

N Resto de trabajadores= 3.106

N Personal de contratas= 1.855
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5.4.3. Motivos por los que se ha realizado la formacion sobre
seguridad y salud

Otra cuestion planteada a los responsables de empresa es la justificacion o motivos por los que
se habia realizado la formacién sobre seguridad y salud.

GRAFICO 23. MOTIVOS POR LOS QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS

Mejora en general de la formacién sobre el tema 68,4

33,4

Contratacién de nuevos trabajadores

L

Riesgos detectados en la evaluaciéon de riesgos 17,9

Asignacion de funciones preventivas a ciertos 16.2
trabajadores 4

Incorporaciéon de nuevas tecnologias

il

Cambio en los equipos de trabajo

Demanda de los trabajadores o de sus
representantes

IJIJ

Cambio en las funciones desempefiadas por el
trabajador

=

Investigacion de un accidente de trabajo o
enfermedad

>
a
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TTE
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L L= ]
=
=

% Centros de trabajo

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios (N= 3.152)
Pregunta de respuesta multiple

Los motivos sefalados con mayor frecuencia son (ver Grafico 23 y Tabla 61):

—  MEJORA EN GENERAL DE LA FORMACION SOBRE EL TEMA.- El 68,4% de los centros de
trabajo, que han realizado actividades formativas sobre seguridad y la salud, ha sefalado
la mejora en general de la formacion sobre el tema como uno de los motivos por los que
se ha realizado dicha formacion. En el sector Servicios es donde un mayor porcentaje de
centros ha sefialado este motivo (70,9%) y, dentro de este sector, en las ramas de Otras
actividades sociales y personales, y la Administracion publica y educacion.

—  CONTRATACION DE NUEVOS TRABAJADORES.- Motivo sefialado por el 33,4% de los
centros de trabajo. El sector que mas formacién ha realizado por motivos de contratacion
de nuevos trabajadores es el de la Construccién.
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~  RIESGOS DETECTADOS EN LA EVALUACION DE RIESGOS.- Motivo sefialado en el 18% de
los centros de trabajo. Las actividades donde esta respuesta ha sido mas frecuente son:
Construccion, Quimica, Industria manufacturera y extractiva y Metal.

Por el contrario, los motivos menos citados son:

- LA INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD.- Motivo sefialado
en el 4,6% de los casos. Los sectores donde se ha sefalado con mayor frecuencia esta
opcion son el sector Agrario (10,2%) y el Industrial (9,2%); dentro de Industria, destaca
la rama del Metal.

- CAMBIO EN LAS FUNCIONES DESEMPENADAS POR EL TRABAJADOR.- En el 8,4% de los
centros se ha senalado este motivo, destacando las frecuencias de Metal y Otras
industrias.

TABLA 61. MOTIVOS POR LOS QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Datos en %

Otras industrias
Activ. sanitarias

Agricultura,
ganaderia, caza,
silvicultura y
Ind. manufac-
tureray
extractiva
Quimica
Construccién
Comercio y
Hosteleria
Transporte
Comunicaciones
Interm.
financiera, activ.
inmobiliarias

de alquiler, serv.
empresariales
Adm. Publica y
Educacion

y veterinarias;
Serv. sociales

Mejora en general de la

formacion sobre el tema 67,4| 656| 75,6]| 69,0 61,7| 62,5 65,5 67,6 72,3 81,1 61,2

Otras activ.
sociales y

personales

83,6

Contratacion de nuevos

. 33,7 31,0 33,5| 37,3 36,6 46,9| 23,5 35,8 41,9 29,0 37,7
trabajadores

14,2

Riesgos detectados en la

evaluacion de riesgos 14,7| 20,9| 23,4| 20,8| 14,2| 255| 14,7| 14,9 13,8 19,1| 18,4

17,4

Asignacién de funciones
preventivas a ciertos 8,7 12,9 21,5| 17,1 12,8 17,5| 18,4 6,1 20,2 14,9 19,4
trabajadores

Incorporacién de nuevas

; 10,8 13,9 15,6| 14,9 19,4| 13,6| 13,6 14,4 5,9 15,3 29,1
tecnologias

4,2

Cambio en los equipos de

- 14,6 13,9 7,1 9,0 20,6 | 13,6 8,3 10,2 7,4 6,5 11,6
trabajo

2,7

Demanda de los
trabajadores o de sus 4,1 8,0 12,5| 10,1 7,3 7,0 13,0 10,6 13,7 9,7 5,6
representantes

6,2

Cambio en las funciones
desempefiadas por el 10,9 9,0 99| 14,1 12,9| 10,2 8,1 2,4 6,8 7,3 11,3
trabajador

2,5

Investigacion de un
accidente de trabajo o 10,2 9,3 96| 10,8 7,5 5,4 1,5 3,1 4,5 1,7 6,2
enfermedad

1,8

NS/NC 1,4 41| 1,7| 2,8 2,0 1,8| 0,6 0,5 0,2 1,0 0,1

0,1

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios (N= 3.152)
Pregunta de respuesta mdultiple

La Tabla 62 muestra los motivos alegados para dar formacién en funcidon de la plantilla del
centro de trabajo. En ella se puede observar que, en lineas generales, aumenta la frecuencia de
motivos diversos a medida que aumenta el tamafio de plantilla del centro de trabajo.
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TABLA 62. MOTIVOS POR LOS QUE SE HA REALIZADO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA

Datos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249

Mejora en general de la formacion sobre el tema 68,1 68,1 73,2 68,1
Contratacion de nuevos trabajadores 27,5 45,0 47,9 53,1
Riesgos detectados en la evaluacion de riesgos 14,7 22,0 30,9 44,4
A&gngcuon de funciones preventivas a ciertos 13,8 18,4 28,5 52,0
trabajadores

Incorporacidn de nuevas tecnologias 10,5 16,4 17,0 24,0
Cambio en los equipos de trabajo 7,7 14,4 16,8 19,1
Demanda de los trabajadores o de sus representantes 7,9 11,8 20,4 31,7
Camb'lo en las funciones desempefiadas por el 5,7 12,6 17.6 23,8
trabajador

Investigacion de un accidente de trabajo o enfermedad 1,6 9,1 14,9 27,2
NS/NC 1,1 1,5 0,5 0,2

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios (N= 3.152)
Pregunta de respuesta multiple

5.4.4. Entidades que han impartido la formacion sobre seguridad y
salud

Cerrando el capitulo de formacion sobre seguridad y salud, se preguntd a los responsables de
empresa por las entidades que habian impartido esta formacién. Las tres entidades que
acaparan la mayor parte de la formacion, como se muestra en el Grafico 24, son: los servicios
de prevencién ajenos, las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la
propia empresa (incluidos en ésta el servicio de prevencidon propio, el servicio de prevencion
mancomunado y los trabajadores designados).
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GRAFICO 24. ENTIDADES QUE HAN IMPARTIDO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS
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Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios (N= 3.152)
Pregunta de respuesta multiple

El sector de la Construccion es el que con mayor frecuencia ha recibido formacién, sobre
seguridad y salud, del servicio de prevencidn ajeno (49,7% de los centros). En el sector de la
Industria, por su parte, ha predominado la formacion por parte de las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales (38,2%), siendo destacable el hecho de que casi la mitad
de los centros de la Industria manufacturera y extractiva haya recibido formacion de estas
mutuas.

En los sectores de Servicios (33,3%) y Construccion (32,6%) es donde mas centros de trabajo
han recibido formacion por parte de la propia empresa. En el mismo sentido, dentro del sector
Servicios, destacan las ramas de Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales, y
Administracion publica y educacion.

Respecto a la presencia de otras entidades, ademas de las tres destacadas, cabe resefiar con
frecuencias que rondan el 10% la actividad de las empresas suministradoras de maquinas,
productos, EPI, etc. en la rama de Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales o la
actividad de los asesores y consultores privados en la rama de Transporte y comunicaciones.
(Ver Tabla 63).
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TABLA 63. ENTIDADES QUE HAN IMPARTIDO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

< ) ) S |2 )
N ' £ E BAoaw >  Ei,

&> g Z s 0 @ 9 OrOF g T 00

Csf |5 g 3 2 >g Y8 GEyE =. £%5% 3.
Datos en % 2% 3 £.2 o I 2 .8\5 BS ,5§g§ 39 %.‘58 5;%

383c Esg 2 w & 53 @5 Eg33e %8 8% ,%5

SgO o &0 € a 7] + c §S9%%a €9 255 g8gp

55282 E£8 3 £ 5 58 g5 2EEGE £2 B35 Es

<ona =23 © ) O OI FO Scfvc <0 <50 632
Servicio prevencion ajeno 39,7 36,4| 45,9 46,0 42,1| 49,7| 31,4 32,1 41,1 40,3 39,3 47,9
Mutua de accidentes trabajo
y enfermedades 31,0 49,7 | 39,3| 36,4 28,2 32,7| 40,9 36,0 33,0 29,7 18,9 31,5
profesionales
La propia empresa 29,2| 21,9| 36,9| 24,2| 29,3| 32,6| 31,6| 36,3 37,1| 40,6| 43,2| 21,9
Empresas suministradoras 1,7 25| 50| 24| 66| 54| 89| 07 1,2| 25| 98| 83
de maquinas, productos...
Asociaciones o colegios 24| 25| 27| 28| 48| 55| 74 2,8 8,6 0,8 5,0 0,6
profesionales
Asesores y consultores 3,1| 47| 68| 7,3 50| 3,4| 28| 11,3 5,3 3,3 4,3 5,3
privados
Organizaciones 4,0 3,5 4,6 1,4 4,4 6,2 3,5 3,4 2,6 4,5 4,7 3,7
empresariales
Administraciones publicas 7,4 3,6 3,2 3,4 4,3 4,0 2,7 3,6 2,6 6,5 2,1 6,4
Sindicatos 3,71 22| 271 22| o7| 31| 23 3,4 1,8 4,9 5,7 0,2
Universidades u otros 1,1 o4| 1,8 o8 1,1 20| 0,9 0,1 0,8 3,5 4,8 0,1
centros docentes
Otra 0,1 1,7 0,4 1,4 2,2 3,1 0,8 1,0 5,2 1,6 0,3 0,0
NS/NC 0,0 4,1 0,0 2,7 3,0 2,1 0,3 0,5 5,1 0,6 0,1 0,0

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
dltimos afios (N= 3.152)
Pregunta de respuesta multiple

Atendiendo a la plantilla propia del centro de trabajo (ver Tabla 64), se observa que donde se
dan mayores diferencias es en la formaciéon impartida por la propia empresa, especialmente
frecuente, como era de esperar, en los centros de 250 y mas trabajadores. Por su parte, en los
centros de menos de 50 trabajadores las tres entidades mas activas, desde el punto de vista de
la formacién, se ordenan de mayor a menor frecuencia de la siguiente manera: 1) servicio de
prevenciéon ajeno, 2) mutua de accidentes y enfermedades profesionales y 3) la propia
empresa.

Siendo minoritaria, como hemos visto, la imparticion de la formacion por parte del resto de
entidades, destaca la actividad de: los sindicatos en los centros de 250 y mas trabajadores; o la
de los asesores y consultores privados y las empresas suministradoras en los centros de 50 a
249 trabajadores.

TABLA 64. ENTIDADES QUE HAN IMPARTIDO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA

Datos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249 250y mas

Servicio prevencion ajeno 38,8 44,2 43,1 39,4
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Datos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249

;/Irlgtfléziglre\aalggidentes trabajo y enfermedades 35,1 35,5 36,5 29,6
La propia empresa 29,0 33,0 48,6 84,1
Empresas suministradoras de maquinas, productos... 4,8 5,2 10,3 7,9
Asociaciones o colegios profesionales 4,8 6,6 3,4 4,2
Asesores y consultores privados 3,1 5,7 13,6 8,9
Organizaciones empresariales 4,0 3,6 5,3 4,0
Administraciones publicas 3,1 4,8 7,0 7,9
Sindicatos 1,7 3,2 5,6 13,1
Universidades u otros centros docentes 1,3 0,8 2,4 2,2
Otra 2,0 1,9 2,8 1,0
NS/NC 1,9 1,8 0,3 0,0

Base: Centros de trabajo en los que se ha impartido alguna actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo durante los dos
altimos afios (N= 3.152)
Pregunta de respuesta multiple
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6. INVERSIONES EN MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE TRABAJO

En este capitulo se analiza la informacion relativa a las inversiones realizadas en los dos Ultimos
afios para adquirir maquinaria nueva. El objetivo es doble: en primer lugar, de tipo cuantitativo,
para estimar el esfuerzo inversor en renovar los medios productivos, y, en segundo lugar, de
tipo cualitativo, para conocer las caracteristicas de esa maquinaria adquirida en relacion con los
requisitos de seguridad y salud exigidos por la normativa.

No se han incluido en el estudio otras vias habituales de adquisicion o renovacion de
maquinaria, como es la maquinaria de segunda mano, la autofabricacion y, desde otra
perspectiva, el recurso a la maquinaria de alquiler. La investigacién realizada no permite
conocer la frecuencia ni las caracteristicas de las alternativas anteriores, que requieren estudios
especificos, algunos de los cuales ya estan en marcha®.

Las maquinas son una fuente importante de accidentes de trabajo, como asi lo muestran las
estadisticas correspondientes, que reflejan su elevada presencia en los accidentes de trabajo,
especialmente en los graves, ya que aparecen en el 23,1% de ellos (ver Tabla 65).

TABLA 65. ACCIDENTES DE TRABAJO EN LOS QUE EL AGENTE MATERIAL CAUSANTE DE LA LESION FUE UNA
MAQUINA SEGUN GRAVEDAD

ACCIDENTES PRODUCIDOS

_ ACCIDENTES POR MAQUINAS
(<IN0) s TOTALES
Numero %
Accidentes Accidentes
LEVES 797.257 136.999 17,2
GRAVES 6.892 1.475 21,4
MORTALES 810 119 14,7
TOTAL 804.959 138.593 17,2

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Anuario de estadisticas del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. 2008. Accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
Nota: Se han considerado los agentes que cumplen la definicién legal de “maquina”.

Para la prevencion de estos accidentes es fundamental exigir que la maquinaria que se adquiere
cumpla los requisitos establecidos, que en el cuestionario empleado en la presente Encuesta se
concretaban en los tres siguientes®”:

- Marcado “CE”
- Declaracion “CE” de conformidad con la Directiva de seguridad de las maquinas
— Manual de instrucciones en castellano

13 En el afio 2009, en el marco de la Encomienda de Gestidn de la Seguridad Social al Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se incluyd la realizacion de un estudio de “Caracterizacion del parque de maquinaria espafiol”,
que permite un primer acercamiento a las caracteristicas de ciertas maquinas peligrosas existentes en los sectores de
actividad del metal y la madera.

' De acuerdo con el RD1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacién y
puesta en servicio de las maquinas.
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Asimismo, debido a su utilidad preventiva, se preguntaba, por una parte, acerca de la
existencia de procedimientos formales para la adquisicidon de las maquinas y equipos de trabajo
estableciendo “especificaciones de compra” (pliego de condiciones) en las que se definan
claramente el uso previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la maquina o equipo de
trabajo, asi como la obligacién de cumplir la reglamentacién aplicable; y, por otra, la existencia
de algun “sistema de recepcioén” de la maquina, antes de la puesta en servicio, con el que se
verifigue que se cumplen las especificaciones del pliego de condiciones y la reglamentacién
aplicable.

A continuacidn se exponen y comentan los resultados obtenidos en torno a estas variables y su
relacion con otras de interés preventivo.

6.1. INVERSIONES EN MAQUINARIA NUEVA EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

En un 40% de los centros de trabajo estudiados se afirmé haber realizado inversiones
destinadas a la adquisicion de maquinaria nueva en los dos Ultimos afios'®. Asimismo, es
importante destacar que en un 58,5% no se ha hecho en el mismo periodo de dos afios.

Por sector de actividad, en Servicios es donde encontramos el menor porcentaje de centros con
alguna inversion, mientras que en la Construccidn aparece el valor mas elevado. (Ver Tabla 66).

TABLA 66. ADQUISICION DE MAQUINARIA NUEVA EN EL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LOS DOS ULTIMOS
ANOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Datos en % Agrario Industria Construccion Servicios Total

Se ha adquirido maquinaria nueva 47,8 46,9 59,0 33,7 40,0
No se ha adquirido maquinaria nueva 52,2 52,6 39,9 64,3 58,5
No sabe 0,0 0,5 0,8 0,4 0,4
No contesta 0,0 0,0 0,3 1,6 1,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Por ramas de actividad, ademas de la Construccién, destacan las frecuencias inversoras de
Otras industrias, Quimica y Metal; mientras que casi todas las de Servicios tienen un valor
inferior a la media, con la excepcién de las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios
sociales (ver Tabla 67).

5 En el enunciado de la pregunta correspondiente en el cuestionario (P.45) se excluyen de la maquinaria los equipos
informaticos.
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TABLA 67. ADQUISICION DE MAQUINARIA NUEVA EN EL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LOS DOS ULTIMOS
ANOS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Datos en %

Otras industrias
Activ. sanitarias

ganaderia, caza,
silvicultura y
Ind. manufac-
tureray
Comunicaciones
financiera, activ.
inmobiliarias

de alquiler, serv.
empresariales
Adm. Pudblica y
Educacion

y veterinarias;
Serv. sociales
Otras activ.
personales

Construccién
sociales y

Agricultura,
extractiva
Comercio y
Hosteleria
Transporte
Interm.

ﬁﬁer\‘laa adquirido maquinaria 47,8| 396| 51,0| 50,0 52,4| 59,0| 33,1| 359 28,8| 36,9| 52,8 362
No se ha adquirido 52,2| 60,1| 49,0| 48,6| 47,6| 39,9| 63,0 62,7 70,8| 61,3| 458| 63,8
maquinaria nueva

NS/NC 00| o3| 00| 14| o0| 12| 39| 14 04| 18 1,4] 0,0
TOTAL 100,0 | 100,0 [ 100,0|100,0| 100,0|100,0|100,0| 100,0 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

En el Grafico 25, que muestra la distribucion de los centros de trabajo segun su plantilla, se
puede observar que, a partir de 50 trabajadores, mas de la mitad de los centros ha adquirido
maquinaria nueva.

GRAFICO 25. ADQUISICION DE MAQUINARIA NUEVA EN EL CENTRO DE TRABAJO DURANTE LOS DOS
ULTIMOS ANOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA
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Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
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6.2. PORCENTAJE DE MAQUINARIA NUEVA

En general, en mas de un tercio de los centros de trabajo el porcentaje de maquinaria nueva
adquirida en los dos ultimos afios ha sido del 10% o menos; les siguen en frecuencia los
centros que han adquirido entre el 11% vy el 30%; vy, en tercer lugar, los centros en los que la
adquisicién o renovacion con maquinaria nueva ha sido de mas del 90%, situacién en la que se
encuentra el 20% de los centros del sector Servicios (ver Tabla 68).

TABLA 68. PORCENTAJE DE MAQUINARIA NUEVA ADQUIRIDA O RENOVADA EN EL CENTRO DE TRABAJO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

Datos en % Agrario Industria | Construccion Servicios Total

Hasta el 10% 38,1 36,3 39,4 32,8 35,1
11% - 30% 24,7 29,2 27,5 18,7 22,8
31% - 50% 9,3 12,2 12,8 9,9 10,9
51% - 70% 5,2 5,0 6,0 9,6 7,8
71% - 90% 8,2 4,4 2,3 8,8 6,6
Mas del 90% 14,4 12,8 11,9 20,1 16,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)

A continuacion se realiza una ponderacion sobre el total calculando el valor equivalente sobre
todos los centros de trabajo que han realizado inversiones en maquinaria nueva; es decir, se
calcula el porcentaje de maquinaria adquirida o renovada que era nueva respecto del total de la
adquirida o renovada o, dicho de otra forma, indica qué parte del total de las maquinas que se
han adquirido son nuevas.

GRAFICO 26. PORCENTAJE DE MAQUINARIA NUEVA ADQUIRIDA (PONDERADO) SEGUN SECTOR DE

ACTIVIDAD
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Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos Ultimos afios (N= 2.058)
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Asi se han obtenido los datos del Grafico 26 y del Grafico 27 que muestran ese indicador global
por sector de actividad y tamafio de plantilla del centro.

Los resultados indican que sélo el 16% de la maquinaria que se puso en funcionamiento en
centros de trabajo en los dos Uultimos afios era nueva, y que ese valor era menor en
Construccion y mayor en Servicios.

Si lo calculamos en funcidn de la plantilla del centro de trabajo, destacan considerablemente las
empresas grandes por ser las que con gran diferencia recurren en mayor medida a la
maquinaria nueva.

GRAFICO 27. PORCENTAJE DE MAQUINARIA NUEVA ADQUIRIDA (PONDERADO) SEGUN TAMANO DE
PLANTILLA
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Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)

El porcentaje de maquinaria nueva es reducido y no conocemos qué tipo de maquinaria ha
permitido el resto de la renovacién que, recordemos, puede ser maquinaria usada, de alquiler o
auto-fabricada para el uso propio.

Respecto a la adquisicion de maquinaria de segunda mano y a la utilizacion de maquinaria de
alquiler, es necesario resaltar la necesidad de extremar las precauciones para asegurarse del
cumplimiento de las condiciones de seguridad y salud establecidas. Asimismo, es importante
recordar que la fabricacion de maquinas para ser utilizadas en la propia empresa no exime al
fabricante del cumplimiento de las mismas obligaciones de seguridad y salud que son aplicables
cuando esa maquina va a ser comercializada y puesta en servicio en otra empresa, es decir,
como si fuera una maquina nueva que va a ser vendida.
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6.3. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD DE LAS
MAQUINAS

Se preguntd a los responsables de empresa por el cumplimiento de la legislacion concerniente a
la maquinaria nueva adquirida; esto es, si cumplian con los requisitos siguientes: llevaban
marcado “CE”, iban acompafiadas de una declaraciéon “CE” de conformidad con la directiva de
seguridad de las maquinas y si llevaban manual de instrucciones en castellano.

Como se observa en el Grafico 28, en la inmensa mayoria de los centros de trabajo se cumple
alguno de los tres requisitos, aunque la exigencia del marcado “CE” tiene la frecuencia de
cumplimiento mas elevada al tratarse de un distintivo externo ya consolidado. El 85,1% afirma
que la maquinaria nueva cumple las tres exigencias y el 2,4% que no cumple ninguna o los
desconoce.

GRAFICO 28. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS EN LA MAQUINARIA NUEVA
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Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)

A continuacién se presentan los datos relativos al nivel de cumplimiento segun los diferentes
sectores de actividad (ver Tabla 69) y los tamafios de plantilla (ver Tabla 70). Aunque no son
destacables las diferencias entre los distintos sectores, se apunta un mayor cumplimiento de los
tres requisitos en el sector de la Construccion.

TABLA 69. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS EN LA MAQUINARIA NUEVA SEGUN SECTOR
DE ACTIVIDAD. CATEGORITA DE RESPUESTA: “LA MAYORIA Si”

Datos en % AGRARIO INDUSTRIA CONSTRUCCION | SERVICIOS

Marcado “CE” 94,8 95,3 99,3 92,7
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Datos en % AGRARIO INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
Declaracién “CE” de conformidad 82,3 90,3 97,5 83,8
Manual de instrucciones en 91,7 93,2 97,0 90,6
castellano

Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)

Las diferencias por tamafios de plantilla también son minimas; tan sélo merece la pena destacar
qgue en los centros de trabajo de mas de 500 trabajadores el cumplimiento de los tres requisitos
normativos es del 100%.

TABLA 70. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS EN LA MAQUINARIA NUEVA SEGUN TAMARNO
DE PLANTILLA. CATEGORIA DE RESPUESTA: “LA MAYORIA SI”

Datos en % Menos de 10 10 a 49 50a249 250a499 500y mas
Marcado “CE” 95,1 93,3 95,0 93,8 100,0
Declaracidon “CE” de conformidad 87,1 88,9 90,0 93,3 100,0
Manual de instrucciones en castellano 92,2 93,1 93,3 93,3 100,0

Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)

Conviene resaltar los valores relativamente altos obtenidos en la opcidon de respuesta “no sabe”
-sobre todo respecto a la declaracion “CE” de conformidad- si las maquinas nuevas compradas
cumplen los requisitos legales establecidos, que estan orientados a delimitar la responsabilidad
del fabricante de la maquina frente a posibles accidentes, y que son obligaciones que el
empresario que compra la maquina debe exigir al fabricante por su propio interés (ver Tabla
71).

TABLA 71. CENTROS DE TRABAJO QUE AFIRMAN DESCONOCER SI LA MAQUINARIA NUEVA ADQUIRIDA
CUMPLE LOS REQUISITOS NORMATIVOS SEGUN TAMANO DE PLANTILLA. CATEGORIA DE RESPUESTA:

“NO SABE”
Datos en % Menos de 10 10 a 49 50a249 250a499 500y mas
Marcado “CE” 4,4 6,5 5,0 6,3 0,0
Declaracién “CE” de conformidad 11,9 10,3 9,2 6,7 0,0
Manual de instrucciones en castellano 6,1 6,1 5,8 6,7 0,0

Base: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)

La Tabla 72 permite comparar los resultados obtenidos en la Encuesta actual con los de la
Encuesta de 2003 (V ENCT). En ella se observa que ha aumentado el nivel de cumplimiento del
marcado “CE” y de la Declaracion “CE” de conformidad (diferencias estadisticamente
significativas), mientras que se mantiene estable el cumplimiento relativo al Manual de
instrucciones en castellano.

Al mismo tiempo, mientras que ha descendido el desconocimiento acerca de si la maquinaria
nueva llevaba el marcado “CE” y la declaracion “CE” de conformidad, ha aumentado respecto al
Manual de instrucciones en castellano. Se trata de un dato preocupante, pues dicho Manual es
la via establecida para que el fabricante informe al comprador y sobre todo al usuario de las
precauciones y procedimientos que debe seguir en la utilizacion de la maquina en todas sus
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fase de vida, es decir, desde el montaje y puesta a punto hasta el desguace final, pasando por
la utilizacion, reglaje, mantenimiento, etc. No se puede olvidar que el fabricante es responsable
de los dafios que produzca la maquina siempre que haya sido utilizada siguiendo sus
instrucciones, suministradas a través de ese documento.

Otro dato importante es que, al igual que ocurriera en 2003, el requisito con menor nivel de
cumplimiento es el relativo a la exigencia de que la maquina vaya acompanada de la
Declaracion “CE” de conformidad firmada por el fabricante o su representante autorizado.

TABLA 72. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS NORMATIVOS EN LA MAQUINARIA NUEVA. COMPARACION
ENTRE 2009 Y 2003

DECLARACION “CE” DE  MANUAL DE INSTRUCCIONES
CONFORMIDAD EN CASTELLANO

MARCADO “CE”
Datos en %

La mayoria Si 88,2 94,7 81,7 88,1 94,1 92,6
La mayoria NO 2,1 0,3 2,5 1,0 1,7 1,3
No sabe 9,7 5,0 15,9 10,9 4,2 6,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo, excepto del sector Agrario, que habian adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios
Fuente: Cuestionario de empresa 2003 y cuestionario actual 2009
Nota: La celda sombreada indica que la diferencia con el dato de la ediciéon anterior es estadisticamente significativa

6.4. EXISTENCIA DE ESPECIFICACIONES SOBRE LAS MAQUINAS

El sistema legislativo existente en la Unién Europea sobre seguridad de las maquinas establece
obligaciones especificas sobre éstas, dirigidas en primer lugar al fabricante, en base al
planteamiento de “Seguridad del producto”, que tiene como objetivo lograr que en el Mercado
Unico Europeo sélo puedan comercializarse y ponerse en servicio productos, en este caso
magquinas, seguros.

Los requisitos exigidos son muy amplios y es el fabricante quien debe cumplirlos. El empresario
gue compra las maquinas para proporcionarselas a los trabajadores debe asegurarse de que lo
que compra es seguro y parte del procedimiento para hacerlo es exigir el cumplimiento de los
tres requisitos comentados anteriormente. Ademas de ello, deberd cumplir la legislacién
especifica sobre la utilizacion de esas maquinas por parte de sus trabajadores.

El primer paso en el control de la seguridad de las maquinas en una empresa es, obviamente,
lograr que sélo se compren maquinas seguras, y para ello una recomendacion muy aconsejable
es el establecimiento de los siguientes procedimientos organizativos internos:

- ESPECIFICACIONES DE COMPRA (pliego de condiciones).- En él se definen claramente el
uso previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la maquina o equipo de trabajo,
asi como la obligacién de cumplir la reglamentacién aplicable.

- SISTEMA DE RECEPCION DE UNA MAQUINA antes de su puesta en servicio.- Con él se
verifica que se cumplen las especificaciones del pliego de condiciones y la
reglamentacion aplicable.

Son procedimientos voluntarios de indudable eficacia preventiva y son cuestiones que se
incluyen en el cuestionario utilizado en la presente Encuesta.

86



En el Grafico 29 se observa que el 79,3% de los centros de trabajo que adquirieron maquinaria
nueva, en los dos Ultimos afos, establece especificaciones de compra en base al uso previsto y
contemplando la reglamentacién aplicable. Por otra parte, el 92% de los centros de trabajo que
adquirieron maquinaria nueva y que tienen establecido un procedimiento para la adquisicién de
magquinaria dispone también de un procedimiento para la recepcidon de las maquinas,
comprobando el cumplimiento de la reglamentacion aplicable.

Segun el sector de actividad, los procedimientos para regular la compra de maquinas estan mas
implantados en la Industria y menos en el sector Agrario, mientras que los de aceptacion de las
mismas lo estan en mayor medida en la Construccion.

GRAFICO 29. EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION! Y ACEPTACION? DE MAQUINARIA
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD. CATEGORIA DE RESPUESTA: “SI. CASI SIEMPRE”

@ Adquisicién B Aceptacion

100 93,3 93,4 97,4
’ ’ 89,4 92,0
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Base 1: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos Gltimos afios (N= 2.058)
Base 2: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos Ultimos afios y que tienen establecido un
procedimiento para la adquisicién de una maquina o equipo de trabajo (N= 1.632)

Si atendemos a las ramas de actividad (ver Tabla 73), destaca la rama de Quimica tanto en el
procedimiento de compra como en el de aceptacién, llegando al 100% en este ultimo. En el
sector Servicios son mas frecuentes ambos procedimientos en las Actividades sanitarias,
veterinarias y servicios sociales; el de aceptacion es mas frecuente en la Administracion publica
y educacidén, mientras que es el menos frecuente en los centros de Intermediacion financiera,
act. inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales.
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TABLA 73. EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION' Y ACEPTACION? DE MAQUINARIA SEGUN
RAMA DE ACTIVIDAD. CATEGORIA DE RESPUESTA: “SI, CASI SIEMPRE”

Datos en %

ganaderia, caza,
silvicultura y
Ind. manufac-
tureray

Otras industrias
Comunicaciones
financiera, activ.
inmobiliarias

de alquiler, serv.
empresariales
Adm. Pudblica y
Educacion

Activ. sanitarias
y veterinarias;
Serv. sociales
Otras activ.
personales

Construccién
sociales y

Agricultura,
extractiva
Comercio y
Hosteleria
Transporte
Interm.

Existen procedimientos de

compra para la 61,5 81,8| 88,0| 87,4 79,7 | 78,7| 82,8 75,0 81,5 81,4 85,5 69,0
ADQUISICION

Existe sistema de recepcion

para la ACEPTACION 93,3 94,91100,0| 92,2 93,3| 97,4| 94,1 94,9 75,0 98,8 95,3 88,1

Base 1: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios (N= 2.058)
Base 2: Total de centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos Ultimos afios y que tienen establecido un
procedimiento para la adquisicién de una maquina o equipo de trabajo (N= 1.632)

6.5. REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS POR LA ELECCION DE
EQUIPOS DE TRABAJO

El estudio de las condiciones de seguridad de las maquinas tiene mucha relacidon con la revision
de la evaluacién de riesgos que la legislacion establece que hay que hacer con ocasion de la
eleccién de los equipos de trabajo.

A este respecto, como ya se indicé en el apartado 5.1 denominado la “Evaluacién de riesgos en
los sectores Agrario, Industria y Servicios”, el 37,1% de los centros de trabajo de estos sectores
qgue han realizado la evaluacion de riesgos manifiesta que han revisado dicha evaluacién como
consecuencia de la elecciéon de los equipos de trabajo, el 45,5% no la ha revisado por este
motivo puesto que no se ha dado esta circunstancia y el 12,6% no ha revisado la evaluacion.

La Tabla 74 muestra una mayor frecuencia de centros de trabajo que tienen procedimientos
para la adquisicién de maquinas cuando se hace una revisién de la evaluacién de riesgos con
ocasion de la eleccidn de equipos de trabajo que cuando no se hace tal revision (diferencia que
no es estadisticamente significativa).

TABLA 74. EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION DE MAQUINARIA SEGUN SI SE HA
REVISADO LA EVALUACION DE RIESGOS DEBIDO A LA ELECCION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO (DATOS
EN 96)

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS DEBIDO A LA
ELECCION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

PROCEDIMIENTOS DE

ADQUISICION DE No se ha

Base: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos Ultimos afios, que han realizado la evaluacién de riesgos y que

bR SlDEC k) dado esta NOTEC ! TOTAL
hecho . . hecho
circunstancia
Si, casi siempre 90,8 74,4 84,6 84,1
NO, casi nunca 8,6 24,6 14,0 15,1
NS/NC 0,6 1,1 1,5 0,8
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

no pertenecen al sector de la Construccion (N= 1.311)
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Por otra parte, segun se muestra en la Tabla 75, existe una diferencia estadisticamente
significativa entre la mayor frecuencia de centros de trabajo que tienen procedimientos para la
aceptacion de maquinaria cuando se hace una revisién de la evaluacion de riesgos con ocasion
de la eleccion de equipos de trabajo que cuando no se hace tal revisién.

TABLA 75. EXISTENCIA DE PROCEDIMIENTOS DE ACEPTACION DE MAQUINARIA SEGUN SI SE HA
REVISADO LA EVALUACION DE RIESGOS DEBIDO A LA ELECCION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
(DATOS EN %)

REVISION DE LA EVALUACION DE RIESGOS DEBIDO A LA
ELECCION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

PROCEDIMIENTOS DE
ADQUISICION DE

. No se ha
MAQUINARIA Si, se ha fEdle EsE NO se ha TOTAL
hecho . . hecho
circunstancia

Si, casi siempre 93,1 92,4 62,6 89,6
NO, casi nunca 6,2 7,3 37,4 9,6
NS/NC 0,7 0,3 0,0 0,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Centros de trabajo que han adquirido maquinaria nueva en los dos ultimos afios, que tienen establecido un procedimiento para la
adquisicion de una maquina o equipo de trabajo, que han realizado la evaluacién de riesgos y que no pertenecen al sector de la
Construcciéon (N= 1.100)

Nota: La celda sombreada indica que existen diferencias estadisticamente significativas entre haber realizado la revision de la evaluacién
de riesgos debido a la eleccion de los equipos de trabajo y no haberla realizado

La existencia de los procedimientos anteriores muestra la repercusién preventiva de su
implantacién, tanto por el control de riesgos previo que pueden aportar directamente, como por
su efecto de refuerzo para la realizacion de otras actividades preventivas.
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7. GESTION EMPRESARIAL

La actividad de prevencion de riesgos laborales se debe integrar en el conjunto de las
actividades de la empresa, como senala la propia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Estas
actividades estan guiadas por objetivos econdmicos especificos de cada empresa vy
condicionados por su tamafio, sector o rama de actividad en que se enmarca, asi como por la
situacion especifica de cada empresa. En este apartado se analiza la importancia relativa que
las empresas asignan a cada uno de los objetivos estratégicos basicos y las herramientas de
gestiéon empleadas para alcanzar esas metas.

7.1. PRIORIDADES DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Cuatro de cada diez centros de trabajo indican que el principal objetivo de negocio de su
empresa es el aumento de la productividad; acercandose en preferencias a éste aparece la
mejora de la calidad del producto o servicio. Frente a estos dos, los restantes objetivos, mas
especificos, tienen un interés mucho mas secundario para la mayoria de las empresas, incluida
la mejora de la gestion de la prevencion de riesgos laborales, que ocupa el séptimo lugar de las
nueve opciones propuestas (ver Grafico 30).

GRAFICO 30. FACTORES QUE MARCAN LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO ACTUAL DE LA EMPRESA. CATEGORIA
DE RESPUESTA: FACTOR SENALADO EN PRIMER LUGAR

Aumentar la productividad 40,1
Mejorar calidad del producto/servicio
Desarrollo nuevos productos o servicios
Reduccién costes de mano de obra

Reduccion costes de produccién o distribucion

Mejorar gestion de la prevencion de riesgos

Mejorar la imagen de la empresa

Impulsar tareas de investig., desarrollo e
innovacion

Mayor compromiso con la sostenibilidad
medioambiental

Otra

NC
2,2 % Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
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Considerando el tamafio de plantilla de la empresa, ademas de los dos importantes objetivos de
estrategia empresarial destacados (productividad y calidad), cobran importancia otros factores.
Asi, en las empresas de 500 y mas empleados hay que resefiar el desarrollo de nuevos
productos o servicios (14,7%), la reduccién de los costes de producciéon o distribucion (9,3%) y
la mejora de la gestion de la prevenciéon de riesgos laborales (8,4%); por su parte, también hay
gue sefialar el desarrollo de nuevos productos o servicios en las microempresas de menos de 10
trabajadores (8,7%). (Ver Tabla 76).

TABLA 76. FACTORES QUE MARCAN LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO ACTUAL DE LA EMPRESA SEGUN TAMANO
DE PLANTILLA DE LA EMPRESA. CATEGORIA DE RESPUESTA: FACTOR SENALADO EN PRIMER LUGAR

Datos en % Menos de 10 | 10a49 50a249 250a499 500y mas

Aumentar la productividad 41,3 37,2 42,7 26,7 36,9
Mejorar la calidad del producto o servicio 26,6 29,8 31,4 30,0 23,1
Desarrollo de nuevos productos o servicios 8,7 4,1 4,6 3,3 14,7
Reduccién de los costes de mano de obra 3,7 5,8 5,8 3,3 1,3
Reduccién de los costes de produccion o distribucion 4,3 5,6 4,6 1,7 9,3
Mejorar la gestidon de la prevencion de riesgos laborales 3,1 5,1 3,2 5,0 8,4
Mejorar la imagen de la empresa 5,0 5,2 2,3 10,0 1,8
il::]p:)l;lllasgglla tareas de investigacién, desarrollo e 2,7 25 1,4 5,0 0,4
Mayor compromiso con la sostenibilidad medioambiental 1,1 1,8 1,4 1,7 0,4
Otra 1,6 0,8 0,2 0,0 0,9
NC 2,0 2,2 2,3 13,3 2,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Por ramas de actividad (ver Tabla 77), hay que senalar que la mejora de la calidad del producto
0 servicio constituye una estrategia predominante en las ramas de Administracién publica y
educacion (48,2%) y en las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales (43,4%),
esto es, en actividades donde la consideracién de servicio prima sobre la de produccion.

Por su parte, el aumento de la productividad supera el 40% en las ramas de: Comercio y
hosteleria; Transporte y comunicaciones; Intermediacién financiera, actividades inmobiliarias y
de alquiler y servicios empresariales; Industria manufacturera y extractiva; asi como en Otras
industrias.

Otros objetivos que, siendo minoritarios, cobran cierta relevancia son: la reduccién de los

costes de produccién o distribucién en Quimica (11,8%) y la reduccion de los costes de mano
de obra en Transporte y comunicaciones (10%).
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TABLA 77. FACTORES QUE MARCAN LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO ACTUAL DE LA EMPRESA SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. CATEGORIA DE RESPUESTA: FACTOR SENALADO EN PRIMER LUGAR

8> © = c >0 Trno o 530
EQE wg o a 0 > o 0 '0 --g;E = .":.%(_G > 0
Datos en % 3@3 C>,2 o E 3 2% 58 .g-gga g‘g %.E.g 5;‘%
So% gmt; o = = °8 g9¢ €532y 29 9T s Toc
08308 58w € 0 £ 00 @35 £gg8c -8 s®. ugo
geifgef & § ¢ B3 GEiEicoes fi fiv
<5%8 £28 © 5 S S8 £S5 Ec£386 <0 <58 638
Aumentar la productividad 32,2| 42,0| 31,4| 38,8| 41,0| 39,5| 47,7| 43,2 42,5| 20,9 18,6| 34,0
Mejorar la calidad del producto o 342| 26,6| 29,4| 257| 24,9| 22,9| 236| 23.2 27,3| 48,2 434 34,0
Desarrollo de nuevos productos o 54| 92| 78| 87| 84| 74| 61| 41 94| 72| 55| 99
servicios
Eeducuon de los costes de mano 7.4 6,9 5,9 4,9 4,2 8,3 1,6 10,0 4,4 1,4 3,4 1,5
e obra
Reduccion de los costes de 74| 69| 11,8| 53| 57| 66| 49| 23 36| 29| 41| 1,7
produccion o distribucién
Mejorar la gestion de la 20| 33| 20| 83| 42| 38| 40| 68 08| 43| 48| 61
prevencion de riesgos laborales
Mejorar la imagen de la empresa 5,9 3,3 5,9 4,4 2,7 3,9 4,5 2,3 6,6 4,7 6,2 4,4
Impulsar la tareas de
investigacién, desarrollo e 1,5 0,3 2,0 2,4 0,8 1,1 3,4 1,4 3,6 2,2 3,4 2,9
innovacion
Mayor compromiso con la
sostenibilidad medioambiental 2,0 0,0 2,0 0,5 11 1,9 1,0 3,6 0,4 1.8 211 1,3
Otra - 0,7 0,0 0,0 3,4 1,9 1,4 1,4 0,1 2,9 1,4 1,3
NC 2,0 1,0 2,0 1,0 3,4 2,7 1,8 1,8 1,3 3,6 6,9 2,9
TOTAL 100,0 | 100,0|100,0|100,0| 100,0|100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

7.2. HERRAMIENTAS DE GESTION

Desde los afios ochenta del pasado siglo muchas empresas han venido innovando en practicas
de organizacion del trabajo que posibilitaran un cumplimiento mas eficaz de sus objetivos, en
muchas ocasiones mediante una mayor implicaciéon de sus trabajadores en ellos. Las primeras
en aplicar nuevos enfoques organizativos fueron las actividades industriales, las mas expuestas
a la competencia. Posteriormente se fueron popularizando determinadas herramientas de
gestion (sistemas “justo a tiempo”, polivalencia, equipos autonomos de trabajo, circulos de
calidad, etc.) y aplicandose a la mayor parte de los sectores de actividad. Teniendo en cuenta la
innegable influencia que las formas de organizar el trabajo tienen sobre los riesgos laborales?®,
y la supuesta creciente aplicacidon de estas innovaciones organizativas, se ha considerado Uutil
explorar su presencia en las empresas de mayor tamafio del conjunto de las actividades
econdmicas.

Se analiza la aplicacién en las empresas de un total de 10 tipos de herramientas de gestion de
distinto alcance. Unas enfocadas a gestionar el compromiso y dedicacion de los trabajadores

6 Asi lo sefiala el articulo 4, apartado 7 letra d), de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en el que se incluye como una condicidon de trabajo mas: “Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo,
incluidas las relativas a su organizacidn y ordenacidn, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el
trabajador”.
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como son:

la polivalencia, el trabajo en equipo, la gestion de la calidad, la

remuneracién variable, la flexibilizacién horaria o el teletrabajo; otras se dirigen a la gestién de
las relaciones entre empresas, como son: la subcontratacion o externalizacion de actividades
propias o la produccion y el aprovisionamiento “ajustado”. La extensién en las empresas de
estas practicas figura en el Grafico 31.

UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE 50 O MAS

GRAFICO 31.

TRABAJADORES

Circulos de calidad o grupos de resoluciéon de

Subcontratacion y/o externalizacién de actividades

Remuneracion variable ligada a resultados

Gestion total de la calidad

66,0

problemas

Polivalencia de los trabajadores 57,6

Equipos de trabajo auténomos

Produccioén ajustada

Aprovisionamiento ajustado

Flexibilizacién horaria

Teletrabajo

34,7

Ni j
inguna % Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo de 50 o mas trabajadores. Datos no ponderados (N= 1.749)

Las herramientas ligadas a la consecucion de la calidad, la polivalencia, los circulos de calidad y
la flexibilizacion horaria son las mas utilizadas en los centros de trabajo de las empresas
medianas y grandes. La utilizacion en general de estas herramientas de gestion es mas
frecuente en el sector industrial (sélo el 5,9% de los centros no aplica ninguna) y en los centros
de empresas de 250 y mas empleados.
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TABLA 78. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE 50 O MAS
TRABAJADORES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

< ) 0 S 3 )
3. & £ g Brgg > Ty
N 5§ 2| @873 8§ |sso
S8 5 9 ‘0 >s 970 m--gg,g éc EET 30
%5 2.2 & 8 8 gof £§ fE8% 85 5fc gne
585 Ewdl £ = S ©£2 ot 5338 25 “%e Soc
0(50“5 - @© £ ()] t.)‘ o9 w3 Cccpg==% 2 O Se o 0E o
geifgef & § ¢ B3 GEiEicoes fi fiv
<5%8 £28 © 5 S S8 £S5 Ec£386 <0 <58 638
Gestion total de la calidad 70,1 65,6 80,0| 81,1 69,4 64,6| 57,0 62,0 77,8| 48,1 67,9| 45,3
Circulos de calidad o grupos de
resolucion de problemas 41,0 51,6 | 52,6| 64,4 54,5 41,7| 50,0 52,1 54,3| 39,5 56,1| 39,6
Polivalencia de los trabajadores 53,0 63,1| 66,7| 81,1 56,0 57,3| 62,3 53,5 61,1 36,7 51,0 54,7
Equipos de trabajo autébnomos 26,5 29,3| 23,0| 35,0 20,9| 31,3| 19,3| 254 32,1 19,5 29,6 | 33,0
Produccién ajustada 23,9 31,8 34,8| 43,9 23,1| 24,0| 23,7 16,9 15,4 7,6 14,8 17,0
Aprovisionamiento ajustado 23,9 29,9| 35,6| 40,0 26,9 26,0 35,1 19,0 19,8 6,2 17,9 19,8
Subcontratacién y/o
externalizacidn de actividades 23,9 34,4| 31,1| 50,6 40,3| 63,5| 34,2| 38,7 31,5| 36,2 29,6 | 29,2
propias de la empresa
Flexibilizacion horaria 42,7 45,2 | 41,5| 40,0 46,3 | 43,8| 57,9 48,6 59,3 52,4 52,6 52,8
Teletrabajo 3,4 4,5 5,2 5,6 11,2 12,5 8,8 8,5 14,2 9,0 8,7| 15,1
Remuneracion ligada a los 20,5| 32,5| 37,8| 41,7| 47,8| 27,1| 49,1| 38,7 50,0| 13,8| 33,7| 27,4
resultados del trabajador
NINGUNA 8,5 10,2 3,0 1,1 10,4 7,3 79| 11,3 3,1 10,5 6,6 17,9

Base: Total de centros de trabajo de 50 o mas trabajadores. Datos no ponderados (N= 1.749)

A continuacion se analiza la diferente implantacion de las distintas herramientas por actividad
(ver Tabla 78) y tamafio de plantilla de los centros de trabajo (ver Tabla 79):

- GESTION TOTAL DE LA CALIDAD.- Es la herramienta mas utilizada en todos los tramos de
plantilla considerados y en todos los sectores de actividad. También es la herramienta mas
frecuente si se realiza el analisis por rama de actividad, con la excepcion de Comercio y
hosteleria (ocupa el tercer lugar en esta rama), Administracion publica y educacién (ocupa
el segundo lugar) y Otras actividades sociales y personales (ocupa el tercer lugar). El
ambito donde se encuentra el mayor porcentaje de centros de trabajo que aplican la
gestion total de la calidad es el industrial (74,3% de los centros) y, dentro de este sector,
en Quimica y Metal.

- POLIVALENCIA DE LOS TRABAJADORES.- Es la segunda herramienta mas utilizada.
Destaca su utilizacion en el sector Industria (67,7%) y, dentro de este sector, en Metal,
Quimica e Industria manufacturera y extractiva. Dentro del sector Servicios (51,7%)
destacan las frecuencias de Comercio y hosteleria (ocupa el primer lugar) e
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales.

- CIRCULOS DE CALIDAD O GRUPOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.- Este procedimiento
vuelve a destacar en el sector Industria (56,3%) y, en concreto, en la rama del Metal. Su
uso aumenta al incrementarse el tamano de plantilla, alcanzando el 60,3% en los centros
de 500 y mas trabajadores.

—  FLEXIBILIZACION HORARIA.- Es especialmente utilizada en el sector Servicios (53,8%) v,
dentro de este sector, en Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler y
servicios empresariales y Comercio y hosteleria; de las herramientas de gestién
propuestas, la flexibilizacién horaria es la mas utilizada en la Administracion publica y
educacién.
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~  SUBCONTRATACION Y/O EXTERNALIZACION DE ACTIVIDADES.- Este procedimiento
destaca especificamente en el sector de la Construccion (63,5%), constituyendo el
segundo mas importante en esta actividad. Tras Construccion, hay que resefiar las ramas
de Metal, Otras industrias y Transporte y comunicaciones. Segun tamafio de plantilla,
alcanza una frecuencia del 47% en los centros de 500 y mas trabajadores.

—  REMUNERACION VARIABLE LIGADA A LOS RESULTADOS DEL TRABAJADOR.- Por sector de
actividad, destaca en Industria (39,8%) vy, por rama de actividad, es utilizada
aproximadamente por el 50% de los centros de Intermediacion financiera, activ.
inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales, Comercio y hosteleria y Otras
industrias. Por otra parte, es significativamente mas utilizada en los centros de 250 y mas
trabajadores que en los centros con menor plantilla.

- RESTO DE HERRAMIENTAS.- Los equipos de trabajo auténomos, ocupando el séptimo
lugar, supera el 30% de aplicacién en centros de Metal, Otras actividades sociales y
personales, Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler y servicios
empresariales, y Construccidon. La producciéon ajustada destaca en Metal, Quimica e
Industria manufacturera y extractiva; y el aprovisionamiento ajustado, en Metal, Quimica
y Comercio y hosteleria. Finalmente, el teletrabajo es la herramienta menos utilizada y su
analisis comparativo por actividad destaca las frecuencias de Otras actividades sociales y
personales e Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler y servicios
empresariales.

TABLA 79. UTILIZACION DE HERRAMIENTAS DE GESTION EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE 50 O MAS
TRABAJADORES SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA

Datos en % 50 a 249 250 a 499 500 y mas

Gestion total de la calidad 64,5 71,4 68,9
g::;cbulleo;:: calidad o grupos de resolucion de 47.6 56,8 60,3
Polivalencia de los trabajadores 57,5 59,5 56,0
Equipos de trabajo auténomos 25,3 32,4 31,1
Produccion ajustada 21,9 24,3 25,4
Aprovisionamiento ajustado 23,3 26,6 27,3

Subcontratacion y/o externalizacion de

s . 34,9 36,7 46,9
actividades propias de la empresa
Flexibilizacidon horaria 47,7 50,6 53,1
Teletrabajo 7,9 11,2 10,5
Remu_neracion ligada a los resultados del 31,9 39,8 45,9
trabajador
NINGUNA 7,9 7,3 8,1

Base: Total de centros de trabajo de 50 o méas trabajadores. Datos no ponderados (N= 1.749)

7.3. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cuatro de cada diez centros de trabajo de empresas de 50 empleados o mas aplican un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo basado en la especificacién técnica OSHAS
18001. Entre las de 250 empleados o mas ese porcentaje alcanza el 48,6%. Por sector de
actividad, su uso es mas frecuente en los centros de las empresas de Construccion e Industria
(ver Grafico 32).
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GRAFICO 32. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OSHAS 18001 EN LOS
CENTROS DE TRABAJO DE 50 O MAS TRABAJADORES SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
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54,2

Agrario Industria  Construccién Servicios Total

% de Empresas

Base: Total de centros de trabajo de empresas con 50 o mas trabajadores. Datos no ponderados (N= 2.368)

La utilizacion de este sistema de gestion basado en la especificacion técnica OSHAS 18001,
dentro del sector Industria, destaca en las ramas de Metal (51,9%), Quimica (47,9%) y Otras
industrias (46%); y, dentro del sector Servicios, en la Intermediacion financiera, actividades
inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales (45,6%), en Comercio y hosteleria (44%) y
en Transporte y comunicaciones (42,2%).
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8. SINIESTRALIDAD: ESTIMACION, INVESTIGACION, CAUSAS Y
CONSECUENCIAS

8.1. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Al preguntar a los responsables de empresa sobre la presencia en el centro de trabajo de
diferentes tipos de riesgos, el 60,6% identifica uno 0 mas riesgos relacionados con el trabajo. Los
mas frecuentemente sefialados son los accidentes y el riesgo de problemas musculoesqueléticos
asociados a posturas, esfuerzos o movimientos. Por su parte, en un 38,8% de los casos se
afirma que en el centro de trabajo no existe ningun riesgo (ver Grafico 33).

GRAFICO 33. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO

Accidente de trabajo 39,6
Enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos o bioldgicos
Problemas musculoesqueléticos asociados 38.4
a posturas, esfuerzos o movimientos !
Estrés, depresidn, ansiedad
Otros
NS/NC
Ninguno 38,8
% Centros de trabajo

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Estos datos globales experimentan variaciones al analizar la actividad del centro (ver Tabla 80).
Asi, el riesgo de accidente es percibido con mayor frecuencia por los centros pertenecientes a
las ramas de Construccidon, Otras industrias y Metal; el riesgo de enfermedades producidas por
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos destaca sobre todo en centros pertenecientes a
Actividades sanitarias, veterinarias vy servicios sociales; el riesgo de problemas
musculoesqueléticos asociados a posturas, esfuerzos o movimientos es mas frecuente en los
centros de Construccion y Otras industrias; por ultimo, el estrés, depresion o ansiedad se
percibe como un riesgo importante entre los centros de las ramas de Administracion publica y
educacion y Transporte y comunicaciones.
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TABLA 80. IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

(I\U; 1 g § E > (%] ) g U’)_ (%]
§02 8 5 0§ . >»8 8gul g goo
5 S i, 209 ST 5= = =58 2.9
i85 2.8 2 § of £§ g5E; 35 tEf ExS
39354 Esol 2 = S 22 ot £5%38 29 “%o Soc
0200 S £ 0 o 0 a5 c288c .8 8. 09GO
5esfesf & § B Ep GEBEESE s BUf ESE
<5%8 £28 o 6 S S8 £S5 Ec£386 <0 <58 638
Accidente de trabajo 41,8| 46,5| 42,8| 60,1 60,8| 68,2| 37,7| 43,0 18,7| 27,5 34,7 | 22,2
Enfermedades producidas por
agentes fisicos, quimicos o 7,2 7,6| 13,5 8,4 9,7 5,8 1,4 0,6 0,9 6,0 25,0 5,2
bioldgicos
Problemas musculoesqueléticos
asociados a posturas, esfuerzos o 43,5 35,3| 37,7| 44,6 47,3 47,5| 32,0 39,3 36,0 33,4 38,7| 41,8
movimientos
Estrés, depresion, ansiedad 7,2 11,9| 12,6 8,3 9,5 5,3 9,1| 29,5 21,5| 31,3 22,7| 17,8
Otros 0,2 1,8 4,7 1,7 2,7 2,3 1,7 1,7 2,5| 10,4 13,6 2,0
NS/NC 1,0 2,2 2,2 1,2 1,4 0,2 0,1 0,5 0,1 2,4 0,0 0,3
NINGUNO 35,8| 34,9| 37,5| 28,3 21,7| 20,4| 47,5| 38,7 47,1 | 37,2 32,4 47,4

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Ademas, es llamativo el analisis complementario, es decir, el alto porcentaje de centros que
afirman no tener estos riesgos (ver Tabla 81). Por poner algunos ejemplos para ilustrar esta
realidad, en la rama del Metal un 39% de los centros refiere no tener riesgo de accidente; lo
mismo ocurre con el 32% de las empresas de Construccion.

Por otra parte, no identifican en su centro el riesgo de enfermedades producidas por agentes
fisicos, quimicos o biolégicos: el 92% de los centros de Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca, el 84% de Quimica o el 75% de las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios
sociales.

TABLA 81. NO IDENTIFICACION DE RIESGOS EN EL CENTRO DE TRABAJO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

‘El I g g E >\% n > g U; 1)
8> 9 5 5 ~6 ©goo g g8
Sg8 5 o 5 2§ s 2% gTyf=c EFS 2.9
STRECD 252 §»g g 2 8 8% 5& 58285 89 §:c8 8o
E R = - = = 22 ot £5328 28 %o Soc
°Sgo8 =8 E 9 B 22 22 scocgs5 8 325 9889
£889 585 & s 2 €y SE §gg€8 ES 2o2 50
98=06 5% 3 = o 60 85 ESELE 58 ©>5 5395
<owna =50 O (@) @) OI FO =¢£T0 <w <>n Ona
NO Accidente de trabajo 57,2 51,3| 55,0| 38,7 37,8 31,5| 62,2| 56,5 81,2 70,1 65,2 77,5
NO Enfermedades producidas por
agentes fisicos, quimicos o 91,8 90,3| 84,3| 90,4 88,9| 93,9| 98,5 98,9 99,0 91,6 74,9 94,5
bioldgicos
NO Problemas musculoesqueléticos
asociados a posturas, esfuerzos o 55,5 62,6 | 60,2| 54,3 51,3| 52,2| 68,0 60,2 63,8 64,2 61,3 57,9
movimientos
NO Estrés, depresidn, ansiedad 91,8 86,0 | 85,2 90,5 89,1 94,5| 90,8| 70,0 78,4| 66,3 77,2| 81,9

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple
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8.2. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

En un 21,5% de los centros de trabajo se han materializado accidentes de trabajo con baja y/o
enfermedades profesionales en los Ultimos dos afos. La Tabla 82 muestra los resultados sobre los
accidentes y enfermedades ocurridos.

TABLA 82. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

N Centros

de trabajo

%b Centros de

trabajo

Total
contingencias

Contingencias
medias por centro

Accidentes leves con baja 1.064 20,7 5.503 1,07 7,89
Accidentes graves 61 1,2 170 0,03 0,57
Accidentes mortales 8 0,2 8 0,00 0,04
Enfermedades profesionales 70 1,4 220 0,04 0,64

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Analizando las respuestas acerca de como estas lesiones han modificado la relacion del afectado
con el puesto de trabajo o con la empresa, en la Tabla 83 se puede observar que entre los
accidentes leves con baja lo mas frecuente es que los trabajadores contindien en el mismo puesto
sin que éste se modifique (64,9%) o, en menor medida, que permanezcan en el mismo puesto
una vez modificado (25,2%).

De los accidentes graves se derivan desenlaces diferentes, siendo lo mas habitual la modificacion
del puesto de trabajo y la posterior incorporacién al mismo del afectado (38,3%). En un 18,3%
de los casos el afectado continta en el mismo puesto sin que éste se modifique, en un 14,2% es
incorporado a otro puesto de trabajo y en un 11,7% abandona la empresa y es derivado a
equipos de valoracion.

Finalmente, entre aquellos que sufren enfermedades profesionales lo mas frecuente es que los

afectados continden en el mismo puesto sin que éste se modifique (63,9%).

TABLA 83. EVOLUCION DE LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES RESPECTO AL PUESTO O A LA EMPRESA
UNA VEZ MATERIALIZADO EL ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Datos en %

Accidentes

leves con baja

Accidentes
graves

Enfermedades
profesionales

Los afecFados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro puesto 3,9 14,2 12,4
de trabajo

EI_puesto de trabajo fue modificado y los afectados permanecieron en el 25,2 38,3 13,4
mismo puesto

Los afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se modificase 64,9 18,3 63,9
Los afectados continGian de baja por accidente o enfermedad profesional 2,4 14,2 7,2
Los afectados abandonaron la empresa a peticiéon propia 0,5 0,0 0,0
Los afectados abandonaron la empresa tras la baremacién del INSS/EVI

) . 0,2 11,7 2,1
(incapacidad)

Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias 2,8 3,3 1,0
Los afectados fallecieron como consecuencia del accidente o enfermedad 0,0 0,0 0,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0

Base: Total de accidentes con baja leves y graves, y enfermedades profesionales
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En la Tabla 84 se presentan estas mismas consecuencias del accidente leve con baja, grave y
enfermedad profesional, segin el tamafio de plantilla del centro de trabajo. La informacion
suministrada debe interpretarse como meramente descriptiva pues, al desagregar por los
diferentes niveles, los efectivos son demasiado pequefios para poder establecer conclusiones.

TABLA 84. EVOLUCION DE LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES RESPECTO AL PUESTO O A LA EMPRESA,
UNA VEZ MATERIALIZADO EL ACCIDENTE O ENFERMEDAD, SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA DE LA

EMPRESA
Menos 250 a 500 y
Datos en % de 10 10a49 50 a 249 499 mas
Los afectados fueron apartados del riesgo e 75 4.4 29 1.6 29
incorporados a otro puesto de trabajo ! ! ! ! !
El puesto de trabz_a]o fue mod_lﬁcado y los 24,2 18,2 20,3 32,1 34,7
afectados permanecieron en el mismo puesto
L_os afec,tados contlr]garon en el mismo puesto 57,2 70,5 74,6 61,0 56,6
sin que éste se modificase
Accidentes | Los afectados contintan de baja por accidente 32 23 05 37 35
leves con o enfermedad profesional ! ! ! ! !
baja Los afectados abandonaron la empresa a 13 0.3 0.3 0.4 06
peticién propia ! ! ! ! !
Los afectados abandonaron la empresa tras la
baremacién del INSS/EVI (incapacidad) 0,0 0,7 0.1 0,0 0,0
Los afectados abandonaron la empresa por 6.6 36 13 12 18
otras circunstancias ! ! ! ! !
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
!_os afectados fueron apartados dgl riesgo e 44,4 10,8 5,3 0,0 14,8
incorporados a otro puesto de trabajo
El puesto de trabz_a]o fue mod_lﬁcado y los 33,3 10,8 26,3 75,0 57,4
afectados permanecieron en el mismo puesto
Los afectados continuaron en el mismo puesto
sin que éste se modificase 0,0 40,5 26,3 0,0 3.7
X Los afectados contintan de baja por accidente
Accidentes | ; anfermedad profesional 0,0 27,0 26,3 25,0 3.7
GENES Los afectados abandonaron la empresa a 0.0 27 0.0 0.0 0.0
peticién propia ! ! ! ! !
Los afectados abandonaron la empresa tras la
baremacién del INSS/EVI (incapacidad) 22,2 0,0 >3 0,0 20,4
Los afectados abandonaron la empresa por 0.0 81 10.5 0.0 0.0
otras circunstancias ! ! ! ! !
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Los afectados fueron apartados del riesgo e
incorporados a otro puesto de trabajo 0,0 3.9 28,6 10,0 30,0
El puesto de trabajo fue modificado y los
afectados permanecieron en el mismo puesto 0,0 2.9 23,8 30,0 20,0
L_os afec’tados contmqaron en el mismo puesto 100,0 78,4 33,3 50,0 40,0
s sin que éste se modificase
nferme- P : ;
Los afectados contindan de baja por accidente
dadfes_ 0 enfermedad profesional 0,0 /.8 9,5 10,0 10,0
profesio-
hales Los. .z,afectad(.)s abandonaron la empresa a 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
peticion propia
Los afectados abandonaron la empresa tras la
baremacion del INSS/EVI (incapacidad) 0,0 3.9 0,0 0,0 0,0
Los afectados abandonaron la empresa por 0.0 0.0 4.8 0.0 0.0
otras circunstancias ! ! ! ! !
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de accidentes con baja leves y graves, y enfermedades profesionales

Asi mismo, a los responsables de empresa, con trabajadores victimas de estas lesiones, se les
preguntd si se habia investigado el accidente o enfermedad y, en caso positivo, qué personas o
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entidades habian llevado a cabo dicha investigacién (ver Tabla 85). En general, hay que
destacar que el 16% de los accidentes con baja y el 29% de las enfermedades profesionales no
se hayan investigado.

Por otra parte, cuando se lleva a cabo una investigacion, ésta es realizada principalmente por el
propio personal de la empresa (61,1% de las enfermedades y 50,4% de los accidentes) y, en
menor medida, por el Servicio de prevencion ajeno (8,8% de las enfermedades y 26,5% de los
accidentes) (ver Tabla 85).

TABLA 85. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES INVESTIGADAS Y PERSONAS O
ENTIDADES QUE HAN REALIZADO LAS INVESTIGACIONES (DATOS EN %)

Accidentes de trabajo

PERSONAL O ENTIDAD INVESTIGADORA o el (ovesy | DICHIECERES
profesionales
graves)
No se han investigado 16,0 29,0
Personal de la empresa (incluidos Trabajador designado,
Servicio de prevencion propio y Servicio de prevencion 50,4 61,1
mancomunado)
Servicio de prevencién ajeno 26,5 8,8
Inspeccion de Trabajo 1,7 1,0
Organo técnico de la Comunidad Auténoma 0,5 0,0
Otro 4,9 0,0
TOTAL 100,0 100,0

Base: Total de accidentes con baja leves y graves, y enfermedades profesionales

En las tablas siguientes se analizan estas mismas actuaciones para el cémputo total de
contingencias, sin distinciones entre accidentes o enfermedades, segun plantilla de la empresa y
sector de actividad (ver Tabla 86 y Tabla 87).

Destaca la relacion inversa entre el porcentaje de contingencias no investigadas y el tamafio de
plantilla de la empresa, estando situado este porcentaje en el 36,8% del total de contingencias
ocurridas en empresas de menos de 10 trabajadores, y disminuyendo hasta un 7,5% en
empresas con 250 y mas trabajadores.

De la misma forma, destaca el papel del personal propio de la empresa en la investigacion de
contingencias y como esa actividad se hace mas patente segin aumenta el tamano de la plantilla.
Por su parte, el papel del Servicio de prevencién ajeno va perdiendo relevancia en las actividades
de investigacién de estos sucesos en las empresas con 50 trabajadores y mas.

TABLA 86. PERSONAS O ENTIDADES QUE HAN REALIZADO LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, SEGUN TAMANO DE PLANTILLA DE LA EMPRESA

Menos 250 y

Datos en % 10a49 50 a 249 TOTAL
de 10 mas

No se han investigado 36,8 20,4 14,0 7,5 16,9

Personal de la empresa (incluidos Trabajador

designado, Servicio de prevencién propio y 27,7 35,8 62,0 65,1 51,1

Servicio de prevenciéon mancomunado)

Servicio de prevencién ajeno 29,9 38,9 21,7 15,0 25,3

Inspeccion de Trabajo 4,3 1,9 1,5 0,4 1,7

Organo técnico de la Comunidad Auténoma 0,0 0,6 0,5 0,6 0,5

101



Menos

TOTAL

10a49 50 a 249

250y
Datos en % de 10 ‘ S
Otro 1,3 2,4 0,3 11,5 4,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de accidentes con baja leves y graves, y enfermedades profesionales

Analizando las entidades que han investigado estos sucesos segun el sector de actividad, se
observa una menor actividad investigadora en Servicios, donde casi un 20% de las
contingencias no han sido investigadas. Por otra parte, el personal de la empresa tiene,
comparativamente, un destacado papel en Industria (un 59,4% de los sucesos son investigados
por recursos propios).

TABLA 87. PERSONAS O ENTIDADES QUE HAN REALIZADO LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

Datos en % Agrario Industria Construccion Servicios \ TOTAL
No se han investigado 15,1 12,9 17,1 19,6 16,9
Personal de la empresa (incluidos Trabajador

designado, Servicio de prevencidn propio y 47,0 59,4 50,6 46,1 51,1
Servicio de prevencion mancomunado)

Servicio de prevencion ajeno 35,7 25,0 28,3 23,2 25,3
Inspeccion de Trabajo 1,1 2,0 1,6 1,5 1,7
Organo técnico de la Comunidad Auténoma 0,5 0,4 0,4 0,5 0,5
Otro 0,5 0,3 1,9 9,1 4,6
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de accidentes con baja leves y graves, y enfermedades profesionales

La repercusion del coste econdmico del accidente de trabajo, como parametro influyente en los
resultados de la empresa, puede considerarse como un estimador de la integracion de la
seguridad en la cultura empresarial. En este sentido, el cuestionario plantea al responsable de
empresa una serie de preguntas que nos aproxima de forma cualitativa al conocimiento que la
empresa tiene de los costes de los accidentes de trabajo.

En el 87,7% de los centros de trabajo en los que se han producido accidentes de trabajo en los
dos ultimos anos, no disponen de datos sobre su repercusién econémica; por contra, si se
dispone de ellos en el 12,3% de estos centros (ver Tabla 88).

El hecho de disponer de informacién sobre el coste econdémico de los accidentes de trabajo sufre
una variabilidad al analizarlo por tamafio de plantilla; asi, la disponibilidad de esta informacion
fue mayor en los centros de mas de 249 trabajadores, siendo el segmento de centros de menos
de 10 trabajadores el que presenta una mayor debilidad en este aspecto.

Por rama de actividad, disponer de informacién sobre los costes de los accidentes de trabajo es
mas frecuente en la rama de las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales
(30,8%) y Quimica (23,1%). Con un 5,4%, Comercio y hosteleria y Otras Actividades sociales y
personales son las ramas donde menos se conocen las repercusiones econdmicas de la
siniestralidad laboral ocurrida.
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TABLA 88. DISPONIBILIDAD DE DATOS SOBRE LOS COSTES ECONOMICOS ANUALES PRODUCIDOS POR LOS
ACCIDENTES SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA Y RAMA DE ACTIVIDAD

Datos en % Si (\\[e} TOTAL
Menos de 10 8,2 91,8 100,0
Tamafio de 10 a 49 14,1 85,9 100,0
plantilla 50 a 249 20,7 79,3 100,0
Mas de 249 26,9 73,1 100,0
egprei;lélz:ura, ganaderia, caza, silvicultura 8,9 91,1 100,0
Ind. manufacturera y extractiva 8,2 91,8 100,0
Quimica 23,1 76,9 100,0
Metal 11,8 88,2 100,0
Otras industrias 17,8 82,2 100,0
Rama de Construccion 14,9 85,1 100,0
Gl Comercio y Hosteleria 5,4 94,6 100,0
Transporte y Comunicaciones 17,4 82,6 100,0
Adm. publica y Educacién 9,1 90,9 100,0
gg(t:iaslzgltarlas y veterinarias; Servicios 30,8 69,2 100,0
Otras actividades sociales y personales 5,4 94,6 100,0
TOTAL 12,3 87,7 100,0

Base: Centros de trabajo que han tenido accidentes en los dos ultimos afios (N= 1.077)

El conocimiento del coste del accidente de trabajo incluye la contabilizacion de los gastos
derivados del aseguramiento del accidente, gasto o coste de caracter legalmente obligatorio;
siendo, por lo tanto, la contabilizacidon de los gastos no asegurados lo que dimensiona de forma
mas cierta el coste tanto directo como indirecto que para la empresa supone la ocurrencia de
accidentes de trabajo.

Los resultados de la Encuesta ponen de manifiesto que, cuando el empresario dispone de
informacién sobre el coste econdmico del accidente de trabajo, éste practicamente se limita al
conocimiento de la cuantia de las cuotas a la Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales o INSS (76,5% de los centros con accidentes de trabajo en los ultimos dos afios).
Con mucha menor frecuencia, se contabiliza el coste de las actividades destinadas a la
prevencion de riesgos laborales (16%), el coste no asegurado de disminucién de la produccién
(14,5%) vy el coste no asegurado de tiempos perdidos por compaferos y mandos (13,2%).

El conocimiento del resto de costes, por los que se preguntd al responsable de empresa, son
practicamente marginales; entre ellos, cabe destacar que en una sociedad del trabajo que
avanza hacia politicas de responsabilidad social de la empresa, el desconocimiento de los costes
por pérdidas de imagen y mercado sdlo sea tenido en cuenta en el 4% de los centros. (Ver
Tabla 89).
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TABLA 89. COSTES ECONOMICOS CONTABILIZADOS

Datos en % S (\[®} TOTAL

Coste_s asegurados: cuotas del_seguro con la Mutua de accidentes de 76.5 235 100.0
trabajo y enfermedades profesionales o INSS ! ! !

Costes no asegurados de tiempos perdidos por compaferos y mandos 13,2 86,8 100,0
Costes no asegurados de primeros auxilios 3,4 96,6 100,0
Costes no asegurados de dafios a instalaciones, equipos y materiales 8,3 91,7 100,0
Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos judiciales 5,7 94,3 100,0
Costes no asegurados de disminucion de la produccién 14,5 85,5 100,0
Costes no asegurados de pérdida de imagen y mercado 4,1 95,9 100,0
Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales 16,0 84,0 100,0
Otros costes no asegurados 1,7 98,3 100,0

Base: Centros de trabajo que han tenido accidentes en los dos ultimos afios y que contabilizan los costes de los accidentes (N= 142)
Pregunta de respuesta multiple

Para terminar con la bateria de preguntas relativas al objeto de este capitulo, a los
responsables de empresa que refirieron haber tenido algun accidente, en los dos ultimos anos,
se les preguntd, a partir de una relacién, cudles habian sido las principales causas de los
mismos. A este respecto, destaca que en mas de la mitad de los casos la causa senalada esta
mas relacionada con aspectos del individuo lesionado que con aspectos ligados a las condiciones
de trabajo; asi, en el 56,4% de los centros de trabajo se ha senalado como causa principal de
los accidentes las distracciones, descuidos, despistes o falta de atencion. A este factor le siguen
los ligados a las posturas y sobreesfuerzos fisicos, causa identificada en el 36% de los centros
gue habian tenido accidentes. (Ver Tabla 90).

TABLA 90. PRINCIPALES CAUSAS DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

% Centros

de trabajo
Por aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado 4,0
Falta de espacio, de limpieza, o desorden 5,0
Mantenimiento inadecuado o deficiente 1,9
Sefializacidon de seguridad inexistente o deficiente 1,5
Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son deficientes 1,9
Falta o inadecuacién de los equipos de proteccion individual 2,9
Equipos y herramientas en mal estado 1,9
Manipulacién inadecuada de productos, sustancias quimicas o materiales peligrosos 3,7
Zanja.s, taludes, ,desnivele.s, etc. en el terreno que pueden provocar el vuelco de vehiculos de 70
trabajo y/o la caida o tropiezo de personas !
Utilizacién de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para la tarea 2,7
No se dispone de la cualificacién o la experiencia necesarias para la tarea 1,4
Instrucciones de trabajo inexistentes o inadecuadas 0,4
Se trab.aja sin la informaciéon y formacidn suficiente sobre los riesgos y de las medidas 14
preventivas !
Se trabaja muy rapido 8,1
Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencion 56,4
Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea 36,0
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% Centros

de trabajo
Cansancio o fatiga 5,7
Realizacidn de tareas inhabituales o extraordinarias, solucién de averias, incidentes 0,9
Exceso de horas continuadas de trabajo 1,7
Incumplimiento de las instrucciones de trabajo 11,5
Imprevisibilidad de los animales 0,8
Causas relacionadas con el trafico 8,6

Base: Centros de trabajo que han tenido accidentes en los dos ultimos afios (N= 1.077)
Pregunta de respuesta multiple
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9. MOTIVACION Y RAZONES PARA PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES

En esta Encuesta se han introducido una serie de preguntas que pretenden medir la sensibilidad
de la empresa hacia la prevencién de los riesgos laborales. Uno de los aspectos considerados es
el de las repercusiones de la situacion de la seguridad y salud bien para la propia empresa,
como propuestas de sancion por la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, bien para alguno
de sus empleados en forma de advertencia o de sancion.

Un segundo aspecto ha sido las razones principales que han llevado a la empresa a emprender
algun tipo de accién para prevenir los riesgos laborales, razones que van, desde el mero
cumplimiento de las obligacion legales, a otras mas ligadas a politicas de calidad o a estrategias
de mercado, como cuidar la imagen de la empresa 0 aumentar la competitividad de la empresa.

Por udltimo, se ha querido plasmar en cifras un aspecto que ha surgido en los debates de
innumerables foros, esto es, la opinibn que le merece a las empresas de nuestro pais la
reglamentacion existente en materia de prevencién de riesgos laborales. A tal efecto, se les ha
pedido a los responsables de empresa que valoraran su aplicabilidad, adecuacion, complejidad,
rentabilidad, orientacion y eficacia.

9.1. REPERCUSIONES NEGATIVAS DE LA SITUACION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN LA EMPRESA

La situacién de la seguridad y salud en el trabajo ha tenido algun tipo de repercusion en el
7,4% de las empresas encuestadas y no ha tenido ninguna en el 91,7%. Las consecuencias
negativas mas frecuentes han sido la advertencia por escrito o sancibn a uno o varios
trabajadores y las propuestas de sancién por parte de la Inspeccion de Trabajo (ver Grafico 34).

Construccién e Industria son los sectores donde mas empresas sefialan consecuencias
negativas derivadas de las condiciones de seguridad y salud (14,7% en Construccién, 11,7% en
Industria, 4,9% en Servicios y 4,7% en el sector Agrario). Ademas, dentro del sector industrial,
destaca de forma significativa la rama de Metal.
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GRAFICO 34. REPERCUSIONES DERIVADAS DE LA SITUACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA
EMPRESA

Advertencia por escrito o sancién a uno o
varios trabajadores

Paros o movilizaciones de los trabajadores

Propuestas de sancion por parte de la
Inspeccién de Trabajo

Imputacién a algun directivo o mando
intermedio en un acto judicial

Recargo en las prestaciones a los trabajadores
accidentados o enfermos por parte de la SS

Otra

ALGUNA

% Empresas

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Las dos consecuencias negativas mas frecuentes -la advertencia por escrito o sancién a uno o
varios trabajadores y las propuestas de sancion por parte de la Inspeccion de Trabajo- destacan
especialmente en Metal (13,7% y 11,9%, respectivamente) y en Construccion (8,5% y 6,3%,
respectivamente) (ver Tabla 91).

TABLA 91. EXISTENCIA DE REPERCUSIONES DERIVADAS DE LA SITUACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
LA EMPRESA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
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ALGUNA REPERCUSION 4,7 7,0 10,6| 22,1 9,3| 14,7 6,4 2,6 4,7 54 4,9 2,0
Advertencia por escrito o sancion a 43| 44| 67| 13,7| 56| 85| 2,7 1,7 3,9 1,2 1,7 1,8
uno o varios trabajadores
Paros.o movilizaciones de los 1,0 0,8 0,4 1,3 0,3 0,6 0,0 0,0 1,3 0,7 3,0 0,0
trabajadores
Propuestas de sancion por parte de 04| 16| 35| 11,9 29| 63| 37| 1,7 1,4 1,3 02| o2
la Inspeccion de Trabajo
Imputacion a algdn directivo o 01| 02| 12| 14| 03| 13| 04| 04 06| 0,2 01| 0,0
mando intermedio en un acto
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Recargo en las prestaciones a los
trabajadores accidentados o 0,3 0,5 0,5 3,3 2,1 2,7 0,1 0,5 0,9 0,4 0,2 0,2
enfermos, por parte de la
Seguridad Social
Otra 0,0 0,8 0,3 0,8 0,7 0,2 0,1 0,0 0,3 2,4 0,1 0,0
Ninguna de las anteriores 94,6 92,0 87,0| 75,8 89,6| 84,4| 92,9 96,3 94,4| 93,7 94,7 97,0
NS/NC 0,7 1,0 2,4 2,1 1,1 0,9 0,7 1,1 0,8 0,9 0,3 1,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple

Teniendo en cuenta el tamafo de plantilla de la empresa, la existencia de repercusiones
negativas es mas frecuente en las empresas grandes con 250 y mas trabajadores (20,3%),
mientras que apenas tiene repercusiones en las microempresas con menos de 10 trabajadores
(3,8%).

Ademas, en la empresa grande con plantillas de 250 y mas trabajadores inciden las dos
repercusiones mas frecuentes: la advertencia por escrito o sanciéon a uno o varios trabajadores
y la propuesta de sancién por parte de la Inspecciéon de Trabajo, a las que hay que unir el
recargo en las prestaciones a la Seguridad Social por accidente o enfermedad profesional (ver
Tabla 92).

TABLA 92. REPERCUSIONES DERIVADAS DE LA SITUACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LA EMPRESA
SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA DE LA EMPRESA

Datos en % Menos de 10 | 10a49 50a249 250a499 500y mas
ALGUNA REPERCUSION 3,8 13,6 11,9 21,0 20,1
Advelftenua por escrito o sancion a uno o varios 1,7 8,8 8,9 14,0 10,9
trabajadores
Paros o movilizaciones de los trabajadores 0,6 0,4 0,8 1,0 0,9
Propugstas de sancidn por parte de la Inspeccidn de 2,0 3,8 4,9 9,1 9,4
Trabajo
Imquac]o_n a algun directivo o mando intermedio en un 0,2 1,1 0,4 2,6 1,9
acto judicial
Recargo en las prestaciones a los trabajadores
accidentados o enfermos, por parte de la Seguridad 0,3 1,2 1,6 4,9 6,5
Social
Otra 0,1 1,1 0,7 0,1 0,2
Ninguna de las anteriores 95,4 84,8 87,2 78,6 79,5
NS/NC 0,8 1,5 0,9 0,4 0,4

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
Pregunta de respuesta multiple

108



Encuesta Nacional de Gestion de la _

9.2. RAZONES PRINCIPALES PARA PREVENIR LOS RIEGOS LABORALES

Preguntados los responsables de empresa por las razones que motivan a la empresa a prevenir
los riesgos laborales, las razones que con mayor frecuencia ocupan el primer lugar son: mejorar
las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores (41,7%) y
cumplir con la legislacién vigente (40,9%) (ver Grafico 35).

GRAFICO 35. RAZONES QUE MOTIVAN A LA EMPRESA A ACTUAR EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES. CATEGORIA DE RESPUESTA: RAZON SENALADA EN PRIMER LUGAR

Cumplir con la legislacion vigente 40,9

Evitar las consecuencias legales (multas y otras D6 4
sanciones) !

Responder a los requerimientos de los
. L 2,2
trabajadores y sindicatos

Cuidar la imagen de la empresa D3,1

Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar

la seguridad y salud de los trabajadores 41,7

Razones econdmicas (reduccion de costes) | 0,6

Conseguir un buen clima laboral D2,4

Aumentar la competitividad de la empresa u1,5

Otra 0,1

NC ﬂl,O

% Empresas

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Ahora bien, si se considera el conjunto de razones aducidas, con independencia de su
priorizacién (primera, segunda o tercera), los resultados varian, de tal forma que el
cumplimiento de la legislacion vigente pasa a ser la razéon que mas mueve a las empresas a
emprender alguna accién preventiva (84,6%), mientras que mejorar las condiciones de trabajo
y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores tiene un peso algo menor (ver Grafico 36).

De las demas razones, evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones) aparece con

una importancia también destacada (49,3%), de hecho es la segunda razén mas importante
para la mayoria de los que cumplir con la legislacién vigente es la motivacion principal.
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GRAFICO 36.

RAZONES QUE MOTIVAN A LA EMPRESA A ACTUAR EN LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES. CATEGORIAS DE RESPUESTA: RAZONES SENALADAS EN PRIMER, SEGUNDO O TERCER LUGAR

sanciones)

trabajadores y sindicatos

Evitar las consecuencias legales (multas y otras

Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores

Cumplir con la legislacién vigente

84,6

49,3

Responder a los requerimientos de los |

Cuidar la imagen de la empresa
‘

Razones econdmicas (reduccién de costes)

Conseguir un buen clima laboral

Aumentar la competitividad de la empresa

Otra

NC

% Empresas

77,8

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Siguiendo con el analisis de la razon sefialada en primer lugar y extrayendo los datos por sector
de actividad, se observa que en casi todos los sectores mejorar las condiciones de trabajo y
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores es la razén principal para emprender
acciones preventivas, con la excepcion del sector Servicios en el que la razéon mas sefialada es
el cumplimiento de la legislacidon (ver Tabla 93).

TABLA 93. RAZONES QUE MOTIVAN A LA EMPRESA A ACTUAR EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. CATEGORITA DE RESPUESTA: RAZON SENALADA EN

PRIMER LUGAR

Datos en % ‘ Agrario ‘ Industria Construccién Servicios
Cumplir con la legislacidn vigente 35,8 37,2 35,1 43,4
EV|ta_r las consecuencias legales (multas y otras 2,9 7.3 8,1 6,0
sanciones)

Responder a los requerimientos de los trabajadores y 3,4 1,5 2,0 2,3
sindicatos

Cuidar la imagen de la empresa 5,4 3,5 3,0 2,9
Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores 43,6 43,2 47,0 40,1
Razones econdmicas (reduccidn de costes) 2,9 0,6 0,3 0,6
Conseguir un buen clima laboral 3,9 3,0 3,4 1,9
Aumentar la competitividad de la empresa 0,5 1,6 0,0 2,0
Otra - 0,0 0,8 0,0

110



Datos en % ‘ Agrario ‘ Industria Construccion Servicios
NC 1,5 2,2 0,3 0,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

El cumplimiento con la legislacién vigente también resulta el motivo principal en las ramas de
actividad de: Comercio y hosteleria (45,0%), Transporte y comunicaciones (46,4%),
Intermediacion financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales
(43%) y Otras actividades sociales y personales (43,5%) (ver Tabla 94).

Aunque las demas razones tienen un peso mucho menor como principal motivo para la
prevencién, merece la pena comentar las ramas en las que se da una mayor frecuencia de
ciertas respuestas. Asi, evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones) destaca en
Metal (8,7%); responder a los requerimientos de trabajadores y sindicatos, en Transporte y
comunicaciones (4,1%) y en Otras actividades sociales y personales (4,0%); cuidar la imagen
de la empresa, en Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (5,4%); y conseguir un
buen clima laboral, de nuevo en Metal (5,3%).

TABLA 94. RAZONES QUE MOTIVAN A LA EMPRESA A ACTUAR EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD DE LA EMPRESA. CATEGORIA DE RESPUESTA: RAZON SENALADA EN PRIMER
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Cumplir con la legislacién vigente 35,8 37,2| 32,7| 38,5 37,4| 35,1| 45,0 46,4 43,0| 38,4 34,9| 43,5
Evitar las consecuencias legales 2.9 6,6 5,8 8,7 7.3 8,1 5,1 41 7.9 2,9 41 8,0
(multas y otras sanciones)
Responder a los requerimientos de 34| 20| 19| o5| 15| 20| 1,8 41 20| 14| 27| 40
los trabajadores y sindicatos
Cuidar la imagen de la empresa 5,4 2,3 3,8 4,8 3,4 3,0 2,2 1,4 4,3 2,2 2,1 3,8
Mejorar las condiciones de trabajo
y garantizar la seguridad y salud 43,6 43,1| 50,0| 40,4 44,3| 47,0| 39,7 40,9 38,6 50,0 50,0 35,1
de los trabajadores
Razones econdmicas (reduccidon de 2,9 1,0 0,0 0,0 0,8 0,3 1,0 0,5 0,1 0,4 1,4 0,2
costes)
Conseguir un buen clima laboral 3,9 3,6 1,9 5,3 0,8 3,4 1,7 0,5 1,6 4,0 2,7 2,3
Aumentar la competitividad de la 0,5 1,3 1,9 1,9 1,5 0,0 3,1 0,9 1,9 ) 0,0 1,3
empresa
Otra - 0,0 0,0 - 0,0 0,8 0,1 - - - - 0,0
NC 1,5 3,0 1,9 - 3,1 0,3 0,4 1,4 0,8 0,7 2,1 1,9
Total 100,0| 100,0|100,0|100,0| 100,0(100,0|100,0 | 100,0 100,0| 100,0( 100,0| 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Atendiendo a la plantilla de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores es el primer motivo para poner en marcha acciones
preventivas para mas de la mitad de las empresas de 50 y mas trabajadores; las empresas con
menos trabajadores inciden con mayor frecuencia en el cumplimiento de la legislacién vigente.
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Es en la gran empresa, de mas de 249 trabajadores, donde tienen cierto peso otros motivos
como cuidar la imagen de la empresa (ver Tabla 95).

TABLA 95. RAZONES QUE MOTIVAN A LA EMPRESA A ACTUAR EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SEGUN TAMARNO DE PLANTILLA DE LA EMPRESA. CATEGORIA DE RESPUESTA: RAZON SENALADA EN

PRIMER LUGAR

Datos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249 250 a 499 500y mas
Cumplir con la legislacion vigente 43,1 41,0 34,3 23,0 26,2
Evnta_r las consecuencias legales (multas y otras 7.6 3,3 5,8 3,3 4,9
sanciones)

R_esponder a los requerimientos de los trabajadores y 1,9 2,9 3,9 1,6 0,4
sindicatos

Cuidar la imagen de la empresa 2,4 3,4 3,0 8,2 11,1

Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores 39,0 42,9 21,2 60,7 23,3
Razones econdmicas (reduccién de costes) 0,5 1,3 0,0 1,6 0,0
Conseguir un buen clima laboral 2,4 2,8 0,7 1,6 0,9
Aumentar la competitividad de la empresa 1,9 0,8 0,2 0,0 3,1
Otra 0,1 0,3 0,0 0,0 0,0
NC 1,0 1,2 0,9 0,0 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

9.3. VALORACION DE LA REGLAMENTACION ACTUAL SOBRE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Uno de los items incluidos en el cuestionario pide al responsable de empresa que valore la
actual reglamentacién, en materia de prevencion de riesgos laborales, en una escala de 1 a 5,
los siguientes aspectos: aplicabilidad, adecuacién, sencillez, rentabilidad, orientaciéon al sector
industrial, orientacion a la gran empresa y eficacia.

En la Tabla 96, donde se muestra la valoracion de cada uno de estos aspectos de la
reglamentacion, se puede observar que, en general, la valoracion es positiva (puntuaciones 1 y
2) y que hay una importante tendencia a sefialar el punto medio (puntuacién 3).

Pese a ello, algunos aspectos resultan peor valorados que otros; es el caso de: su poca
rentabilidad econémica (en un 31,3% de los centros de trabajo se sefiala la puntuacién 4 o 5),
su orientacion al sector industrial (30,2%) y su orientacién a las grandes empresas (25,9%).
Por su parte, entre los aspectos mejor valorados destaca su eficacia (sélo en el 13,5% de los
centros de trabajo se sefiala la puntuacién 4 o 5), seguida por su aplicabilidad (17,7%).
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TABLA 96. VALORACION DE DIFERENTES ASPECTOS DE LA REGLAMENTACION ACTUAL EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

VALORACION

Datos en %

(\[@3

APLICABILIDAD (facil = dificil de aplicar) 19,7 22,4 37,6 11,6 6,2 2,5| 100,0
ADECUACION (adecuada = excesiva) 20,4 22,8 34,1 12,2 8,5 1,9 100,0
COMPLEJIDAD (sencilla = compleja) 18,7 19,3 35,4 15,0 9,1 2,6 100,0
RENTABILIDAD (rentable = poco rentable) 11,9 18,5 34,0 15,7 15,6 4,4| 100,0
_ORIEN'TACION SECTOR (a todos los sectores = al sector 15,9 16,4 34,5 17,0 13,2 3,0| 100,0
industrial)

ORIENTACION TAMARNO (a todas = a la empresa grande) 19,8 16,8 33,4 14,7 11,2 4,1| 100,0
EFICACIA (eficaz = ineficaz) 20,2 22,9 40,2 8,5 5,0 3,1| 100,0

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Analizadas las valoraciones negativas (puntuaciones 4 y 5) y segun la actividad econdémica del
centro de trabajo (ver Tabla 97), se observa que las ramas que toman valores superiores a la
media, cuando puntldan determinados aspectos de la reglamentacién, son:

- Reglamentacién dificil de aplicar, excesiva, compleja, poco rentable e ineficaz:
Construcciéon; e Intermediacién financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y
servicios empresariales.

- Reglamentacion dificil de aplicar, excesiva, compleja e ineficaz: Quimica.

- Reglamentacion dificil de aplicar, compleja e ineficaz: Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca; Otras industrias; y Actividades sanitarias, veterinarias y servicios
sociales.

- Reglamentacién excesiva: Comercio y hosteleria; y Transporte y comunicaciones.
- Reglamentacién compleja: Transporte y comunicaciones.

- Reglamentacién poco rentable: Comercio y hosteleria

Por otra parte, las ramas de actividad que con mayor frecuencia (valores superiores a la media)
apoyan la idea de que la reglamentacion se orienta hacia el sector industrial son dos del sector
Industria: Quimica y Metal; y dos del sector Servicios: Comercio y hosteleria e Intermediacion
financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales.

Asimismo, la mitad de las ramas de actividad toman valores superiores a la media apoyando
que la reglamentacién estad orientada a la empresa grande; es el caso de: Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Quimica; Otras industrias; Construccion; Intermediacion
financiera, actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales; y Actividades
sanitarias, veterinarias y servicios sociales.

Finalmente, tres ramas de actividad son las menos criticas a la hora de valorar los diferentes
aspectos de la reglamentacion planteados (sus valores no superan en ningun caso la media); es
el caso de: Industria manufacturera y extractiva; Administracion publica y educacién; y Otras
actividades sociales y personales.
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TABLA 97. VALORACION DE DIFERENTES ASPECTOS DE LA REGLAMENTACION ACTUAL EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD. CATEGORIAS DE RESPUESTA: PUNTUACIONES 4 Y 5
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Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)

Realizado el analisis segun el tamafio de plantilla del centro de trabajo (ver Tabla 98), cabe
destacar los siguientes resultados: los centros muy grandes, de 500 y mas trabajadores, son
los que con mayor frecuencia consideran excesiva la reglamentacion actual; y los centros muy
pequefios o pequefios son las que con mayor frecuencia la consideran poco rentable.

TABLA 98. VALORACION DE DIFERENTES ASPECTOS DE LA REGLAMENTACION ACTUAL EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES SEGUN TAMANO DE PLANTILLA. CATEGORIAS DE RESPUESTA: PUNTUAC. 4Y 5

Datos en % Menos de 10 10 a 49 50 a 249 250 a 499 500y mas
APLICABILIDAD (facil = dificil de aplicar) 16,4 22,3 19,5 13,6 17,6
ADECUACION (adecuada = excesiva) 20,7 20,1 19,9 21,7 47,1
COMPLEJIDAD (sencilla 2 compleja) 22,9 27,3 29,1 21,7 23,5
RENTABILIDAD (rentable = poco rentable) 31,9 31,6 21,7 17,4 18,8
ORIEI\!TACIQN SECTOR (a todos los sectores = al 30,9 27,7 29,6 30,4 37,5
sector industrial)

ORIENTACION TAMANO (a todas = a la empresa 26,1 25,4 23,7 30,4 29,4
grande)

EFICACIA (eficaz = ineficaz) 13,7 13,0 13,5 4,5 11,8

Base: Total de centros de trabajo (N= 5.146)
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CONCLUSIONES

10.1. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

10.1.1. Organos de participacion: delegado de prevencion y comité de
seguridad y salud

Algo mas del 40% de los centros de trabajo de seis o mas trabajadores cuenta con
delegados de prevenciéon. En las ramas industriales se supera el 50% de centros que tienen
delegados.

Son sélo poco mas del 20% las mujeres que asumen la funcion de delegado de prevencién.

Casi todos los delegados de prevencion han recibido formacién sobre seguridad y salud en el
trabajo desde su designacion.

Los comités de seguridad y salud se constituyen en la gran mayoria de los centros de
trabajo de 50 o mas trabajadores que disponen de delegados de prevencién. Lo mas
frecuente es que estos comités celebren cuatro reuniones al ano o mas; la frecuencia
aumenta cuanto mayor es el centro de trabajo.

Las materias de seguridad y salud mas frecuentemente objeto de consulta con los delegados
de prevencién son: la evaluacién de riesgos, la organizacion de la prevenciéon y la
organizacion de la formacion; y las que menos son: los puestos de trabajo sin riesgo para el
embarazo, la elecciéon de equipos de trabajo y/o EPI y la introduccién de nuevas tecnologias.

En ausencia de delegados de prevencion, los aspectos sobre los que con mayor frecuencia
se consulta directamente a los trabajadores son: la evaluaciéon de riesgos, la organizacion de
la formacion, la eleccion de equipos de trabajo y/o EPI y |la organizaciéon de la prevencion; y
los aspectos sobre los que menos se consulta: la eleccién del servicio de prevencién ajeno,
la eleccion de la mutua de accidentes y enfermedades profesionales y los puestos de trabajo
sin riesgos para el embarazo.

10.1.2. Recursos preventivos

La evolucion de la organizacion preventiva en los diez Gltimos afios (considerando las tres
Ultimas ediciones de la Encuesta y excluyendo el sector Agrario para posibilitar la
comparacién) pone en evidencia, entre otros aspectos, que: ha aumentado el porcentaje de
empresas que ha adoptado alguna modalidad preventiva; ha aumentado la presencia del
servicio de prevencion ajeno en todos los tamafios de plantilla considerados; y ha
descendido la frecuencia de empresas de menos de seis trabajadores en las que la
prevencion es asumida por el propio empresario.

La modalidad de organizacién preventiva mas frecuentemente adoptada por las empresas
continda siendo el servicio de prevencion ajeno (73%) y es asi, independientemente del
tamano de plantilla de la empresa considerado. Mayoritariamente la empresa contrata este
servicio con la sociedad de prevencion segregada de su mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.
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Cuando la modalidad adoptada es el servicio de prevencion ajeno, la empresa contrata con
este servicio una o varias especialidades preventivas y mas de la mitad tiene contratadas las
cuatro especialidades. Las especialidades preventivas contratadas, por orden de frecuencia,
son: la seguridad en el trabajo (92%), la medicina del trabajo (71%), la higiene industrial
(67%) vy, por ultimo, la ergonomia y psicosociologia aplicada (61,7%).

Junto con las especialidades preventivas, las empresas contratan con el servicio de
prevencidn ajeno actividades especificas de prevencion; las actividades mas requeridas son:
la elaboracion del Plan de prevencion y la planificacion de la actividad preventiva; la
evaluacion de riesgos y sus actualizaciones; y la informacién y la formaciéon de los
trabajadores.

El trabajador designado, presente en el 15% de las empresas, habitualmente suele ser un
recurso que se combina con otros, sobre todo con el servicio de prevenciéon ajeno. En el
momento de ocupar su cargo, el trabajador designado poseia formacidon y/o experiencia en
casi el 70% de los casos. Aunque la mayoria de estos trabajadores recibié formacion tras su
designaciéon, mas o menos extensa en horas, un 12% no tenia ni formacién ni experiencia
en el momento de ser designado y tampoco ha recibido formacion después.

El 39% de las grandes empresas (250 y mas trabajadores) ha constituido un servicio de
prevencién propio para ocuparse de la seguridad y salud en el trabajo. Aunque en la gran
mayoria de estos servicios estan representadas las funciones de nivel superior, al menos en
el 18% no se cuenta con ninguna persona que desempefie estas funciones.

En el 10% de los servicios de prevencion propios que cuentan con técnicos que realizan
funciones de nivel superior sbélo se desempefia una especialidad preventiva
(fundamentalmente la seguridad en el trabajo). Las especialidades preventivas
representadas en estos servicios, ordenadas de mas a menos frecuentes, son: la seguridad
en el trabajo (98%), la ergonomia/psicosociologia aplicada (85%), la higiene industrial
(68%) vy, finalmente, la medicina del trabajo (43%).

Solamente el 27% de las empresas de 250 a 500 trabajadores que han indicado que
realizan actividades de especial peligrosidad, incluidas en el Anexo I del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, cumple con la obligacidon de constituir un servicio de prevencién
propio o0 mancomunado.

En general, la valoracion sobre el trabajo realizado por los servicios de prevencién ajenos es
satisfactoria para casi el 90% de las empresas; sin embargo, hay que destacar que el
porcentaje de empresas que se manifiestan insatisfechas con este servicio aumenta entre
las empresas mas grandes (con plantillas superiores a 50 trabajadores). Los aspectos peor
valorados son: el tiempo de dedicacion; el incumplimiento con la planificacién prevista; la
aplicabilidad de las soluciones y las medidas preventivas recomendadas; y la rapidez en las
respuestas. Por contra, el aspecto con el que se muestra mayor satisfaccion es la facilidad
para realizar consultas.

La presencia de otras figuras preventivas en la empresa son: el trabajador encargado de la
coordinacidon de las actividades empresariales, presente en el 3,5% de las empresas; el
coordinador de seguridad y salud en el sector de la Construccién, que ha sido sefialado por
el 11% de las empresas de este sector; y los trabajadores encargados de ser recursos
preventivos presentes durante la realizacion de actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales, que han
sido sefialados por el 4% de las empresas.
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10.2. ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Las actividades preventivas que con mayor frecuencia se llevan a cabo en los centros de
trabajo son los reconocimientos médicos (81,1%), la evaluacion de riesgos (76,9% de todos
los sectores excepto Construccidén) y la elaboracidn del plan de prevencion (64,7%). La
actividad preventiva aumenta a medida que lo hace el tamafio de plantilla del centro; v,
segun actividad econdémica, Construccion e Industria (especialmente en Quimica) son los
sectores que presentan mayores porcentajes en las distintas acciones preventivas
consideradas. Otro factor que esta relacionado positivamente con la realizacién de acciones
preventivas es la presencia del Delegado de prevencion en el centro de trabajo.

Las medidas de coordinacién en materia de prevencion de riesgos laborales mdas adoptadas
en los casos de concurrencia empresarial son: el intercambio de informacién preventiva
entre las empresas concurrentes (43,5%), la imparticion de instrucciones conjuntas
adecuadas a los riesgos existentes (35,4%) y el establecimiento de medidas vy
procedimientos preventivos de forma conjunta (34,4%).

10.2.1. Evaluacion de riesgos en los sectores Agrario, Industria y
Servicios

Aunque la mayoria de los centros de trabajo han realizado la evaluacién de riesgos, en el
20,2% de los centros se indica que dicha evaluacion no se ha realizado.

El sector de Industria es el que presenta un mayor porcentaje de centros de trabajo que han
realizado la evaluacion de riesgos en todo el centro (81%), seguido del sector Servicios
(72,7%) y, por ultimo, del sector Agrario (68,3%).

Del andlisis de la realizacion de la evaluacion de riesgos y la ocurrencia de accidentes y/o
enfermedades profesionales en los dos ultimos afios, se concluye que en el 19,3% de los
centros de trabajo que han evaluado los riesgos, han ocurrido accidentes y/o enfermedades
profesionales; este dato es del 10,2% para los centros de trabajo que no han evaluado los
riesgos.

Los centros de trabajo que no han realizado la evaluaciéon de riesgos indican que no hay
riesgos en su centro en el 55,4% de los casos, mientras que los centros que si la han
realizado indican la ausencia de riesgos en el 38,1%. Estos resultados pueden indicar que la
realizacion de la evaluacién de riesgos incrementa la identificacion y reconocimiento de los
mismos.

Los principales motivos por los que se ha revisado la evaluacién de riesgos en los centros de
trabajo son: la eleccion de equipos de trabajo (37,1% de los centros) y la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo (32,7%).

De los centros de trabajo que han llevado a cabo la evaluacion de riesgos en todo o en parte
del centro, el 84,4% indica que informa a sus trabajadores de los resultados de la misma y
el 13,1%, que no lo hace.

A la hora de informar a los trabajadores de los resultados obtenidos al evaluar los riesgos, la
forma mas frecuente de hacerlo es sdlo verbalmente (40,1%). Por otra parte, las personas
qgue informan son fundamentalmente el empresario/la direccidon (de forma destacada en los
centros de menos de 10 trabajadores) y los técnicos del servicio de prevencion.

En los dos ultimos afios, los aspectos mas frecuentemente evaluados en los centros de
trabajo han sido: la seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones de
trabajo (75,5%), las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos
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(75,1%) vy el disefio del lugar de trabajo (mobiliario, espacio, superficies, etc.) (71,2%);
ademas, estos mismos aspectos son sobre los que mas se ha actuado adoptando medidas.

10.2.2. Planes de seguridad y salud en el sector de la Construccion

El 37,3% de las empresas, que actian como promotores, elaboran los estudios de seguridad
y salud. Cuando las empresas actlan como contratistas: el 55% de los centros elabora y
actualiza el Plan de seguridad y salud, y el 53,8% solicita a los subcontratistas la
informacidén necesaria para la adaptacion del Plan de seguridad y salud. Sorprende, en los
tres casos comentados, el alto porcentaje de centros en los que no se contesta a estas
cuestiones (34,5%, 26,5% y 26,2%, respectivamente).

Por otra parte, cuando la empresa actla como subcontratista, en el 50,5% de los centros se
indica que el contratista les pide la informacién necesaria para la adaptacién del Plan de
seguridad y salud; y el 54,7%, que recibe del contratista la parte del Plan de seguridad y
salud que les afecta. En estos casos, también es relevante el alto porcentaje de centros de
trabajo que no sabe o no contesta sobre estas cuestiones (31,6% y 30%, respectivamente).

Los aspectos que con mayor frecuencia se incluyen “siempre” en los Planes de seguridad y
salud son los relativos a la seguridad de las maquinas, equipos, materiales e instalaciones
de trabajo (74,5%), a las posturas de trabajo, esfuerzos fisicos y movimientos repetitivos
(63,2%) y a los agentes fisicos (ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura y humedad,
etc.) (56,9%). Por el contrario, los que con mayor frecuencia “nunca” se incluyen son: los
aspectos psicosociales y organizativos (horario, pausas, ritmo, estrés, etc.) (15,3%), los
agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, virus, hongos y parasitos) (13,8%) y las
sustancias o productos quimicos peligrosos, nocivos o téxicos (11,9%).

En el 87,1% de los centros de trabajo de Construccion se indica que los trabajadores son
informados de los riesgos que afectan a su puesto de trabajo o funcion; por el contrario, el
10,4% sefala que no lo hace.

Cuando se informa a los trabajadores de los riesgos, la forma mas habitual de hacerlo es
tanto verbalmente como por escrito (48%). Las situaciones mas frecuentes son: el
empresario/la direccion informa sélo de forma verbal (20,4%), sélo por escrito (9,2%), o de
ambas formas (11,9%) y los técnicos del servicio de prevencion informan de ambas formas
(11,3%). El empresario/la direccidon vuelve a ser el informante fundamental en los centros
de menos de 10 trabajadores.

10.2.3. Organizacion de la medicina del trabajo. Los reconocimientos
meédicos

En general, y particularmente entre las microempresas y pequefias empresas, el
empresario estad poco familiarizado con la medicina del trabajo como disciplina preventiva,
siendo para él mas sencillo identificar actividades derivadas, como es el caso del
reconocimiento médico.

El 81,1% de los responsables de empresa afirma que, en el Ultimo ano, a los trabajadores
se les ha ofrecido la posibilidad de pasar un reconocimiento médico. La mayoria de los
encuestados afirma que se trata de reconocimientos generales (63,8%) y solo el 17,3%
refiere que los reconocimientos tienen un caracter especifico en funciéon de los riesgos
laborales.
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Las actividades que recurren con mayor frecuencia a los reconocimientos médicos
especificos en funcién de los riesgos son Quimica y Construccidn aunque, en cualquier caso,
esto solo se da en uno de cada cuatro centros de trabajo pertenecientes a estas ramas de
actividad.

La sensibilizacidon y conocimiento de la existencia de riesgos especificos se asocia con una
mayor frecuencia de actividades de vigilancia de la salud en funcion de los riesgos
existentes.

Segun los datos obtenidos, menos de un 10% de los reconocimientos médicos se realizan en
Unidades Moviles y/ o en lugares temporalmente adaptados a estos efectos.

10.2.4. Formacioén en seguridad y salud

Mas de la mitad de los centros de trabajo ha realizado alguna actividad formativa sobre
seguridad y salud en los dos ultimos anos (61,3%). Fundamentalmente la actividad
formativa se ha impartido en las ramas de Construccidon, Quimica y Metal y, segun el
tamafio del centro de trabajo, la actividad formativa aumenta a medida que aumenta su
plantilla.

El colectivo que en mayor medida ha recibido la formacién sobre seguridad y salud es el de
los trabajadores en general (84,3% de los centros), seguido de los mandos superiores
(68,7%), de las personas que desempefian funciones especificas de seguridad y salud
(63,1%) y de los mandos directos (60%). El personal de contratas ocupa el ultimo lugar con
un 25,4%.

Los motivos por los que se ha realizado esta formacidn mas sefalados por los responsables
de empresa son la mejora en general de la formacion sobre el tema (68,4%) y la
contratacion de nuevos trabajadores (33,4%).

Las tres entidades que concentran la mayor parte de la formacion impartida son: los
servicios de prevenciéon ajenos (40,4%), las mutuas de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales (35,2%) y la propia empresa -incluidos en ésta el servicio de
prevencién propio, el servicio de prevencidn mancomunado y los trabajadores designados-
(31,8%).

10.3. INVERSIONES EN MAQUINARIA'Y EQUIPOS DE TRABAJO

En el 40% de los centros de trabajo estudiados se afirmé haber realizado inversiones
destinadas a la adquisicion de maquinaria nueva en los dos ultimos afios. Por sector de
actividad, en Servicios es donde encontramos el menor porcentaje de centros de trabajo que
han realizado alguna inversion de este tipo (33,7%), mientras que Construccion es el sector
en el que se da el mayor porcentaje (59%). Segun el tamano de plantilla, mas de la mitad
de los centros con 50 y mas trabajadores ha adquirido maquinaria nueva.

El 16% del total de maquinaria adquirida o renovada era nueva, porcentaje que en Servicios
llegd al 19,2%. Ese valor pone de manifiesto la importancia de otras vias de renovacion de
magquinaria, como la de segunda mano, alquiler o autofabricacién, con las que hay que
extremar las precauciones para garantizar el cumplimiento de las medidas de seguridad y
salud establecidas. En los centros de trabajo de mas de 249 trabajadores el porcentaje de
maquinaria nueva adquirida llegé al 39%.

119



Encuesta Nacional de Gestion de la Seguri_

Entre los requisitos legales exigidos a las maquinas nuevas adquiridas, el de menor
cumplimiento es el de la Declaraciéon “CE” de conformidad, con un 87,8%.

Respecto a 2003, en 2009 ha aumentado el nivel de cumplimiento del marcado “CE” y de la
Declaracién “CE” de conformidad (diferencias estadisticamente significativas), mientras que
se mantiene estable el cumplimiento relativo al Manual de instrucciones en castellano. Por
otra parte, sigue habiendo una frecuencia elevada de centros de trabajo que afirman no
saber si las maquinas que han comprado cumplian los requisitos legales establecidos; pese
a ello, ha descendido el desconocimiento acerca de si la maquinaria nueva llevaba marcado
“CE" y la declaraciéon “CE"” de conformidad, y no ha ocurrido lo mismo respecto al Manual de
instrucciones en castellano, que ha aumentado.

El 79% de los centros de trabajo que adquirieron maquinaria nueva en los dos Ultimos afios
establece especificaciones de compra en base al uso previsto y contemplando Ia
reglamentacion aplicable. Por otra parte, el 92% de los centros de trabajo que adquirieron
maquinaria nueva, y que tienen establecido un procedimiento para la adquisicion de
maquinaria, disponen también de un procedimiento para la recepcion de las maquinas,
comprobando el cumplimiento de la reglamentacion aplicable.

Los procedimientos para la adquisicion de maquinaria son mas frecuentes en Quimica, Metal
y Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales. Los procedimientos para la
recepcion de maquinaria estan establecidos en mas del 90% de los centros de trabajo de
todas las agrupaciones econdmicas consideradas, con la excepcion de la Intermediacion
financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler y serv. empresariales (75%) y Otras actividades
sociales y personales (88%).

Si existen dichos procedimientos, es mayor la frecuencia de revisién de la evaluacién de
riesgos con ocasién de la eleccion de equipos de trabajo.

10.4. GESTION EMPRESARIAL

Las prioridades de las empresas a principios de 2009, cuando la crisis econémica era ya muy
patente para la mayor parte de ellas, muestran una orientacion clara por el incremento de la
productividad respecto a otros objetivos como la calidad.

Ademas de los dos importantes objetivos de estrategia empresarial (productividad y calidad)
y considerando el tamafio de plantilla, en las empresas de 500 y mas empleados cobran
importancia otros factores como el desarrollo de nuevos productos o servicios, la reducciéon
de los costes de produccién o distribucion y la mejora de la gestion de la prevencion de
riesgos laborales; si se considera, por su parte, el tipo de actividad, cobran relevancia la
reduccion de los costes de producciéon o distribucion (en Quimica) y la reduccién de los
costes de mano de obra (en Transporte y comunicaciones).

En consecuencia con las prioridades manifestadas, los centros de trabajo emplean variadas
herramientas de gestion enfocadas tanto a asegurar una mayor calidad y a resolver
problemas en este ambito, como a comprometer a su plantilla en la reduccion de costes
(practicas de “justo a tiempo”) y fomentar una mayor productividad (polivalencia, trabajo en
equipo, flexibilizacion horaria, remuneracion ligada a resultados, etc.); igualmente, es
relevante la subcontratacion y/o externalizacién de actividades propias de la empresa. La
mayoria de estas herramientas de gestidn son mas frecuentes en las empresas de 250 vy
mas trabajadores; una mayor facilidad de acceso a la informacion y al asesoramiento en la
puesta en practica de las innovaciones organizativas puede explicar que sean las empresas
mas grandes las mas dispuestas a acometer cambios organizativos.

Algunas de estas herramientas han sido especialmente disefiadas para el sector industrial,
tales como las de “justo a tiempo”, y otras como la polivalencia o el trabajo en equipos
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auténomos se han venido ensayando desde hace mas tiempo en ese sector. Por ello, no
sorprende que en las ramas industriales en general se empleen mas frecuentemente. No
obstante, en muchas ramas de Servicios también se aplican estas iniciativas. En
Construccién, por su parte, destaca la tradicional practica de la subcontratacion y/o
externalizacion de actividades.

Cuatro de cada diez centros de trabajo de empresas de 50 empleados o mas aplican un
sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo basado en la especificacion técnica
OSHAS 18001, destacando, en particular, el sector de la Construccion donde mas de una de
cada dos empresas la emplea.

10.5. SINIESTRALIDAD: ESTIMACION, INVESTIGACION, CAUSAS Y
CONSECUENCIAS

Los riesgos para la salud, identificados por los responsables de empresa, varian en funcion
de la naturaleza de la actividad, manteniéndose el riesgo de accidente y el riesgo de
naturaleza ergondmica como los mas frecuentemente reconocidos (39,6% y 38,4% de los
centros de trabajo, respectivamente).

Los resultados evidencian el reconocimiento, como riesgo vinculado a las condiciones de
trabajo, de riesgos no tradicionales, como aquellos relacionados con el estrés y que
conducen a la aparicion de alteraciones de la conducta (depresiéon o ansiedad). La
identificacion de estas situaciones como riesgo triplica a la identificacion de riesgos mas
convencionales, como el riesgo de enfermedades por agentes quimicos, fisicos o bioldgicos.

La sensibilidad del empresario por el riesgo en el trabajo constituye un aspecto claramente
mejorable en el contexto de promover una cultura preventiva; asi, por ejemplo,
aproximadamente uno de cada cinco responsables de empresa de la Construccion manifiesta
que no existen riesgos en su centro de trabajo y tres de cada cuatro de los pertenecientes a
las Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales no identifica ningun riesgo de
enfermedad producida por agentes quimicos, fisicos o bioldgicos.

En el 21,5% de los centros se han producido accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales en los Ultimos dos afios.

Tanto en el caso de los accidentes leves con baja como en el de las enfermedades
profesionales, lo mas frecuente es que los trabajadores afectados continden en el mismo
puesto sin que éste se modifique (65% de los accidentes leves y 64% de la enfermedades),
mientras que entre los accidentes graves lo mas habitual es que el trabajador se reincorpore
al mismo puesto una vez modificado (38,3% de los accidentes graves).

En general, la actuacion preventiva sobre el puesto de trabajo tras la ocurrencia de un
accidente de trabajo o una enfermedad profesional es manifiestamente mejorable. En mas
de dos de cada tres situaciones, el trabajador se reincorpora a un puesto de trabajo en las
mismas condiciones ambientales o de seguridad en las que se encontraba en el momento en
que ocurrio el accidente o la enfermedad.

El 16% de los accidentes de trabajo y el 29% de las enfermedades profesionales ocurridos
en los dos ultimos afios no han sido investigados. La actividad investigadora en esta materia
se da con mayor frecuencia en las empresas grandes, mientras que las empresas de menos
de 10 trabajadores son el segmento de mayor debilidad en este aspecto. En estas
empresas, uno de cada tres sucesos producidos quedan sin investigarse.

Cuando se investiga la contingencia, accidente o enfermedad, la entidad que
mayoritariamente lleva a cabo dicha investigacidon es el propio personal de la empresa
(61,1% de las enfermedades y 50,4% de los accidentes).
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El 87,7% de los responsables de empresa no dispone de datos sobre los costes econémicos
de los accidentes producidos en su centro de trabajo, siendo el segmento de empresas mas
sensibles hacia este tema el de las que cuentan con 250 y mas trabajadores; a pesar de
ello, sélo el 27% de las grandes empresas dispone de datos sobre la repercusién econdmica
de los accidentes.

Cuando el empresario dispone de informacidén sobre el coste econdmico del accidente de
trabajo, éste practicamente se limita al conocimiento de la cuantia de las cuotas a la Mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales o INSS (76,5% de los centros con
accidentes de trabajo en los Ultimos dos afios).

La interpretacion causal que del accidente de trabajo hace el responsable de empresa es
limitada, focalizandose claramente en dos factores: primero, causas relacionadas con
factores de comportamiento en el desarrollo de la tarea (distracciones, descuidos, despistes
o falta de atencién -56,4%-) y segundo, causas relacionadas con los requerimientos fisicos
de la actividad (posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos -36%-).

10.6. MOTIVACION Y RAZONES PARA PREVENIR LOS RIESGOS LABORALES

De acuerdo con las respuestas de los responsables de empresa, la situacién de la seguridad
y salud en el trabajo en el 7,6% de las empresas ha tenido algun tipo de repercusion
negativa. Las mas frecuentes han sido la advertencia por escrito o sancién a uno o varios
trabajadores y las propuestas de sanciéon por parte de la Inspeccién de Trabajo.

Construccion e Industria son los sectores donde mas empresas indican consecuencias
negativas derivadas de la situacién preventiva; dentro de la Industria, destaca de forma
significativa la actividad del Metal. Segun el tamarfio de plantilla, las repercusiones adversas,
derivadas de las condiciones de seguridad y salud, son mas frecuente en las empresas
grandes con 250 y mas trabajadores, mientras que apenas existen en las microempresas
con menos de 10 trabajadores.

Mejorar las condiciones de trabajo garantizando la seguridad y salud de los trabajadores y
cumplir con la legislacion vigente son las dos razones mas frecuentes que se alegan en
primer lugar, por parte de las empresas, para actuar en la prevencion de los riesgos
laborales. Ahora bien, si se considera el conjunto de razones aducidas, con independencia
del orden en que han sido sefialadas (primero, segundo o tercero), el cumplimiento de la
legislacion vigente es la razéon que mas mueve a las empresas a emprender acciones
preventivas.

La valoracion de la reglamentacion actual en materia de prevencion de riesgos laborales es,
en general, positiva. Entre las caracteristicas mejor valoradas de esta reglamentacion
destacan su eficacia y su aplicabilidad. Por su parte, los aspectos peor valorados son: su
poca rentabilidad econdmica, su orientaciéon al sector industrial y su orientacion a las
grandes empresas.

Las actividades mas criticas con la reglamentacién son: la Intermediacion financiera,
actividades inmobiliarias y de alquiler y servicios empresariales; la Construccion; y la
Quimica. Por tamano de plantilla, los centros de trabajo muy grandes, de 500 y mas
trabajadores, son los que con mayor frecuencia consideran excesiva la reglamentacion
actual; y los centros muy pequefios o pequefios son las que con mayor frecuencia la
consideran poco rentable.
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Coeficientes de ponderacion por Comunidad Autonoma, rama de actividad y tamafio de plantilla.

NUMERO DE TRABAJADORES

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o0 méas
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,24945364| 0,26877261| 0,05148435| 0,13323770] 0,00918881
Industrias extractivas 0,04824124| 0,00357342| 0,00612587 - -
Industria manufacturera 1,59175198| 0,68341752| 0,11486009| 0,03905243| 0,00918881
Industria quimica 0,32160825| 0,10934680| 0,03412985| 0,01148601| 0,00459440
Metal 2,66409770| 0,66159411| 0,28638449 - -

S |otras industrias 1,62641885| 0,34020464| 0,05053844| 0,01608041| 0,00765734

é Construccion 4,25922090| 1,18076171| 0,16482423| 0,01990908 -

2 Comercio, Hosteleria 10,46713226| 4,28789117| 1,21751693| 0,31701384 0,10107688
Transporte y comunicaciones 6,48155477| 2,41053038| 0,19755935 - 0,01225174
Intermediacién financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 7,60111246( 3,79153151| 0,32202592| 0,44565714| 0,07044752
Administracion publica y educacion 6,49763518| 2,61054008| 0,45829175 0,39052430| 0,15161532
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 3,06354827| 0,61852157| 0,30667644 - 0,03216082
Otras actividades sociales y personales 3,45320474| 0,42756668| 0,11072512| 0,01378321| 0,01194545
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,85728762| 0,24197192 0,05513284 - -
Industrias extractivas 0,01531468( 0,03216082| 0,01378321 - -
Industria manufacturera 1,75276494| 0,40047884| 0,07442934| 0,02297202| 0,01837761
Industria quimica 0,37827256| 0,10659016| 0,02756642 0,01378321 -

Metal 1,20649036( 0,27842085| 0,05651116| 0,01929649| 0,00574300

5 Otras industrias 1,41048188| 0,52529347| 0,07197899| 0,00918881 -

g Construccion 4,65872517| 0,73969897 0,15620972 - -

< Comercio, Hosteleria 8,69490867| 0,98703102| 0,08499647| 0,04824124| 0,01531468
Transporte y comunicaciones 0,70031837( 0,18607334| 0,04594404| 0,00918881 0,00918881
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 3,98886114| 0,64321649| 0,09188807| 0,03369229| 0,01072027
Administracién publica y educacion 1,20570275| 0,21886068| 0,09188807| 0,02297202 0,01608041
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,76496819| 0,17114153| 0,05168704| 0,04134963| 0,01010769
Otras actividades sociales y personales 3,21332582| 0,43799980| 0,06125871 - -
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NUMERO DE TRABAJADORES

_stién de la Seguridad y Salud en las Empresas

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,72438429| 0,08576220 - - -
Industrias extractivas 0,05513284| 0,01312687| 0,01837761 - 0,00459440
Industria manufacturera 0,77829196| 0,23155794| 0,05053844| 0,00918881| 0,00918881
Industria quimica 0,27796141| 0,02986362| 0,00735105| 0,00459440 -

Metal 0,62369028| 0,21440550| 0,03790383| 0,01148601| 0,00765734

@ |Otras industrias 1,22364280] 0,17918174| 0,05053844| 0,01378321 -

E Construccion 2,20898921| 0,36870088| 0,14395798| 0,03216082| 0,00918881

< Comercio, Hosteleria 3,44448995| 0,82056047| 0,08086150( 0,03216082| 0,01225174
Transporte y comunicaciones 0,86259926| 0,26188100| 0,02871502 0,00918881 -
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 2,41129612| 0,54788262| 0,05155942| 0,02450349| 0,00918881
Administracion publica y educacién 1,51845036| 0,48547531| 0,07580766( 0,01378321| 0,01225174
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,56281443| 0,21440550| 0,03216082| 0,01608041| 0,00765734
Otras actividades sociales y personales 0,79161573| 0,11879815| 0,02480978 - -
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,45412871| 0,08269926| 0,02756642 - -
Industrias extractivas - - - - -
Industria manufacturera 2,16166686| 1,26805537| 0,13323770 - -
Industria quimica 0,50000000 - - - -

" Metal 0,50078998| 0,08795001| 0,01148601 - -

% |Otras industrias 2,49016671| 0,51457319| 0,04824124| 0,00918881 -

f_-g Construccion 4,30495610| 1,01651178 0,16310133 - -

é Comercio, Hosteleria 2,96147594| 0,48738964| 0,07963633| 0,01263461| 0,00643216
Transporte y comunicaciones 0,51595152( 0,10842792| 0,02756642| 0,00612587( 0,00765734
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 1,58436238| 0,18033034| 0,11111111| 0,01837761| 0,00643216
Administracién publica y educacion 0,70018710| 0,23176213| 0,10000000{ 0,01378321| 0,01225174
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,43646833| 0,06125871| 0,01754227| 0,01194545( 0,01286433
Otras actividades sociales y personales 2,57631177| 0,33768866| 0,07657339| 0,01378321 -
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NUMERO DE TRABAJADORES

_stién de la Seguridad y Salud en las Empresas

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,76004561| 0,38899283| 0,05360137| 0,01148601 -
Industrias extractivas - - - - -
Industria manufacturera 0,63730940| 0,24350339| 0,05053844( 0,00918881 -
Industria quimica 0,42498233| 0,08499647 - - -
Metal 0,57774624| 0,20445096| 0,01745873 - -

@ |Oftras industrias 7,14889188| 1,57588041| 0,08116780( 0,02297202 -

§ Construccion 4,60244373| 0,62943328| 0,16172300| 0,03216082 -

S Comercio, Hosteleria 2,10625835| 0,59267805| 0,17994747| 0,03522376| 0,01247052
Transporte y comunicaciones 0,85455906| 0,47475503| 0,03637236| 0,02756642| 0,00643216
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 2,12991142| 0,41349632| 0,21318032| 0,01684615( 0,02067482
Administracion publica y educacion 0,75742024| 0,38076119| 0,11807617| 0,03905243| 0,03216082
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,83434368| 0,15949144| 0,03257850| 0,02144055( 0,01378321
Otras actividades sociales y personales 4,10624815| 0,28887312| 0,06508738| 0,01148601 -
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,54371958| 0,22972018 - - -
Industrias extractivas 0,01837761 - - - -
Industria manufacturera 2,09045360| 0,62024448| 0,05743004 - -
Industria quimica 0,41349632| 0,05972725| 0,05972725| 0,00918881| 0,00459440
Metal 0,29587959| 0,08102857| 0,01712459( 0,01378321] 0,00459440

-_g Otras industrias 2,01234874| 0,23431458| 0,04134963 - -

g Construccion 3,68930603| 1,01076877| 0,11945449 - -

S Comercio, Hosteleria 1,49573359| 0,23431458| 0,03752096| 0,01148601| 0,00918881
Transporte y comunicaciones 0,23776038[ 0,05651116| 0,01378321 - -
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 1,14728819| 0,15448682| 0,02756642( 0,01837761| 0,01148601
Administracién publica y educacion 0,65240530| 0,08073023| 0,03084814| 0,01033741] 0,01837761
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,11537058| 0,03847813| 0,01795994| 0,03675523| 0,00459440
Otras actividades sociales y personales 1,95262150] 0,19755935( 0,04824124 - -
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NUMERO DE TRABAJADORES

_stién de la Seguridad y Salud en las Empresas

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,17947017] 1,35075464| 0,08499647| 0,01837761 -
Industrias extractivas - - - - -
Industria manufacturera 2,35310034( 1,05786141| 0,20368522| 0,02526922 -
Industria quimica 0,25039499| 0,17458733| 0,11486009| 0,00918881| 0,00918881

% Metal 1,13022327| 0,32751534| 0,03777621| 0,05513284 -

‘;" Otras industrias 0,88565963| 0,37280303| 0,08040206( 0,01608041 -

S8 |Construccion 6,31730484| 1,12431618| 0,19602788| 0,01837761 -

% Comercio, Hosteleria 3,59247014| 0,44322481| 0,08532464 - 0,00765734

§ Transporte y comunicaciones 0,77390175| 0,58348925| 0,04463135| 0,01378321] 0,00459440
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 2,27514862| 0,43187393| 0,10969138| 0,04594404| 0,00689161
Administracion publica y educacion 1,60172393| 0,30994553| 0,12060309| 0,04134963| 0,02182342
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,62330741| 0,29679847| 0,09265380| 0,03445803| 0,01562097
Otras actividades sociales y personales 2,91400043| 0,25192646| 0,05206991| 0,00918881 -
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,30756724| 0,21409920( 0,04594404 - -
Industrias extractivas 0,02909789| 0,06891605| 0,04594404 - 0,00918881
Industria manufacturera 2,73091345| 0,50653299| 0,09648247| 0,02756642| 0,02756642
Industria quimica 0,30323063| 0,09992828| 0,02231567| 0,01378321| 0,00918881

< [Metal 1,61837864| 0,41426205| 0,06760337| 0,02603495( 0,00918881

§ Otras industrias 0,98779676| 0,17305587| 0,04651834| 0,03675523 -

S |Construccién 4,12424289| 1,02627489| 0,14610203| 0,01837761 -

g Comercio, Hosteleria 10,67203365| 1,99121449| 0,10279978| 0,08269926( 0,01608041
Transporte y comunicaciones 1,26083560| 0,37149034| 0,06340277| 0,05053844 -
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 5,34711997| 0,87063947| 0,19559032| 0,04249823| 0,01194545
Administracién publica y educacion 3,14257201| 0,61667105| 0,14493255| 0,05819578| 0,02297202
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,98396809| 0,56327387| 0,12404890| 0,03790383| 0,02664754
Otras actividades sociales y personales 3,44580264| 0,26762401| 0,06317305| 0,01378321 -
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NUMERO DE TRABAJADORES

_stién de la Seguridad y Salud en las Empresas

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,28610481| 0,31624811| 0,05053844| 0,00918881| 0,00459440
Industrias extractivas - - - - -
Industria manufacturera 1,89442572| 0,69352521| 0,15033909| 0,04900697 0,03905243
Industria quimica 0,49478192| 0,14812357| 0,09910785| 0,02124912] 0,01562097
Metal 2,80133313| 0,95104153| 0,39358724 - 0,03675523

g Otras industrias 1,83833571| 0,39843688| 0,10984801| 0,04134963| 0,01033741

‘_E Construccion 6,19526600| 0,96837496| 0,16961006| 0,03675523 -

S Comercio, Hosteleria 32,75120551| 4,55407487| 0,96666250( 0,50000000 -
Transporte y comunicaciones 4,79655728| 0,93113245| 0,45025155| 0,11945449| 0,03828670
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 23,08950307| 2,75721641| 1,23359735| 0,67078291| 0,41349632
Administracion publica y educacién 4,20923936| 1,87189126| 1,43345390 - -
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 4,23029704| 1,60689263| 0,22914588| 0,28944742| 0,36295788
Otras actividades sociales y personales 3,73684211] 0,46811867| 0,08933562| 0,05053844| 0,01493181
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,47434409| 0,24350339| 0,03893152( 0,01148601| 0,01194545
Industrias extractivas 0,01837761| 0,01378321 - - -
Industria manufacturera 1,90478565| 0,49060239| 0,07861535| 0,03369229| 0,03675523

@ |Industria quimica 0,40469038| 0,13476917| 0,02971048| 0,01531468| 0,01378321

'§ Metal 1,92620368| 0,65585110| 0,12404890 - 0,03675523

% Otras industrias 1,80527241| 0,31193582| 0,06977750| 0,01761188| 0,00918881

% Construccion 4,87925654| 1,03833520| 0,13048106| 0,04134963 -

% Comercio, Hosteleria 16,24236505| 2,74687901| 0,47978700| 0,11256289 0,16080412

% Transporte y comunicaciones 3,32818591| 0,81255308| 0,15712860| 0,02067482( 0,00918881

© lIntermediacién financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 14,04202863| 1,72213559| 0,39052430| 0,20445096( 0,17458733
Administracion publica y educacién 4,81340342| 1,28719872| 0,35836347 - 0,17458733
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 1,89197537| 0,65929691| 0,11026568 - 0,03905243
Otras actividades sociales y personales 4,24017501| 0,43325225| 0,07044752| 0,04134963| 0,01837761
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NUMERO DE TRABAJADORES

_stién de la Seguridad y Salud en las Empresas

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,54529955| 0,39665017| 0,03675523 - -
Industrias extractivas 0,01378321| 0,00918881| 0,00459440 - -
Industria manufacturera 0,90433176| 0,29978483| 0,09188807 - -
Industria quimica 0,64781090| 0,06202445| 0,01837761 - -

s [Metal 1,10954845( 0,08913143| 0,02756642 - 0,00459440

é Otras industrias 0,82567995| 0,26877261| 0,07351046( 0,00918881 -

% Construccion 2,41742199| 1,21445400| 0,08576220 - -

5 Comercio, Hosteleria 0,76964180| 0,28829882| 0,05237620( 0,00918881 -
Transporte y comunicaciones 0,78334580| 0,10567128| 0,00995454 - -
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 1,14196452| 0,21790600{ 0,04288110| 0,03216082| 0,00551328
Administracion publica y educacion 1,02323930( 0,23508031| 0,04938984| 0,02297202 0,01102657
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,35836347| 0,11026568| 0,03445803| 0,03445803 -

Otras actividades sociales y personales 1,41507628| 0,35606627( 0,04288110 - -
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,28796445| 0,30093343| 0,02113426 - -
Industrias extractivas - 0,00918881 - - -
Industria manufacturera 2,32476818| 0,49466411] 0,09597198| 0,02756642| 0,01837761
Industria quimica 0,40086171| 0,10750904| 0,02389090( 0,00689161 -
Metal 1,63193213| 0,31058168| 0,08040206| 0,03522376| 0,02756642

« |Otras industrias 2,49552685| 0,46805486| 0,07351046 - 0,00918881

'r—% Construccion 5,25427473| 0,92143315| 0,12232599( 0,00918881 -

© Comercio, Hosteleria 7,08289954| 1,32720832| 0,13520673| 0,11486009| 0,02067482
Transporte y comunicaciones 1,49580652| 0,47847431 0,05185113| 0,01225174| 0,02756642
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 5,62945700| 0,57787387| 0,13073166( 0,05053844| 0,02756642
Administracién publica y educacion 1,54700130( 0,59574099| 0,18492474| 0,08729367| 0,07351046
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 1,20281484| 0,18428663| 0,07236186 - 0,02021538
Otras actividades sociales y personales 3,08361050| 0,42804526| 0,08155066 - 0,00918881
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NUMERO DE TRABAJADORES

_stién de la Seguridad y Salud en las Empresas

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,41813922| 0,19143348[ 0,05513284 - 0,00918881
Industrias extractivas - 0,00918881| 0,00306294 - -
Industria manufacturera 1,70593737| 0,49129488| 0,07841115( 0,05972725| 0,01531468
o |Industria quimica 0,44718861| 0,10184261| 0,02940418| 0,01470209| 0,00689161
gu Metal 1,94474538| 0,44948581| 0,08729367| 0,04441257| 0,07810486
3 Otras industrias 1,49035382| 0,25752841| 0,06585312| 0,02641782| 0,01050149
T |Construccion 4,33282881| 0,93878979| 0,16631741| 0,05819578| 0,01378321
% Comercio, Hosteleria 13,85626158| 1,84522731| 0,35376907| 0,19296495 0,19296495
% Transporte y comunicaciones 2,26641926| 0,64872978| 0,14656147| 0,16080412| 0,20215375
©  lintermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 9,13367420| 1,77606513| 0,40998295| 0,21593697| 0,28332155
Administracion publica y educacion 3,80186891| 0,65346555| 0,24279656| 0,36295788| 0,21593697
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 2,65786244| 0,43244823| 0,12358945| 0,22512577 -
Otras actividades sociales y personales 4,80443340[ 0,55630569| 0,07154143| 0,02833216| 0,02450349
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2,47638350| 0,18711753| 0,04349369| 0,01562097| 0,00918881
Industrias extractivas - - - - -
Industria manufacturera 3,76741089| 0,51181655| 0,08545591 - -
Industria quimica 0,58348925| 0,10796848| 0,03675523 - -
'S Metal 0,83618144| 0,24426912| 0,03675523 - 0,00689161
§ Otras industrias 1,48031681| 0,23693995| 0,04594404| 0,01378321 -
S |construccion 5,34329130| 0,83235277| 0,15467825| 0,00918881 -
:é Comercio, Hosteleria 3,70053679| 1,34616023| 0,12601793| 0,02144055| 0,01837761
& Transporte y comunicaciones 0,55234940( 0,24886352| 0,03124194| 0,00918881 0,00918881
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 2,23236962| 0,41087094| 0,07121325| 0,03369229| 0,01837761
Administracién publica y educacion 0,70638954| 0,24941048| 0,10107688| 0,03216082| 0,01148601
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,43110820] 0,08991904| 0,03544254| 0,01493181| 0,01952621
Otras actividades sociales y personales 4,21306803| 0,59727246| 0,16080412| 0,01378321 -
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ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca - - 0,05513284 - -
Industrias extractivas - - - - -

o |Industria manufacturera 1,67236288| 0,27015093| 0,50000000| 0,02297202| 0,00918881

§ Industria quimica 0,59727246| 0,14702091| 0,02641782 0,01837761 -

2 Metal 0,60000000| 0,16585797| 0,11111111| 0,01837761] 0,00918881

ﬁ Otras industrias 2,87609660| 0,40201031| 0,04288110( 0,01378321 -

L’cE Construccion 4,11888276| 0,71213255| 0,06317305 - -

T [Comercio, Hosteleria 1,52626085( 0,73969897| 0,06317305| 0,01837761| 0,00918881

'-E Transporte y comunicaciones 0,53409941| 0,13323770] 0,01033741| 0,00689161 -

g Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 1,21882962| 0,18122369( 0,12500000] 0,01608041| 0,00918881

© Administracion publica y educacién 0,62667664| 0,16014778| 0,02756642 - 0,03675523
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,36142641| 0,08401195| 0,03124194| 0,01194545( 0,01837761
Otras actividades sociales y personales 1,23704315| 0,72591576| 0,09648247 - 0,00459440
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,00464290| 0,25728660| 0,02297202 - -
Industrias extractivas 0,04594404| 0,01148601 - - -
Industria manufacturera 1,39363574| 0,47016063| 0,09556359( 0,03216082 -
Industria quimica 0,39236206| 0,18990201| 0,02506038| 0,00918881| 0,00689161
Metal 1,76096924| 1,14269379| 0,14548944| 0,03828670| 0,01454894

e Otras industrias 1,92850088| 0,37980402| 0,05788948| 0,01378321| 0,00918881

é Construccion 5,46159719| 1,96181030| 0,07095801| 0,02067482 -

% |comercio, Hosteleria 5,15308299| 1,64249926| 0,19526215| 0,04364683 -
Transporte y comunicaciones 1,68982162| 0,46480049( 0,12404890| 0,01990908| 0,01608041
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 3,63876759| 1,11873726| 0,20961966( 0,04594404| 0,02909789
Administracién publica y educacion 1,19684212| 0,46731647| 0,09683589| 0,04594404| 0,03675523
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,75545121] 0,46748056| 0,11748546| 0,05206991| 0,02871502
Otras actividades sociales y personales 2,78223950| 0,36755228| 0,16539853 - -
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NUMERO DE TRABAJADORES

ACTIVIDAD Menos de 10| De 10 a 49 | De 50 a 249 |De 250 a 499| 500 o més
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 0,76726539| 0,22053137 - - -
Industrias extractivas - - - - -
Industria manufacturera 0,64229761| 0,45790888| 0,03905243 - -
Industria quimica 0,30323063| 0,16080412| 0,02067482 - -

Metal 0,28140722| 0,04402970| 0,01206031| 0,00689161 -

Otras industrias 0,78794020| 0,51457319| 0,03216082 - -
Construccion 3,98794226| 0,59497526| 0,08729367 - -
Comercio, Hosteleria 0,68916053| 0,11064855| 0,02113426 - -
Transporte y comunicaciones 0,19755935| 0,02297202| 0,01493181 - -
Intermediacion financiera, activ. inmobiliarias y de alquiler, servicios empresariales 0,55490185| 0,12022023| 0,01633566| 0,01837761 -
Administracion publica y educacion 0,21593697| 0,06023774| 0,01665471| 0,00689161| 0,01378321
Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 0,14702091| 0,03019179| 0,01378321( 0,00459440( 0,00918881
Otras actividades sociales y personales 2,03991516| 0,31701384 - - -
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ANEXO 2: CUESTIONARIOS
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E INMIGRACION EN ELTRABAJO

& Segiidiaq i Salud e ‘i’ RHES@T0 NACIONAL
=% DETRABAJO DE SEGURIDAD E HIGIENE

.

VI ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

CUESTIONARIO EMPRESAS
N©:

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) es un Organismo Autonomo del Ministerio
de Trabajo e Inmigracidn, que, en el marco de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene
asignada, entre otras, la misidén de analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Con
este objetivo, el INSHT realiza periddicamente la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Su empresa ha
sido seleccionada para participar en esta operacion estadistica.

SECRETO ESTADISTICO Y OBLIGATORIDAD DE FACILITAR LOS DATOS: A efectos de lo dispuesto en la Ley 12/1989,
de 9 de Mayo, de la Funcion Estadistica Publica, la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal y demas normativa aplicable, queda garantizada la correcta utilizaciéon de la informacién facilitada por las
empresas para la ejecucion de este estudio, asi como el secreto estadistico de los datos suministrados.

Los estudios estadisticos estan protegidos por la Ley de la Funciéon Estadistica Publica (LFEP), que garantiza que los datos
suministrados queden amparados por el secreto estadistico y en ningln caso se hara un mal uso de los mismos. En este
sentido, los datos se trataran de manera anénima y global.

De igual forma, se informa que se considera esta encuesta de cumplimentacion obligatoria, ya que es una de las actividades
estadisticas incluidas en Plan Estadistico Nacional. Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos deben
contestar de forma veraz, exacta, completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los
servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP), por lo que la no colaboracién en el suministro de informacién sera sancionada de
acuerdo con las normas contenidas en el art. 48.1 de la LFEP.

Para cualquier duda o aclaracion dirigirse a

Instituto Sondaxe Teléfono: 900 10 15 94 Fax: 900 102 755 Correo electronico: insht@sondaxe.com

P.1. En la actualidad, ¢cual es el nimero de centros de trabajo con los que cuenta la empresa en Espafia (con la misma razon
social) incluido este centro?

e Solo este centro de trabajo  ............ 1 -> PASEALAPA
e De 2 ab5centros de trabajo ............ 2
e De 6al0centros de trabajo ......... 3
e Mas de 10 centros de trabajo ......... 4

P.1bis Pregunta anulada en este cuestionario

A. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

P.2. (Cuédl es la actividad econdmica principal de laempresa? ..........c..ccoceeuveeene. CNAE-93:
CNAE-09:

(Describir de la forma més precisa y concreta posible la actividad principal realizada en la empresa).

P.3. Actualmente, ¢cudl es el nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en Espafia?

N° de trabajadores: (AUNQUE SEA APROXIMADO)

B. INFORMACION GENERAL Y ESTRUCTURA DEL EMPLEO DE ESTE CENTRO DE TRABAJO

P.4. ¢Cudl es la actividad econdmica principal de este centro de trabajo? ........... CNAE-93:
CNAE-09:

(Describir de la forma mas precisa y concreta posible la actividad principal realizada en su centro de trabajo)

134




Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas

P.5. ¢Cuénto tiempo lleva este centro de trabajo realizando su actividad?:

N° afios N° meses (AUNQUE SEA APROXIMADO)

P.6. Distribuya al personal ocupado en el centro de trabajo en el momento actual, segun la siguiente clasificacion:

Por personal ocupado se entiende a todos los trabajadores de esta empresa, de otras o autbnomos que desarrollan su actividad
laboral para este centro de trabajo (tanto en los propios locales como fuera de ellos) aunque ese dia estén de baja, vacaciones o

situaciones similares, encontrandose excluidos el duefio, empresario o similar.

Parala Cate- Infor Vigi- Lim- Otras.
actividad . ma- gt . Especificar:
; ring - lancia | pieza
propia tica
Indefinidos o fijos discontinuos
Plantilla | Contratos de duracién determinada (obra o servicio,
propia eventual por circunstancias de la produccion, interinos, de
formacién, en préacticas, etc.)
Trabajadores de contratas o subcontratas
Auténomos no dependientes
Plantilla | Autdnomos dependientes (trabajan sélo para esta
ajena empresa)
Trabajadores de ETT
Otros. Especificar:
TOTAL
P.7. Distribuya la plantilla propia de este centro de trabajo segun sexo y nacionalidad:
N. espafiola N. extranjera Total
e Hombres
e Mujeres

P.8. Distribuya la plantilla propia de este centro segun su edad:

o Entrel6yl19afios ....cooviiiiiiiiiiiiiienn
o Entre20y24afi0S ...ooociiiiiiiiii
o Entre25y54afios ....ooooiiiiiiiiiii
o Entre55y65afios ..ooiiiiiiiiiii
e MAasdeB5afios ......covveiiiiiiiiiiiennn

© TOTAL ottt

P.9. Distribuya la plantilla propia de este centro segun el lugar donde realice la mayor parte de su trabajo:

o Eneste centro de trabajo ... ......coeivuiiiir i e
e En otros centros de trabajo de la misma empresa .............ccooieiiiiiiiiiiieien
®  ENOWras EMPIESAS  oiuiuiiiiiiiit it ittt e e
e En la calle (reparacién, mantenimiento, reparto, obras...) ..........c.coeeviieiiiinninnn.
o Ensudomicilio partiCular ......... ..o
e Oftro. Especificar:
L 1 1Y PP PPPR

P.10. Distribuya la plantilla propia de este centro segun el tipo de horario que tenga en la actualidad:

e Jornada partida: mafana y tarde............oooiiii i
e Jornada continua: fijo de Mafana.............ccoeeiiii i
e Jornada continua: fijo de tarde. ..o
e Jornada continua: fijo de NOCNE........ ..ot
e Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana/tarde ................ccoovveiiieniinnnns
e Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana / tarde / noche ...............cc........
e Horario en equipos rotativos (tUrnos): Otro tiPO ..........oeviiiiiiiiiiieeeieieeeaas
e Oftro. Especificar:
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P.11. En este centro de trabajo, ¢se realiza alguna de las siguientes actividades de especial peligrosidad (incluidas en el Anexo |
del reglamento de los servicios de prevencion)? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Trabajos con exposiciOn a radiaCiones I0NIZANTES ... .. iuiuniie et it et e e et et e et e e e e e e ere e eea e e ee aaeeenan 1
e Trabajos con exposicion a agentes tOXICOS Y MUY TOXICOS  ..uuuiuuit it it ieee s et et et e et eet et ee et e ae aeeeeans 2
e Actividades en que intervienen productos qUImMICOS de altO FIESHO  ....ovirieniiiiieiie et 3

e Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos del grupo 3 (un agente patégeno que pueda causar una enfermedad
grave en el hombre y presente un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague
en la colectividad, pero existen generalmente una profilaxis o tratamiento eficaces) ............cocoeiiiiiiiiiiiiii 4
e Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos del grupo 4 (un agente patdégeno que cause una enfermedad grave
en el hombre y suponga un serio peligro para los trabajadores; existen muchas probabilidades de que se propague

en la colectividad; no existen generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces) ............ccoooiiiiiiiiiiiin . 5
e Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de exploSiVOS  .......c.iuiiiiiiiiie e e 6
e Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas ............... 7
e Trabajos propios de MINEria 08 INTEIIOT ...t ittt et e et e e e e e e e e te e e et e e e e reeeen e e 8
e Actividades en iNMErsiON DAJO Bl AQUA  ....ceit ittt e et et e et e e et e s 9
e Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tneles ..o, 10
e Actividades en la industria siderdrgica y en la construccion naval — ...........cocoiiiiiiiiiiii e 11
e Produccion o utilizacién significativa de gases comprimidos, licuados o disueltos — ............cccoiiiiiiiiiiiiiciine e 12
e Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo SIliCE0 ... 13
e Trabajos con riesgos eléctricos N alta tENSION ... .. it it et e e et et e e et e e e e e et e eaaan 14
I V1T U g P W [ o TR T (=14 o] (- PP 15

C. GESTION EMPRESARIAL

P.12.  Ordene los siguientes factores seglin marquen en mayor o en menor medida, en su opinion, la estrategia de negocio
actual de su empresa.

Ordenar teniendo en cuenta que en la fila donde aparece 1° debe sefialar el aspecto que considere mas importante, en la fila 2°
debe colocar el aspecto que considere el segundo en importancia, etc. Por ejemplo si considera que el aspecto mas importante
es el aspecto “e” debe sefialar la letra “e” en la primera fila: 1° _e , y asi sucesivamente.

Ordenar de mas a
menos importante

a. Aumentar la Productividad 1°

b. Mejorar la calidad del producto o servicio A

c. Desarrollo de nuevos productos o servicios 3

d. Reduccion de los costes de mano de obra 4°

e. Reduccion de los costes de produccién o distribucién 50

f.  Mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales 6°

g. Mejorar laimagen de la empresa ™

h. Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 8

i.  Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente 9

j.  Otra. Especificar: 100

P.13. En este centro de trabajo, ¢se utiliza alguna de las siguientes herramientas de gestion de la actividad de la
empresa?

NO, pero lo estamos
estudiando

3

(<)
z
O

e Gestion total de la calidad

Circulos de calidad o grupos de resoluciéon de problemas
Polivalencia de los trabajadores

Equipos de trabajo autbnomos

Produccion ajustada (“just in time”)

Aprovisionamiento ajustado (“just in time”)

Subcontratacién y/o externalizacion de actividades propias de la empresa
Flexibilizacion horaria

Teletrabajo

Remuneracion variable ligada a los resultados del trabajador
Otra. Especificar:

NINININININININININ

oo |0 |0
RlRrlRr|Rr|Rr[RR|R|R|R|F~
wlw|lw|w| wlw|lw|w|w|w
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P.14. ¢En su empresa hay implantado un sistema de gestién para la seguridad y salud en el trabajo?

8 N Dttt e e 1
e NO, pero 10 estamos eStUdIANTO. .. ......euuut it 2
e Si, basado en la especificacion técnica OHSAS 18001..........cccoevviiiiviiiiiii i, 3
e Si, basado en otro sistema. Especificar: 4

P.15. En este centro de trabajo, ¢hay riesgo de... ? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

o ACCIAENES AE traADAJO ....vuviiit it et et e et e e 1

o Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos ..................... 2

e Problemas musculoesqueléticos asociados a posturas, esfuerzos o movimientos ...... 3

o Estrés, depresion, ansidad ...........c.oiiiiiiiii s 4

e Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo ................covveeiennnn. 5
° En este centro de trabajo no hay riesgos ............ ]

P.16. En su _empresa, ¢la situacion respecto a la seguridad y salud en el trabajo ha tenido alguna de las siguientes
repercusiones? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Advertencia por escrito 0 sancién a uno o varios trabajadores  ..........ccooiiiiiiiien. 1
o Paros o movilizaciones de 10s trabajadores ...........ccooiiiiiiiiiiii e 2
e Propuestas de sancion por parte de la Inspeccion de Trabajo .............ccoeviiiine. 3
e Imputacion a algun directivo o mando intermedio en un acto judicial  ................ccee. 4
e Recargo en las prestaciones a los trabajadores accidentados o enfermos, por
parte de la Seguridad SOCIAl  .......c.oiiii i 5
e Otro. Especificar: 6
e Ninguna de las anteriores .............cccoeeevveeeneannn. ]

D. ORGANOS DE PARTICIPACION

P.17. En este centro de trabajo, ¢hay algun Delegado de Prevencidon de riesgos laborales representando a los

trabajadores?
® Si 1
e NO .....cc..oce..... 2 > PASEALAP.22

P.18.  En caso afirmativo, ¢cuantos Delegados de prevencidn tienen en este centro?

Hombres Mujeres Total
N° Delegados de prevencion......... .

P.19. Estelos Delegado/s de prevencion ¢ha/n recibido formacién sobre seguridad y salud en el trabajo desde su
designaciéon?

e Sj,todos ............... 1
e Si,algunos ........... 2
© NO ....ooovvviiiiiiiinn, 3

P.20. En este centro de trabajo, ¢hay Comité de Seguridad y Salud en el trabajo?

e No ... 2 2> PASEALAP.22

P.21. Enlos ultimos doce meses ¢cuantas veces se hareunido este Comité de Seguridad y Salud?

e Ninguna ................ 1
e Una ...oooiiiiiiinnnnn 2
e DOS i 3
e Tres  .ooiiiiiiiiiennnn. 4
e Cuatro  ......coeeen. 5
e Méasdecuatro ........ 6 137
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P.22.  En este centro de trabajo, ¢sobre cuales de los siguientes aspectos relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo se consulta a los trabajadores 0 a sus representantes?
Trabajadores Delegados de prevencion
e Evaluacion de riesgos 1 2
e Introduccién de nuevas tecnologias 1 2
e FEleccién de equipos de trabajo y/o equipos de proteccién individual (EPI) 1 2
e QOrganizacion de la prevencion de riesgos laborales 1 2
e QOrganizacion de la formacién 1 2
e FEleccion del Servicio de prevencién ajeno 1 2
e Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y las enfermedades 1 2
profesionales
e | os puestos de trabajo sin riesgos en casos de incompatibilidad por embarazo 1 2
Ninguno de los anteriores 1 2

E.

P.23.

© N gOrwwDNRE

E.l

RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En _esta empresa, ¢qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencion de riesgos laborales? (SON

POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)
El empresario ha designado a uno o varios trabajadores encargados de la prevencion de riesgos laborales .......................... 1
Se dispone de un Servicio de PreVENCION PrOPIO ...... ... iu it ettt et et et e et e e e e e e ettt e e e e e een e en e 2
Se dispone de un Servicio de prevencion MAaNCOMUNAAO  .......ceieieitiin e et et et et e e et e et et ee et e e e e aeeaeeeeneeneaneans 3
Se recurre a un Servicio de prevencién ajeno a la empresa (incluida la sociedad de prevencién vinculada a su Mutua) ............... 4
El empresario ha asumido personalmente la funcion de prevencion de MESTOS ........iuveiiiiiitiiiit et et e e aa e 5
Se dispone de trabajadores encargados de la coordinacion de las actividades empresarialeS ............ccccovviiiiiiineiieieeiie e, 6
Coordinador de seguridad y salud (sélo para empresas de CONSITUCCION) ... ..ivii ittt et et e e et e e e e e e aaaen 7
Trabajadores encargados de ser “recursos preventivos presentes” durante la realizacion de actividades o procesos que
reglamentariamente sean considerados como peligrosos 0 CoN reSgoS ESPECIAIES .........iviiriiriieee e e 8

e Ninguno de los anteriores ..............cceeeeveuennnennn. ]

Para los que han contestado que “El empresario ha designado a uno o varios trabajadores para que se
ocupen de la prevencidn de riesgos laborales” (opcion 1 de la P.23).

P.24. ¢Cuantos Trabajadores designados por el empresario hay en este centro de trabajo?
Hombres Mujeres Total

N° Trabajadores designados .......

SI LA RESPUESTA ES NINGUNO (0) PASE AL SIGUIENTE GRUPO DE PREGUNTAS CORRESPONDIENTES A LAS
OPCIONES MARCADAS EN LA P.23 (OPCIONES 2 Y/O 4) O EN CASO DE HABERLAS AGOTADO PASE A LA P.32.

P.25. Este/os Trabajador/es designado/s, ¢tenia/n formacion y/o experiencia en seguridad y salud en el trabajo
cuando fueron designados?

N° trabaj. designados

No

Si, formacién

Si, experiencia

Si, formacion y experiencia
Total

P.26. Este/os Trabajador/es designado/s, ¢ha/n recibido formacion sobre seguridad y salud en el trabajo desde su
designacién?

N° trabaj. designados

No

Si, menos de 30 horas

Si, curso de nivel basico (30 y 50 horas)
Si, curso de nivel intermedio (300 horas)
Si, curso de nivel superior (600 horas) 138
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E.2 Paralos que han contestado que “Se dispone de un Servicio de prevencion propio” (opcion 2 de la P.23).

P.27. De las personas que componen este Servicio de prevencién propio ¢cuantas realizan funciones...?
Hombres Mujeres  Total

° Funciones de nivel superior .................c.....
° Funciones de nivel intermedio  ....................
° Funciones de nivel basico ...............ccoene

P.28. Las personas del Servicio de prevencién propio que realizan funciones de nivel superior, ¢qué
especialidades preventivas desempefian? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

° Seguridad en el trabajo ........c...coiiiiiiiiinnnn. 1
o Higiene industrial ... 2
° Ergonomia/Psicosaociologia aplicada ........... 3
° Medicina del trabajo ...........ccoooiiiiinntn, 4

E.3 Paralos que han contestado que “Se dispone de un Servicio de prevencién ajeno a la empresa” (opcion 4 de
la P.23).

P.29. ¢Con qué entidad tiene contratada la empresa el Servicio de prevencion ajeno?

° Con la Sociedad de Prevencion vinculada a su Mutua de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales  ............... 1
Con otros Servicios de Prevencion AJEN0S .........c.ccvevvvvvreniennnnn. 2
CON AMDOS e e 3

P.30. ¢Qué especialidades preventivas y/o actividades de prevencidon tiene contratadas con el Servicio de
prevencion ajeno y sefiale en cada caso con qué tipo de entidad la/s tiene contratada/s?

Margue con una X la/s especialidad/es preventiva/s y/o la/s actividad/es de prevencion contratadas situando cada una de ellas
segun el tipo de entidad con la que las tiene contratadas. Como es posible que tenga contratos con varias entidades
especializadas distintas, para diferenciarlas se han denominado A, B y C; en el caso de que sélo tenga contrato con una entidad
especializada marque una X en la casilla correspondiente de la columna A.

Tipo de entidad
Especialidades preventivas Sociedad de Otros Servicios de
prevencion vinculada | Prevencion Ajenos
a su Mutua A B C
e Seguridad en eltrabajo  .......ccoiiiiiiiiiii ] T [l Il ]
Especialidades | e Higieneindustrial ............coooiiiiiiiii ] e T [l Il O
preventivas e Ergonomia y Psicosociologia aplicada  ..........ccccveeeeieeeii] e, . L] 0 O
e Medicina del trabajo  ....ooeooiiiiiii e ) [ U U 0 U
(continva...)
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(continda...)
Tipo de entidad
Actividades de prevencion contratadas Sociedad de Otros Servicios de
prevencién vinculada Prevencion Ajenos
a su Mutua A B C
Elaboracion del Plan de prevencion — .........coovvvveviiienevennnd I ] ] ]
Planificacion de la actividad preventiva — ..........ccoocovvvvennen e, [ ] [
Elaboracién de la documentacion derivada del Plan de
PreVENCION oot et ] | ] ] ]
Evaluacién de riesgos y sus actualizaciones — .........ccccoeeeveenecd Ll I ] ] ]
Seguimiento y control de la eficacia de las medidas preventivas
IMPIANtAdAS — eeeeeeeeee e | (oo [] O O
Vigilancia médica especifica  ..........ccoeiiiiiiiii I I ] ] ]
Actuacion del Servicio de Prevencion Ajeno como recurso
Actividades de preventivo de presencia obligada ... | Il Il ]
prevencion Coordinacion de las actividades empresariales en materia de
PIEVENCION  ..iviiiiiiiiiiiitt et eee et et e e e ee e S I P ] N
Informacion de los trabajadores ..o oo, ] ] ]
Formacién de los trabajadores  .............ccooeeeeeeiiiiieeeenneiena) (oo, ] | O
Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores ... [, L] L] L]
Investigacion de accidentes de trabajo ... oo, L] L] L]
Medidas de actuacion ante emergencias  ...........cocceeeeviienennnn 0 I T U 0 U
Memoria anual de las actividades preventivas — ...................... 0 I O 0 0 U
Otra. Especificar: . L] L] L]

P.31. En términos generales, indique el grado de satisfaccién de su empresa con las siguientes actuaciones de el/los
Servicio/s de Prevencion Ajeno/s que tiene contratado:

Muy Satisfecha POCO Nada
satisfecha satisfecha satisfecha
e Facilidad para realizarle consultas 1 2 3 4
e Rapidez en sus respuestas 1 2 3 4
e Cumplimiento con las actividades contratadas 1 2 3 4
e Cumplimiento con la planificacién prevista 1 2 3 4
e Tiempo de dedicacion 1 2 3 4
° Aplicabi_lidad de las soluciones y medidas 1 2 3 4
preventivas recomendadas
A TODOS

F. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.32. En este centro de trabajo, ¢se ha realizado la evaluacién de los riesgos para la seguridad y salud de los

trabajadores?

P.32bis Pregunta anulada en este cuestionario

En todo el centro

e Si, se harealizado

En parte del centro

e No se harealizado

Pero estéa previsto

No esté previsto

e Se esta realizando ahora

QB |W[IN|F

-> PASE ALAP.36
> PASEALAP.36
> PASEALAP.36
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P.33.  En este centro de trabajo, indique si se ha revisado la evaluacion de riesgos cuando estos riesgos han podido verse
afectados por:
Si, se ha No se ha dado
. . No
hecho esta circunstancia
e La eleccion de los equipos de trabajo 1 2 3
e La eleccion de las sustancias o preparados quimicos 1 2 3
e La modificacién en el acondicionamiento de los lugares de trabajo 1 2 3
e El cambio de las condiciones de trabajo 1 2 3
e Laincorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido le hagan especialmente sensible a las condiciones del 1 2 3
puesto
e Se han producido dafios para la salud (accidentes y/o enfermedades) 1 2 3
e Cuando se aprecia, a través de los controles periddicos, que las actividades 1 2 3
de prevencion no son adecuadas o son insuficientes
P.33bis Pregunta anulada en este cuestionario
P.34. ¢Se informa a los trabajadores de los resultados de la evaluacién de riesgos que afecta a su puesto de trabajo o
funciéon?
Sio 1
No ......... 2 > PASEALAP.36
P.34bis Pregunta anulada en este cuestionario
P.35. ¢Como y quién informa a los trabajadores de los resultados de la evaluacion de riesgos que afecta a su puesto de
trabajo o funcion?
El empresario/ Los jefes | Los delegados Los tecnicos del L.OS
. - - - Servicio de Trabajadores
la direccion directos de prevencion - ;
prevencién designados
e Verbalmente 1 2 3 4 5
e Por escrito 1 2 3 4 5
P.35bis Pregunta anulada en este cuestionario
P.36. A los trabajadores de este centro de trabajo, ¢se les ha ofrecido la posibilidad de pasar un reconocimiento médico
en el dltimo afio?
e Si, reconocimientos generales ... 1
e Si, reconocimientos especificos en funcion de los riesgos laborales ... 2
L o S 3 > PASEALAP.38
P.37.  ¢En qué lugar han sido realizados estos reconocimientos médicos? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

® EnunacliniCa CONCEMATA  ....iviiniiti et ettt e e e 1
e En las dependencias del Servicio de Prevencion Ajeno / Sociedad de prevencion  .......... 2
o EnunaUnidad MOVl oo 3
e En las dependencias del Servicio de Prevencion Propio  .......covvviiiiiiiiiiiie e, 4
e Enunas dependencias de la empresa habilitadas temporalmente para esta actividad ... 5
e Ofro lugar. Especificar: 6
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P.38. Indique qué otras actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales se han desarrollado o se estan
desarrollando en este centro de trabajo:

Esta
previsto

2

@
zZ
S

Elaboracién del Plan de prevencion

Planificacién de la actividad preventiva

Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas
Definicion de las medidas de emergencia

Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros de evacuacion...)
Elaboracién de un plan de autoproteccion

Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Informacioén de riesgos laborales y de las medidas adoptadas

Investigacion de accidentes de trabajo

Asignacion a los responsables jerarquicos de la obligacion de incluir la prevencién en todas
las decisiones que adopten

e Otra. Especificar:

N RS

N[ N INNININININININ
W[l W [ WWwwwfwjww|lw|w

[EnY

P.39. Durante los dos ultimos afios, indique si se han evaluado en este centro de trabajo los siguientes aspectos y, en
caso positivo, si se han adoptado medidas:

Si, se ha evaluado >
NO se ha ¢ Se han adoptado medidas?
evaluado No hacia | No, pero lo estamos .
; Si
falta estudiando
e Seguridad de las maquinas, equipos, 1 2 3 4
materiales e instalaciones de trabajo
e Sustancias o productos quimicos peligrosos, 1 2 3 4
nocivos o toxicos
. Post_urfis de trabajp_, esfuerzos fisicos y 1 2 3 4
movimientos repetitivos
e Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, 1 2 3 4
virus, hongos y parasitos)
e Agentes fisicos (ruido, vibraciones, 1 2 3 4
radiaciones, temperatura y humedad, etc.)
o Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, 1 2 3 4
espacio, superficies, etc.)
e Aspectos psicosociales y organizativos 1 2 3 4
(horario, pausas, ritmo, estrés, etc.)
o Otra. Especificar: 2 3 4

P.39bis Pregunta anulada en este cuestionario

SOLO PARA LOS QUE HAN CONTESTADO QUE TIENEN “PLANTILLA AJENA” EN PREGUNTA N° 6.

P.40. Ante la situacién de concurrencia empresarial (presencia de trabajadores de varias empresas en el mismo centro de
trabajo), sefiale qué medidas de coordinacidn se toman en su centro de trabajo:

Si NO
e Intercambio de informacion preventiva entre las empresas concurrentes 2
e Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes 2
e Reuniones conjuntas del Comité de seguridad y salud, Empresarios y 1 2
Delegados de prevencion
e Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos existentes 1 2
e Establecimiento de medidas y procedimientos preventivos de forma conjunta 1 2
e Existencia del Coordinador de actividades preventivas 1 2
e Otra. Especificar: 1 2
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A TODOS

P.41. Durante los dos Ultimos afios, en este centro de trabajo ¢se ha realizado alguna actividad o actividades formativas
sobre seguridad y salud en el trabajo?

Si 1
No ... 2 > PASE A LA P.45

P.42.  (Qué colectivos de este centro de trabajo han recibido esta formacién?

Si NO NO HAY
e Las personas que desempefian funciones especificas de seguridad y salud 1 2 3
e Los mandos superiores (directivos) 1 2 3
e Los mandos directos (intermedios) 1 2 3
e Resto de trabajadores 1 2 3
e Personal de contratas 1 2 3

P.43. ¢(Cudlles ha/n sido el o los motivos para la realizacion de dicha actividad formativa sobre seguridad y salud en el
trabajo? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Lacontratacion de nuevos trabajadores  ......oooii i 1
e La asignacion de funciones preventivas a ciertos trabajadores ~ ..............o.ee. 2
e El cambio en las funciones desempefiadas por el trabajador ~ .............ocevieni, 3
e Laincorporacion de nUevas teCnoIOgias —  ....ovviveiiiiiieiiie e e 4
e Elcambio en los equipos de trabajo ... 5
e Lademanda de los trabajadores o de sus representantes  ..........ocoiiiiiieienennnn. 6
e Los riesgos detectados en la evaluacion de riesgos — .....cocoveveiiieiiiiiiiii e, 7
e Lainvestigacion de un accidente de trabajo o enfermedad  .............cooiiiin. 8
e Lamejora en general de la formacion sobre el tema ... 9
e Ofra. Especificar: 10

P.44. ;Qué entidad o entidades han llevado a cabo dicha formacion? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e La propia empresa (incluidos Servicio de prevencion propio, Servicio de prevencion mancomunado

Y Trabajador deSIgNad)  ....ieieiiii i e e e e e e e 1
e Administraciones publicas (estatal, autondmica o local) ... 2
e Asociaciones 0 colegios ProfeSIONAIES ...t e 3
e Organizaciones EMPreSAriAlES ..ottt ettt e e et e e e e e e e 4
LS T [ ToF= 01 PP 5
o Universidades U OtroS CENIrOS OCENTES  .......it e ittt et et et e e et e et e et et et e ean e eenanas 6
®  ASESOresS Y CONSUILOrES PrIVAGOS  ....vuit it eit e tet et et e e e e e et e e eet e eet et ee et e e et e e aaneeeananas 7
e Empresas suministradoras de maquinas, de productos, de equipos de proteccion individual, etc. .... 8
®  SErviCio de PreVENCION @JENO  .......uiie ettt et e et et e e et ettt et e e e e e e e e 9
e Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ... 10
e Otra. Especificar: 11

G. INVERSIONES EN MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO

P.45. Durante los dos ultimos afios, del total de maquinaria adquirida o renovada en este centro de trabajo (excluidos los
equipos informaticos), ¢qué porcentaje es maquinaria NUEVA?

e No se ha adquirido ni renovado maquinaria  ...... 9 -> PASEALAP.49
o Hastael 10%0.........covviiiiiiiiiiiie e 1
®  11%-30% e 2
® 31%-50% i 3
® 51%-70% i 4
®  T1%-90%0 it 5
® MaEsdel90%  ..ooiiiii 6
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P.46. Respecto ala maquinaria NUEVA adquirida en los dos ultimos afos:

La mgiyorla La nlllaé/orla No sabe
¢Llevaba marcado "CE"? 1 2 3
¢Iba acompanada de una declaraciéon “CE” de conformidad con la 1 > 3
directiva de seguridad de las maquinas?
¢Llevaba manual de instrucciones en castellano? 1 2 3

P.47. Para la adquisicion de una maquina o equipo de trabajo, ¢se establecen especificaciones de compra (pliego de
condiciones) en las que se define claramente el uso previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la
maquina o equipo de trabajo, asi como la obligacién de cumplir la reglamentacién aplicable?

e Si, casisiempre  .......... 1
e No,casinunca ............ 2 > PASEALAP.49

P.48. Para la aceptacidon de una maquina, antes de la puesta en servicio, ¢se aplica algin sistema de recepcion de la
misma con el que se verifica que se cumplen las especificaciones del pliego de condiciones y que se cumple la
reglamentacion aplicable?

e Sj, casisiempre  .......... 1
e No,casinunca ............ 2

H. DARNOS A LA SALUD

P.49. En los dos ultimos afos, indique el numero de Accidentes de trabajo (excluidos los accidentes “in itinere”) y
Enfermedades profesionales ocurridos en el centro de trabajo:

Por accidentes in itinere se entiende todos aquellos accidentes ocurridos durante el trayecto del domicilio del trabajador al centro de
trabajo y del centro de trabajo al domicilio. Si la respuesta es ninguno anotar un 0 en el apartado correspondiente.

Accidentes leves con baja  ..................
Accidentes graves  .........cocoiiiiiieeennnn.
Accidentes mortales  .............cooeieni,
Enfermedades profesionales ..............

e Ningun accidente ni enfermedad profesional .......... [ > PASEALAPS5S

P.50. Distribuya el nimero de afectados segun su evolucion en la empresa tras el accidente o enfermedad.

Accidentes Accidentes | Enfermedades
leves con baja graves profesionales

e Los afectados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro
puesto de trabajo

e El puesto de trabajo fue modificado y los afectados permanecieron
en el mismo puesto

e |os afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se
modificase

e |os afectados continan de baja por accidente o enfermedad
profesional

e Los afectados abandonaron la empresa a peticion propia

e |os afectados abandonaron la empresa tras la baremacion del
INSS/EVI (incapacidad)

e Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias

e Los afectados fallecieron como consecuencia del accidente o
enfermedad
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P.51. Indique qué personas o entidades han investigado dichos accidentes y/o enfermedades y el numero investigado
en cada caso.

Accidentes de
trabajo con baja
(leves y graves)

Enfermedades
profesionales

No se ha investigado

e Personal de la empresa (incluidos Trabajador designado, Servicio de
prevencién propio y Servicio de prevencion mancomunado)

e Servicio de prevencion ajeno

e nspeccion de Trabajo

e Organo técnico de la Comunidad Auténoma
e Otro. Especificar:

SOLO PARA LOS QUE HAN SENAL@DO QUE HAN TENIDO ACCIDENTES (LEVES, GRAVES O MORTALES) EN EL CENTRO DE
TRABAJO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS (P.49)

P.52. Indique, de la siguiente relacion, cuales son las principales causas de los accidentes ocurridos en su centro de
trabajo en los dos ultimos afios: (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado  ..............ccooiiiiiiinennes 1
o Falta de espacio, de limpieza 0 deSOrdEN ... e e e e e 2
e Mantenimiento inadecuado 0 defiCIENE  ..........utiiiiit i et 3
e Sefializacion de seguridad inexistente 0 defiCiente  ..........cooiiiiiiiii i 4
e Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son deficientes .............ccooeeienni. 5
e Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual — .........cocoeeiiiieiiii e 6
e Equipos y herramientas en mal @StadO ... e 7
e Manipulacion inadecuada de productos, sustancias quimicas o materiales peligrosos .........cccccce.. 8
e Zanjas, taludes, desniveles, etc. en el terreno que pueden provocar el vuelco de vehiculos de

trabajo y/o la caida 0 tropiEZ0S d€ PEISONAS  .....iuite et eit it et et e et et e e e re e een e 9
e Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para latarea ................ 10
e No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para latarea ........cccccoocevcveeiiiiinnennnns 11
e [nstrucciones de trabajo inexistentes 0 INAAECUAAAS ..........ceivriiiiieit ittt een e 12
e Se trabaja sin la informacion y formacioén suficiente sobre los riesgos y de las medidas preventivas . 13
®  Se trabaja MUY FAPIAO oo eer ettt e e et e e st e e et e e e amte e e snbe e e e atbe e eneeeennbeeeanteeen 14
e Distracciones, descuidos, despistes, falta de atenCiOnN  .......cccoviiiiiiii e 15
e Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea 16
L OF- g Y- T g ol [ o i -1 o - PP UPRRORN: o 17
e Realizacion de tareas inhabituales o extraordinarias, solucion de averias, incidentes 18
e Exceso de horas continuadas de trabajo ....eeoiiiiiiiii e e 19
e Incumplimiento de las instrucciones de trabajo ... 20
o Imprevisibilidad de 10S aniMalES ..o e e 21
e Causas relacionadas Con el trafiCO ..o 22
e Otra. Especificar: 23

P.53. ¢Sedispone de datos sobre los costes econdmicos anuales producidos por estos accidentes?

e No ... 2 > PASE A LAP.55

P.54.  ;/Qué aspectos de los costes de estos accidentes se contabilizan? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales 0 INSS ... 1
e Costes no asegurados de tiempos perdidos por compafieros y mandos — .............. 2
e Costes no asegurados de primeros auXiliosS — .......viiiiiiie i 3
e Costes no asegurados de dafios a instalaciones, equipos y materiales  .................. 4
e Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos judiciales  ............. 5
e Costes no asegurados de disminucion de la produccion — ..........coiiiiiiiiii i, 6
e Costes no asegurados de pérdida de imageny mercado  ........cooveiiiiiiiieneiennn 7
e Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales  .......... 8
e Oftros costes no asegurados. Especificar: 9 145
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A TODOS
I.  VALORACION GENERAL

P.55. Sobre lareglamentacion actual en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, sitle su valoraciéon en una escala
de 1 a5 paracadaunade las siguientes estimaciones:

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
De facil aplicacién Dificil de aplicar
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Adecuada Excesiva
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Sencilla Compleja
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Econdmicamente Econdmicamente poco
rentable rentable
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Orientada a todos los Orientada al sector
sectores econémicos Industrial
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Orientada a todos los Orientada a las empresas
tamarios de plantilla grandes
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Eficaz Ineficaz

P.56. En su opinién, ¢qué TRES razones principales, por orden de importancia, motivan a su empresa a poner en marcha
acciones para prevenir los riesgos laborales? (Anotar a la derecha el nUmero de las tres principales razones).

Cumplir con la legislacion vigente

Evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones) Primera
Responder a los requerimientos de los trabajadores y sindicatos Segunda ____
Cuidar la imagen de la empresa Tercera

Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
Razones econdmicas (reduccion de costes)

Conseguir un buen clima laboral

Aumentar la competitividad de la empresa

Otra razon. Especificar:

CoNookwNE

P.57.  Por favor, anote a continuacion cualquier sugerencia o cuestion que considere relevante respecto al tema que nos
ocupay que no se haya contemplado en el cuestionario.

Finalmente, a efectos de comprobar que esta entrevista ha sido realizada y/o aclarar alguno de los aspectos que aqui se
preguntan, deseariamos que nos indicase su nombre, cargo y un namero telefénico de contacto. Muchas gracias.

Nombre: Teléfono:

Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:

— Director / gerente / Propi€tario  ......ceueereee et ettt 1
— Responsable de recursos humanos o responsable de personal  ............cocoiiiiiiiiiinnns 2
— Responsable de seguridad ... s 3
— Responsable de adminiStraCion  ........i i e 4
—ENCAIrQAO0 oo 5
— Responsable (o miembro del departamento) de prevencién de riesgos laborales  ......... 6
—Otro. Especificar: 7
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Fecha:

Nombre del entrevistador:

Codigo del entrevistador:

Observaciones del entrevistador:
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MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DETRABAJO n DE SEGURIDAD E HIGIENE
E INMIGRACION EN ELTRABAJO

VI ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO
CUESTIONARIO EMPRESAS CONSTRUCCION

Ne°:

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) es un Organismo Auténomo del Ministerio
de Trabajo e Inmigracidn, que, en el marco de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene
asignada, entre otras, la misidon de analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Con
este objetivo, el INSHT realiza periédicamente la Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. Su empresa ha
sido seleccionada para participar en esta operacion estadistica.

SECRETO ESTADISTICO Y OBLIGATORIDAD DE FACILITAR LOS DATOS: A efectos de lo dispuesto en la Ley 12/1989,
de 9 de Mayo, de la Funcion Estadistica Publica, la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y demas normativa aplicable, queda garantizada la correcta utilizacion de la informacién facilitada por las
empresas para la ejecucion de este estudio, asi como el secreto estadistico de los datos suministrados.

Los estudios estadisticos estan protegidos por la Ley de la Funcion Estadistica Publica (LFEP), que garantiza que los datos
suministrados queden amparados por el secreto estadistico y en ningln caso se hara un mal uso de los mismos. En este
sentido, los datos se trataran de manera anénima y global.

De igual forma, se informa que se considera esta encuesta de cumplimentacién obligatoria, ya que es una de las actividades
estadisticas incluidas en Plan Estadistico Nacional. Todas las personas fisicas y juridicas que suministren datos deben
contestar de forma veraz, exacta, completa y dentro del plazo a las preguntas ordenadas en la debida forma por parte de los
servicios estadisticos (art. 10.2 de la LFEP), por lo que la no colaboracion en el suministro de informacion sera sancionada de
acuerdo con las normas contenidas en el art. 48.1 de la LFEP.

Para cualquier duda o aclaracion dirigirse a

Instituto Sondaxe Teléfono: 900 10 15 94 Fax: 900 102 755 Correo electrénico: insht@sondaxe.com

P.1. Preguntaanulada en este cuestionario

P.1bis En la actualidad, ¢cudl es el nimero de obras en las que participa esta empresa en Espafa?

e lobra ....occociiiiiiiii 1
e De2abobras .........oceviiiiinnne 2
e De6allOobras ..........c.eeueennne. 3
e MasdelOobras .................... 4

A. INFORMACION GENERAL

P.2. ¢Cuédl es la actividad econdmica principal de la empresa? ........... CNAE-93:

CNAE-09:
(Describir de la forma més precisa y concreta posible la actividad principal realizada en la empresa)

P.3. Actualmente, ¢cudl es el nimero de trabajadores en plantilla de la empresa en Espafia?
N° de trabajadores: (AUNQUE SEA APROXIMADO)
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B. INFORMACION GENERAL Y ESTRUCTURA DEL EMPLEO DE LAS OBRAS EN LAS QUE PARTICIPA
ESTA EMPRESA (si tuviera obras fuera de la provincia limitarse a las obras de esta provincia)

P.4. ¢Cudl es la actividad econdémica principal de la empresa en esta provincia? ........... CNAE-93:
CNAE-09:
(Describir de la forma mas precisa y concreta posible la actividad principal realizada en la empresa)

P.5. ¢Cuénto tiempo lleva esta empresa realizando obras en esta provincia?:

N° afios N° meses (AUNQUE SEA APROXIMADO)

P.6. Distribuya al personal ocupado de la empresa en esta provincia en el momento actual, segun la siguiente clasificacion:

Por personal ocupado se entiende a todos los trabajadores de esta empresa, de otras o autbnomos que desarrollan su actividad
laboral para esta empresa aunque ese dia estén de baja, vacaciones o situaciones similares, encontrandose excluidos el duefio,
empresario o similar.

Parala Cate- Infor Vigi- Lim- Otras.
actividad . ma- gt . Especificar:
) ring ) lancia | pieza
propia tica

Indefinidos o fijos discontinuos

Plantilla | Contratos de duracion determinada (obra o servicio,
propia eventual por circunstancias de la produccion, interinos, de
formacién, en préacticas, etc.)

Trabajadores de contratas 0 subcontratas
Auténomos no dependientes

Plantilla | Autonomos dependientes (trabajan sélo para esta
ajena empresa)
Trabajadores de ETT

Otros. Especificar:

TOTAL

P.7. Distribuya la plantilla propia en esta provincia segin sexo y nacionalidad:

N. espafiola N. extranjera Total

e Hombres

e Mujeres

P.8. Distribuya la plantilla propia en esta provincia segun su edad:

o Entre16y19afios ....cococoviviiiiiiiiiiiiiiieeenn
o Entre20y24afi0S ....coviiiiiiiiiiii
o Entre25y54afi0S ....cooiiiiiiiiiiii
o Entre55y65afi0S ..ocoviviiiiiiiiii
o MAsdeB5afioS .......ccvvviiriiiiiii
© TOTAL ot e

P.9. Distribuya la plantilla propia en esta provincia segun el lugar donde realice la mayor parte de su trabajo:

o Eneste centro de trabajo..........ooovuiuiiii it
e En otros centros de trabajo de la misma empresa ..........c.ooeevviieiieiniinniiieinnn.
® BN OrAS EIMPIESAS ... .ueetcit et et et ettt e et ettt e teneeees
e En la calle (reparacién, mantenimiento, reparto, obras...) ..........cocoviiiiiiiiinnn.
o En sudomiCilio PartiCular .............c.cooeiieiin i
e Oftro. Especificar:
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P.10. Distribuya la plantilla propia en esta provincia segun el tipo de horario que tenga en la actualidad:

e Jornada partida: mafiana ytarde............cccoiiiie i
e Jornada continua: fijo de mafiana............coooiiiiiiin i
e Jornada continua: fijo de tarde...........ou e iiniiie i
e Jornada continua: fijo de NOChE.... ...t
e Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana /tarde ................cooveiiiiieiinann.
e Horario en equipos rotativos (turnos): mafiana / tarde / noche .........................
e Horario en equipos rotativos (turnos): Otro tiPO ........o.veviviiiiiiiiiieeeieeeeaas
e Oftro. Especificar:

P.11. En la actividad de la empresa en esta provincia, ¢se realiza alguna de las siguientes actividades de especial peligrosidad
(incluidas en el Anexo | del reglamento de los servicios de prevencion)? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Trabajos con exposiciOn a radiaCioNes I0NIZANIES ... .. it ieiie ettt e et e e e e e e e tee et e e aee e ea e e ee aeeeenan 1
e Trabajos con exposicion a agentes tOXICOS Y MUY TOXICOS  ....uiirii it et e e et e eet e aet e e e e e e e aeeean e 2
e Actividades en que intervienen productos qUimiCoS de alto MESTO  ....ovuirieniiiiieeie ettt e e 3

e Trabajos con exposicion a agentes biologicos del grupo 3 (un agente patdgeno que pueda causar una enfermedad
grave en el hombre y presente un serio peligro para los trabajadores; existe el riesgo de que se propague
en la colectividad, pero existen generalmente una profilaxis o tratamiento eficaces) ............cocoeviiiiiiiiiiii 4
e Trabajos con exposicion a agentes biologicos del grupo 4 (un agente patdgeno que cause una enfermedad grave
en el hombre y suponga un serio peligro para los trabajadores; existen muchas probabilidades de que se propague

en la colectividad; no existen generalmente una profilaxis o un tratamiento eficaces) ............ccoooiiiiii s 5
e Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de exploSIiVOS ... 6
e Trabajos propios de mineria a cielo abierto y sondeos en superficie terrestre o en plataformas marinas ............... 7
e Trabajos propios de MINEria A& INTEIIOT ... .ot ittt et e et et et e e e e e et e e e te e e en e neeeenean e e nees 8
o Actividades eninmersion Dajo €] @QUA  ....c.ouiiiiiit e e e e 9
e Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tineles ... e 10
e Actividades en la industria siderargica y en la construccion Naval — ............ccooiiiit i e 11
e Produccion o utilizacion significativa de gases comprimidos, licuados 0 disueltos  .........cooviiii i 12
e Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo SIlICE0  .......iiiiiii i s 13
e Trabajos con riesgos electriCos €N alta tENSION ... it ittt et e et et e et et e e e et e e e aaan 14
L [T o 0T g = Wo [ P ER= g (=) o (=1 PPN 15

C. GESTION EMPRESARIAL

P.12. Ordene los siguientes factores segin marquen en mayor o en menor medida, en su opinion, la estrategia de negocio actual
de su empresa.

Ordenar teniendo en cuenta que en la fila donde aparece 1° debe sefialar el aspecto que considere més importante, en la fila 2°
debe colocar el aspecto que considere el segundo en importancia, etc. Por ejemplo si considera que el aspecto mas importante
es el aspecto “e” debe sefialar la letra “e” en la primera fila: 1° _e , y asi sucesivamente.

Ordenar de mas a
menos importante

a. Aumentar la Productividad 1°

b. Mejorar la calidad del producto o servicio AR

c. Desarrollo de nuevos productos o servicios 3

d. Reduccion de los costes de mano de obra 4°

e. Reduccion de los costes de produccion o distribucion e

f. Mejorar la gestion de la prevencion de riesgos laborales 6°

g. Mejorar la imagen de la empresa ™

h. Impulsar las tareas de investigacion, desarrollo e innovacion 8

i.  Mayor compromiso con la sostenibilidad del medio ambiente 9

j. Ofra. Especificar: 100
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P.13. En la actividad de la empresa en esta provincia, ¢se utiliza alguna de las siguientes herramientas de gestion de la actividad
de la empresa?

NO, pero lo estamos
estudiando

3

(2
z
o

Gestion total de la calidad

Circulos de calidad o grupos de resolucién de problemas

Polivalencia de los trabajadores

Equipos de trabajo autbnomos

Produccion ajustada (“just in time”)

Aprovisionamiento ajustado (“just in time”)

Subcontratacion y/o externalizacion de actividades propias de la empresa
Flexibilizacion horaria

Teletrabajo

Remuneracion variable ligada a los resultados del trabajador

e Otra. Especificar:

NINININININININININ

Rlkr|lRr|Rr|RP|R|R|R|R|~
wiwlw|lw wjlw|lw|w|w|w

P.14. ¢En su empresa hay implantado un sistema de gestion para la seguridad y salud en el trabajo?

L [0 PRSP 1
o NO, pero |0 estamos eStUdIANAO. .........oeiiiii i 2
e Si, basado en la especificacion técnica OHSAS 18001.........ccvvveiiieiiiiiieaeiaenneen 3
e Si, basado en otro sistema. Especificar: 4

P.15. En las obras de la empresa en esta provincia, ¢hay riesgo de... ? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

o ACCIAENES A traDAJO .....uuie ittt ettt et e e 1

o Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o biol6gicos ..................... 2

e Problemas musculoesqueléticos asociados a posturas, esfuerzos o movimientos ..... 3

o Estrés, depresion, ansiedad ...........co.ooiii i e 4

e Otras enfermedades o trastornos relacionados con el trabajo ...............ccceeenenen. 5
e NOhay HESHOS ..oeoieviiiieieeieii e e e ]

P.16. En su empresa, ¢la situacion respecto a la seguridad y salud en el trabajo ha tenido alguna de las siguientes
repercusiones? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Advertencia por escrito 0 sancion a uno o varios trabajadores  .............ccocoiiiiiennnn. 1
e Paros o movilizaciones de [0S trabajadores .............coovviiiiiiiiiiii 2
e Propuestas de sancién por parte de la Inspeccion de Trabajo .............c.cooeveveeiennnne. 3
e Imputacion a algun directivo o mando intermedio en un acto judicial ....................... 4
e Recargo en las prestaciones a los trabajadores accidentados o enfermos, por

parte de la Seguridad SOCIAl ..........coiiriii i 5
e Otro. Especificar: 6

° Ninguna de las anteriores ............ccoceeveeiininenne. ]

D. ORGANOS DE PARTICIPACION

P.17. La empresa, en esta provincia, ¢tiene algin Delegado de Prevencion de riesgos laborales representando a los

trabajadores?
® Si 1
e NO ........o....... 2 > PASEALAP.22

P.18. En caso afirmativo, ¢cuantos Delegados de prevencion tienen?

Hombres Mujeres Total
N° Delegados de prevencion......... .
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P.19. Este/os Delegado/s de prevencion ¢ha/n recibido formacion sobre seguridad y salud en el trabajo desde su designaciéon?

e Sj,todos ............... 1
e Si,algunos ........... 2
NO .o 3

e Si L 1
e NO ..oocovviiiiinnnn 2 -> PASEALAP.22

P.21. En los ultimos doce meses ¢cuantas veces se hareunido este Comité de Seguridad y Salud?

e Ninguna ................ 1
e Una ...ooocviiiiiinnnn. 2
e DOS i 3
o Tres  .iiiiiiiiiiennn. 4
e Cuatro  ......eeennn 5
e Masdecuatro ........ 6

P.22. En esta provincia, ¢sobre cuales de los siguientes aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo consulta la
empresa a los trabajadores o0 a sus representantes?

Trabajadores Delegados de prevencion
e  FEvaluacion de riesgos 1 2
Introduccién de nuevas tecnologias 1 2
e  Eleccion de equipos de trabajo y/o equipos de proteccion 1 2
individual (EPI)
e  Organizacion de la prevencioén de riesgos laborales 1 2
e  Organizacion de la formacion 1 2
e  Eleccién del Servicio de prevencién ajeno 1 2
e  Eleccion de la Mutua que cubre los accidentes de trabajo y 1 2
las enfermedades profesionales
e Los puestos de trabajo sin riesgos en casos de 1
incompatibilidad por embarazo
e Ninguno de los anteriores 1 2

E. RECURSOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.23. En esta empresa, ¢qué figuras o recursos tienen implantados para la prevencion de riesgos laborales? (SON POSIBLES
VARIAS RESPUESTAS)

° El empresario ha designado a uno o varios trabajadores encargados de la prevencion de riesgos laborales ... 1
° Se dispone de un Servicio de PrevenCiON ProPIO  ..o..v.ii it ittt ettt e et e 2
° Se dispone de un Servicio de prevencidn ManCoOMUNAAD  ......i.iuieiiiiie e e et e et e e ae e e e ae e ens 3
° Se recurre a un Servicio de prevencion ajeno a la empresa (incluida la sociedad de prevencion

VINCUIAOA @ SU MULUA) oottt ettt ettt e st e e st e e s ae e et e e e te e s s teesaeeeabeeeabeeenbeessbeeasaeaseesaseenneeenbeesnbeesseeans 4
° El empresario ha asumido personalmente la funcion de prevencion de reSgoS  .....c.covvvveveriieiniriinineieeienenn, 5
° Se dispone de trabajadores encargados de la coordinacion de las actividades empresariales ..................... 6
° Coordinador de seguridad y salud (s6lo para empresas de CONSIrUCCION)  ....ovveiiiiiieieiee e iee e eeneenen 7
° Trabajadores encargados de ser “recursos preventivos presentes” durante la realizacion de actividades o

procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con riesgos especiales  ............... 8

° Ninguno de [0S anteriores .........cccc.eeveveeeeiinannns ]
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Para los que han contestado que “El empresario ha designado a uno o varios trabajadores para que se

ocupen de la prevencién de riesgos laborales” (opcion 1 de la P.23).

P.24. ¢Cuantos Trabajadores designados por el empresario hay en la actividad de la empresa en esta provincia?

Hombres Mujeres Total
N° Trabajadores designados ........

P.25. Estel/os Trabajador/es designado/s, ¢tenia/n formacion y/o experiencia en seguridad y salud en el trabajo
cuando fueron designados?

NP° trabaj. designados

No

Si, formacion

Si, experiencia

Si, formacion y experiencia
Total

P.26. Estelos Trabajador/es designadol/s, ¢ha/n recibido formacién sobre seguridad y salud en el trabajo desde su
designacion?

N° trabaj. designados

No

Si, menos de 30 horas

Si, curso de nivel basico (30 y 50 horas)
Si, curso de nivel intermedio (300 horas)
Si, curso de nivel superior (600 horas)

Para los que han contestado que “Se dispone de un Servicio de prevenciéon propio” (opciéon 2 de la P.23).

P.27. De las personas que componen este Servicio de prevencién propio ¢cuantas realizan funciones...?

Hombres Mujeres  Total

° Funciones de nivel superior .................oe..es
° Funciones de nivel intermedio  ....................
° Funciones de nivel basico ............ccceveeeene.

P.28. Las personas del Servicio de prevencion propio que realizan funciones de nivel superior, ¢qué
especialidades preventivas desempefian? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

Seguridad en el trabajo .............cccoiiiiennne.

Higiene industrial .............coooiiiiiiiiiin
Ergonomia/Psicosociologia aplicada —...........
Medicina del trabajo  ...........ccocceiiiiiieinninnnn,

A OWN PR
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E.3 Para los que han contestado que “Se dispone de un Servicio de prevencién ajeno a la empresa”
(opcion 4 de la P.23).

P.29. ¢Con qué entidad tiene contratada la empresa el Servicio de prevencion ajeno?

° Con la Sociedad de Prevencion vinculada a su Mutua de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales  ............... 1
° Con otros Servicios de Prevencion AJEN0S — ......ccvvvvviiininnennen 2
o CON amMDBDOS .o e 3

P.30. ¢Qué especialidades preventivas y/o actividades de prevencidon tiene contratadas con el Servicio de
prevencion ajeno y sefiale en cada caso con qué tipo de entidad la/s tiene contratada/s?

Marque con una X la/s especialidad/es preventiva/s y/o la/s actividad/es de prevencion contratadas situando cada una de ellas
segun el tipo de entidad con la que las tiene contratadas. Como es posible que tenga contratos con varias entidades
especializadas distintas, para diferenciarlas se han denominado A, B y C; en el caso de que so6lo tenga contrato con una entidad
especializada marque una X en la casilla correspondiente de la columna A.

Tipo de entidad

Especialidades preventivas Sociedad de Otros Servicios de
prevencion vinculada | Prevencion Ajenos
a su Mutua A B C
e Seguridad eneltrabajo ... I L] U ]
Especialidades | ® Higiene industrial ...............ccoooiiiiiiiiiiiiiei ] e, T ] L] ]
preventivas e Ergonomiay Psicosociologia aplicada — ..........ccooeviviiiiininid el I ] L] ]
e Medicina del trabajo ] L] ]
Actividades de prevencion contratadas
e Elaboracion del Plan de prevencion — ........cccoovvvviniiiieneennnd I ] ] ]
Planificacion de la actividad preventiva — ..............coooeveeeee, ] [ ] ] ]
Elaboracién de la documentacién derivada del Plan de
PrEVENCION  ouiiieie et ettt e e e eeeeneed ] Tl ] ] ]
Evaluacién de riesgos y sus actualizaciones — .........cccooeeevenind ol I ] ] ]
Seguimiento y control de la eficacia de las medidas preventivas
IMPIANtAdAS oo | ] (e ] | O
Vigilancia médica especifica  ...........ccccoveeiiiiiiiiiii e I I T ] 0| O
Actuacion del Servicio de Prevencion Ajeno como recurso
Actividades de preventivo de presencia obligada ...........ccccoceeeoveieneeee oo, ] O O
prevencion e Coordinacién de las actividades empresariales en materia de
o1 E=AY =Y Yol o) o KU S I PO [l O [l
Informacion de los trabajadores — ..........ccccoiiiii | oo, ] ] ]
Formacion de los trabajadores  ...........ccccooeeeeeeeiiieeeeenenee, [l ] 0| O
Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores ... [, L] L] L]
Investigacion de accidentes de trabajo ... I L] L] L]
Medidas de actuacion ante emergencias  ...........cocceeeeviiienennnn I I T U 0 U
Memoria anual de las actividades preventivas — ...................... N I O U O U
e Otra. Especificar: L o L] L] L]
P.31. En términos generales, indique el grado de satisfaccion de su empresa con las siguientes actuaciones de el/los
Servicio/s de Prevencion Ajeno/s que tiene contratado:
Mu . Poco Nada
satisfeycha Satisfecha satisfecha satisfecha
e Facilidad para realizarle consultas 1 2 3 4
e Rapidez en sus respuestas 1 2 3 4
e Cumplimiento con las actividades contratadas 1 2 3 4
e Cumplimiento con la planificacién prevista 1 2 3 4
e Tiempo de dedicacion 1 2 3 4
e Aplicabilidad de las soluciones y medidas 1 2 3 4
preventivas recomendadas
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A TODOS
F. ACTIVIDADES PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

P.32. Pregunta anulada en este cuestionario

P.32bis En las obras de esta provincia en que su empresa actlia como promotor y/o como contratista, habitualmente...

Sl NO No procede. Especificar:

Como Realiza estudios de seguridad y salud 1 2 ]
promotor

Se elabora y mantiene actualizado el Plan 1 2
Como de Seguridad y Salud en el trabajo O]

: Se solicita a los subcontratistas la

contratista | ; - : L

informacion necesaria para la adaptacion 1 2 ]

del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

P.33. Pregunta anulada en este cuestionario

P.33bis En las obras de esta provincia en que su empresa actlia como subcontratista, habitualmente...

Sl NO
e El contratista le pide la informacién necesaria para la adaptacion del Plan de Seguridad y 1 2
Salud en el trabajo
e Recibe del contratista la parte del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo que le afecta 1 2

P.34. Pregunta anulada en este cuestionario

P.34bis ¢Se informa a los trabajadores de la empresa, en esta provincia, de los riesgos que afectan a su puesto de trabajo o

funcién?
Si 1
No ......... 2 -> PASEALAP.36

P.35. Pregunta anulada en este cuestionario

P.35bis ¢Como y quién informa a los trabajadores de la empresa, en esta provincia, de los riesgos que afectan a su puesto de
trabajo o funcion?

El empresario/ Los jefes | Los delegados Los técnicos del Los Trabajadores
la direccion directos de prevencion Servicio de prevencion designados
e Verbalmente 1 2 3 4 5
e Por escrito 1 2 3 4 5

P.36. A los trabajadores de su empresa, en esta provincia, ¢se les ha ofrecido la posibilidad de pasar un reconocimiento médico
en el Ultimo afio?

e Si, reconocimientos generales ..o 1
e Si, reconocimientos especificos en funcion de los riesgos laborales ... 2
O o e e 3 > PASEALAP.38

P.37. ¢En qué lugar han sido realizados estos reconocimientos médicos? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

® EnunacliniCa CONCEMATA  ....iviieiit et e et et e e e 1
e En las dependencias del Servicio de Prevencion Ajeno / Sociedad de prevencion  .......... 2
o EnunaUnidad MOVl oo 3
e En las dependencias del Servicio de Prevencion Propio  ......cccovvieeiieiiiiiiiinee e 4
e Enunas dependencias de la empresa habilitadas temporalmente para esta actividad ... 5
o

Otro lugar. Especificar: 6 155




Encuesta Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en las Empresas

P.38. Indique qué otras actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales se han desarrollado o se estan
desarrollando en las obras de la empresa en esta provincia:

Esta
previsto

2

@
zZ
9]

Elaboracién del Plan de prevencion

Planificacién de la actividad preventiva

Establecimiento de prioridades y controles de eficacia de las actividades preventivas
Definicidn de las medidas de emergencia

Practicas derivadas del plan de emergencia (simulacros de evacuacion...)
Elaboracién de un plan de autoproteccion

Formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo

Informacion de riesgos laborales y de las medidas adoptadas

Investigacion de accidentes de trabajo

Asignacion a los responsables jerarquicos de la obligacion de incluir la prevencién en todas
las decisiones que adopten

e Otra. Especificar:

NN R

N N ININININININININ
W[l W [WWwwfwjwjww|lw|w

[EnY

P.39. Pregunta anulada en este cuestionario

P.39bis Los Planes de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa en esta provincia, ¢incluyen los siguientes aspectos?

Sl, Sl A NO, No procede
SIEMPRE VECES NUNCA

e Seguridad de las maquinas, equipos, 1 2 3 7
materiales e instalaciones de trabajo

. Sus_tancias’o _productos quimicos peligrosos, 1 > 3 7
nocivos o toxicos

° Post.uras de trabajp_, esfuerzos fisicos y 1 2 3 7
movimientos repetitivos

e Agentes bioldgicos (bacterias, protozoos, 1 2 3 7
virus, hongos y parésitos)

¢ Agentes fisicos (ruido, vibraciones, 1 > 3 7
radiaciones, temperatura y humedad, etc.)

o Disefio del lugar de trabajo (mobiliario, 1 2 3 7
espacio, superficies, etc.)

e Aspectos psicosociales y organizativos 1 2 3 7
(horario, pausas, ritmo, estrés, etc.)

e Otra. Especificar: 1 5 3 7

P.40. Pregunta anulada en este cuestionario

P.40bis En las obras que se realizan en esta provincia, cuando se produce una situacién de concurrencia empresarial (presencia
de trabajadores de varias empresas en el mismo lugar de trabajo), sefiale qué medidas de coordinacion se adoptan:

Si NO
e Intercambio de informacién preventiva entre las empresas concurrentes 1 2
e Reuniones periddicas entre las empresas concurrentes 1 2
e Reuniones conjuntas del Comité de seguridad y salud, Empresarios y 1 2
Delegados de prevencion
e Imparticion de instrucciones conjuntas adecuadas a los riesgos existentes 1 2
e Establecimiento de medidas y procedimientos preventivos de forma conjunta 1 2
e Existencia del Coordinador de actividades preventivas 1 2
e Otra. Especificar: 1 2
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P.41. Durante los dos ultimos afios, en esta provincia, ¢ha realizado su empresa alguna actividad o actividades formativas sobre
seguridad y salud en el trabajo?

No ... 2 > PASE A LA P.45

P.42. ¢Qué colectivos han recibido esta formaciéon?

Si NO NO HAY
e Las personas que desempefian funciones especificas de seguridad y salud 1 2 3
e Los mandos superiores (directivos) 1 2 3
e Los mandos directos (intermedios) 1 2 3
e Resto de trabajadores 1 2 3
e Personal de contratas 1 2 3

P.43. ¢Cudlles ha/n sido el o los motivos para la realizacion de dicha actividad formativa sobre seguridad y salud en el trabajo?
(SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e La contratacion de nuevos trabajadores  .......oooiiii e 1
e La asignacion de funciones preventivas a ciertos trabajadores ~ ..........cocoienn. 2
e El cambio en las funciones desempefiadas por el trabajador ..., 3
e Laincorporacion de nuevas tecnologias  ......iiiii i 4
e Elcambio en los equipos de trabajo ....ooiiiiiiiii 5
e Lademanda de los trabajadores o de sus representantes  .........ccoeeiiiiiienennn. 6
e Los riesgos detectados en la evaluacion de resgos — ......ccveveiiieiiiiiiiiiiiiennn 7
e Lainvestigacion de un accidente de trabajo o enfermedad ~ ..........cocoiiiiinennnn 8
e Lamejora en general de la formacion sobre el tema ..., 9
e Ofra. Especificar: 10

P.44. (Qué entidad o entidades han llevado a cabo dicha formaciéon? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e La propia empresa (incluidos Servicio de prevencion propio, Servicio de prevencion mancomunado

Y Trabajador deSIgNad)  ....ieieii e e e e e e 1
e Administraciones publicas (estatal, autondmica o local) ... 2
e Asociaciones 0 colegios ProfeSIONAIES ...t e 3
®  OrganizacCiones EMPIESANIAIES ... ...t ittt ettt et e et et e e e 4
LS T [ ToT= 101U 5
o Universidades U OtroS CENIrOS OCENTES ... it i ittt et et e e et e e et e et et et ean e eenanas 6
®  ASEeSOres Y CONSUILOIrES PHVAGOS  ......uii ittt et ettt et e e et e e et e e et e et e e e et ean e eenanas 7
e Empresas suministradoras de maquinas, de productos, de equipos de proteccion individual, etc. .... 8
®  SErviCio de PreVENCION @JEN0O  .......iiie ittt et e et et et e et et e et e e e e e 9
e Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ...........cccoviiiiiiiiii 10
e Otra. Especificar: 11

G. INVERSIONES EN MAQUINARIA O EQUIPOS DE TRABAJO

P.45. Durante los dos ultimos afios, del total de maquinaria adquirida o renovada por su empresa en esta provincia (excluidos
los equipos informéticos), ¢qué porcentaje es maquinaria NUEVA?

e No se ha adquirido ni renovado maquinaria  ...... 9 -> PASEALAP.49
® Hastael 10%.......ccooveiiiiiiiiieii e 1
©  119%0-30%0 et 2
® 31%-50% i 3
® 5190 -T70% e 4
®  T1%-90% it 5
® MEsdel90%  ..ooiiiii 6
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P.47.

P.48.
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La mgiyorla La rrll%/orla No sabe
¢Llevaba marcado "CE"? 1 2 3
¢Iba acompanada de una declaracién “CE” de conformidad con la 1 5 3
directiva de seguridad de las maquinas?
¢ Llevaba manual de instrucciones en castellano? 1 2 3

Para la adquisicién de una maquina o equipo de trabajo, ¢(se establecen especificaciones de compra (pliego de
condiciones) en las que se define claramente el uso previsto y las condiciones en las que se va a utilizar la maquina o
equipo de trabajo, asi como la obligacion de cumplir la reglamentacion aplicable?

e Si, casi siempre

e No, casi nunca 2 > PASEALAP.49

Para la aceptacién de una maquina, antes de la puesta en servicio, ¢se aplica algun sistema de recepciéon de la misma
con el que se verifica que se cumplen las especificaciones del pliego de condiciones y que se cumple la reglamentacion
aplicable?

e Si, casi siempre
e No, casi nunca

H. DANOS A LA SALUD

P.49.

P.50.

En los dos ultimos afos, indique el numero de Accidentes de trabajo (excluidos los accidentes “in itinere”) vy
Enfermedades profesionales ocurridos a los trabajadores de esta empresa en esta provincia:

Por accidentes in itinere se entiende todos aquellos accidentes ocurridos durante el trayecto del domicilio del trabajador al centro de
trabajo y del centro de trabajo al domicilio. Si la respuesta es ninguno anotar un 0 en el apartado correspondiente.

Accidentes leves con baja
Accidentes graves

Accidentes mortales
Enfermedades profesionales

e Ningun accidente ni enfermedad profesional PASE A LA P.55

Distribuya el nimero de afectados segln su evolucién en la empresa tras el accidente o enfermedad.

Enfermedades
profesionales

Accidentes
graves

Accidentes
leves con baja

e Los afectados fueron apartados del riesgo e incorporados a otro
puesto de trabajo

e El puesto de trabajo fue modificado y los afectados permanecieron
en el mismo puesto

e |os afectados continuaron en el mismo puesto sin que éste se
modificase

e |os afectados continan de baja por accidente o enfermedad
profesional

e Los afectados abandonaron la empresa a peticién propia

e |os afectados abandonaron la empresa tras la baremacion del
INSS/EVI (incapacidad)

e Los afectados abandonaron la empresa por otras circunstancias

e Los afectados fallecieron como consecuencia del accidente o
enfermedad
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P.51. Indique qué personas o entidades han investigado dichos accidentes y/o enfermedades y el nUmero investigado en cada
caso.

Accidentes de
trabajo con baja
(leves y graves)

Enfermedades
profesionales

e No se hainvestigado

e Personal de la empresa (incluidos Trabajador designado, Servicio de
prevencién propio y Servicio de prevencién mancomunado)

e Servicio de prevencion ajeno

e Inspeccion de Trabajo

e Organo técnico de la Comunidad Auténoma

e Otro. Especificar:

$OLO PARA LOS QUE HAN SENALADO QUE HAN TENIDO ACCIDENTES (LEVES, GRAVES O MORTALES) EN LOS DOS
ULTIMOS ANOS (P.49)

P.52. Indique, de la siguiente relacion, cuales son las principales causas de los accidentes ocurridos a los trabajadores de
esta empresa en esta provincia en los dos Ultimos afios: (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Aberturas o huecos desprotegidos, escaleras o plataformas en mal estado  ..............ccooiiiiiiinennes 1
e Falta de espacio, de limpieza 0 deSOrdEN ..ot e e e e e 2
e Mantenimiento inadecuado 0 defiCIENIE ... i it 3
e Sefializacion de seguridad inexistente 0 deficiente  ..........cooiiiiiiiii i 4
e Falta de protecciones de las maquinas o equipos, o las que hay son deficientes ..............cccceeeniis 5
e Falta o inadecuacion de equipos de proteccion individual 6
e Equipos y herramientas en mal @Stadi  ..........ooiinii i e 7
e Manipulacién inadecuada de productos, sustancias quimicas o materiales peligrosos .........ccccceeeenn. 8
e Zanjas, taludes, desniveles, etc. en el terreno que pueden provocar el vuelco de vehiculos de

trabajo y/o la caida O tropiEZ0S 0€ PEISONAS  ......iviiri et ittt et et et et et e e e e en e 9
e Utilizacion de herramientas, maquinas, equipos o materiales inadecuados para latarea ................ 10
e No se dispone de la cualificacion o la experiencia necesarias para latarea ........cccccoccvcveeiiiiiinnennnns 11
e Instrucciones de trabajo inexistentes 0 INAAECUAAS ..........ccoeiii it e 12
e Se trabaja sin la informacion y formacioén suficiente sobre los riesgos y de las medidas preventivas . 13
®  Se trabaja MUY FAPIAO oottt e sttt e e st e e s bt e e e bt e e e smte e e snae e e e atbe e e neeeennbeeeanteeean 14
e Distracciones, descuidos, despistes, falta de atencidn  .........cccoooiiiiii i 15
e Posturas forzadas o realizacion de sobreesfuerzos durante la tarea .. 16
®  CANSANCIO O fALIJA  coooiiiiiiiie e e e 17
e Realizacion de tareas inhabituales o extraordinarias, soluciéon de averias, incidentes .............cccceee... 18
e Exceso de horas continuadas de trabajo ... 19
e Incumplimiento de las instrucciones de trabajo ... 20
o Imprevisibilidad de [0S aniMaleS ..o e e e aaan 21
o Causas relacionadas con €I trafilCO ..oooiiiiiiii i e 22
e Otra. Especificar: 23

P.53. ¢Se dispone de datos sobre los costes econémicos anuales producidos por estos accidentes?

e No ... 2 > PASE A LAP.55

P.54. ¢Qué aspectos de los costes de estos accidentes se contabilizan? (SON POSIBLES VARIAS RESPUESTAS)

e Costes asegurados: cuotas del seguro con la Mutua de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales 0 INSS ... 1
e Costes no asegurados de tiempos perdidos por compafieros y mandos — .............. 2
e Costes no asegurados de primeros auXilioS — .....o.oi i 3
e Costes no asegurados de dafios a instalaciones, equipos y materiales  .................. 4
e Costes no asegurados de sanciones administrativas y procesos judiciales  ............. 5
e Costes no asegurados de disminucién de la produccion ..o, 6
e Costes no asegurados de pérdida de imageny mercado  .........ooveiiiiiiiiiieineiinnn, 7
e Costes de las actividades encaminadas a la prevencion de riesgos laborales — .......... 8
e Oftros costes no asegurados. Especificar: 9 159
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A TODOS

I.  VALORACION GENERAL

P.55. Sobre la reglamentacion actual en materia de prevencién de riesgos en el trabajo, sitde su valoracion en una escala de
1 a5 paracadaunade las siguientes estimaciones:

| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
De facil aplicacién Dificil de aplicar
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Adecuada Excesiva
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Sencilla Compleja
| 1 | 2 | 3 | 4 [ 5 |
Econdmicamente Econémicamente poco
rentable rentable
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Orientada a todos los Orientada al sector
sectores econémicos Industrial
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Orientada a todos los Orientada a las empresas
tamarios de plantilla grandes
| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
Eficaz Ineficaz

P.56. En su opinion, ¢qué TRES razones principales, por orden de importancia, motivan a su empresa a poner en marcha
acciones para prevenir los riesgos laborales?. Anotar a la derecha el nimero de las tres principales razones.

Cumplir con la legislacion vigente

Evitar las consecuencias legales (multas y otras sanciones) Primera _
Responder a los requerimientos de los trabajadores y sindicatos Segunda ____
Cuidar la imagen de la empresa Tercera

Mejorar las condiciones de trabajo y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
Razones econdmicas (reduccién de costes)

Conseguir un buen clima laboral

Aumentar la competitividad de la empresa

Otra razon. Especificar:

©CoNoaA~WNE

P.57. Por favor, anote a continuacion cualquier sugerencia o cuestion que considere relevante respecto al tema que nos
ocupay que no se haya contemplado en el cuestionario.

Finalmente, a efectos de comprobar que esta entrevista ha sido realizada y/o aclarar alguno de los aspectos que aqui se
preguntan, deseariamos que nos indicase su nombre, cargo y un nimero telefénico de contacto. Muchas gracias.

Nombre: Teléfono:

Cargo que ocupa la persona que responde a la entrevista:

— Director / gerente / propietario  .......oooeiueie i e 1
— Responsable de recursos humanos o responsable de personal  .............cccovviiiiiiinnns 2
— Responsable de seguridad ... s 3
— Responsable de administraCion ... e 4
B =110 1o - T [ T PP 5
— Responsable (o miembro del departamento) de prevencién de riesgos laborales  ......... 6
—Otro. Especificar: 7

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION 160
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Fecha:

Nombre del entrevistador:

Cédigo del entrevistador:

Observaciones del entrevistador:
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