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En el Boletin Oficial del Estado del 23 de septiembre de 2011 se ha publicado la Ley 28/2011, por la que se procede a la integracion del Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la Seguridad Social.

OBJETIVOS DE LA LEY

a) La integracion en el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social, asi como de los empresarios a los que prestan sus servicios.

b) La creacién de un Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios a través de un nuevo modelo de cotizacién y de proteccion.
CARACTERI STI CAS DEL SISTEMA ESPECI AL PARA TRABAJADORES POR CUENTA AJENA AGRARIOS

Las particularidades son: A efectos de permanecer incluidos en el Sistema Especial durante los periodos de inactividad en las labores agrarias, los
trabajadores no estaran obligados a realizar un minimo de 30 jornadas reales en un periodo continuado de 365 dias.

Solo guedaran excluidos de este sistema especial cuando no realicen ninguna jornada real durante un periodo superior a seis meses naturales
consecutivos, o en los casos en que el trabajador no ingrese la cuota correspondiente a los periodos de inactividad.

Las cotizaciones satisfechas al extinguido Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social por los trabajadores por cuenta ajena, integrados en el
Régimen General de la Seguridad Social, se entenderan efectuadas en este Gltimo, teniendo plena validez tanto para perfeccionar el derecho como
para determinar la cuantia de las prestaciones previstas en la accion protectora de dicho Régimen General.

Obligacion de cotizar: Existe obligacién de cotizar tanto durante los periodos de actividad por la realizacién de labores agrarias como durante los
periodos de inactividad en dichas labores.

Situacion de inactividad: Se entenderad que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el nimero de jornadas reales en él
realizadas sea inferior al 76,67% de los dias naturales en que el trabajador figure incluido en el Sistema Especial en dicho mes.

Para quedar incluido en el sistema durante los periodos de inactividad serd necesario que el trabajador haya realizado un minimo de 30 jornadas
reales en un periodo continuado de 365 dias.

La exclusion del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los periodos de inactividad, con la consiguiente
baja en el Régimen General, podra producirse:

a) A solicitud del trabajador.

b) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando el trabajador no realice un minimo de 30 jornadas en un periodo
continuado de 365 dias o por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos de inactividad durante dos mensualidades
consecutivas.

Solicitud de alta: Si se contrata a trabajadores eventuales o fijos discontinuos el mismo dia en que comiencen su prestacion de servicios, las
solicitudes de alta podran presentarse hasta las 12 horas de dicho dia, cuando no haya sido posible formalizarse con anterioridad al inicio de dicha
jornada.

Reglas de cotizacion durante los periodos de actividad: La cotizaciéon podra efectuarse, a opcién del empresario, por bases diarias, en funcién
de las jornadas reales realizadas, o por bases mensuales. Para los trabajadores agrarios por cuenta ajena con contrato indefinido (excepto los fijos
discontinuos) seran obligatorias las bases mensuales.

Tipos de cotizacion:
1. Los tipos aplicables durante los periodos de actividad seran los siguientes:

- Para la cotizacién por contingencias comunes, los tipos de cotizacion se elevaran gradualmente entre 2012 y 2031 hasta alcanzar el
28,30%, siendo el 23,60% a cargo del empresario y el 4,70% a cargo del trabajador. La disposicién adicional segunda establece una aplicacién
paulatina de las bases y tipos de cotizacién, asi como de las reducciones aplicables.

- Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran los tipos de cotizacion de la
tarifa de primas aprobada por la D.A. 42 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo del empresario.

- También se cotizara por la contingencia de desempleo asi como al Fondo de Garantia Salarial y por Formacion Profesional.

- Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y
paternidad causadas durante los periodos de actividad, la cotizacién variara en funcién de la modalidad de contratacién de los trabajadores.

- La cotizacion de los trabajadores agrarios con contrato de trabajo a tiempo parcial se llevara a cabo de forma proporcional a la parte de jornada
realizada efectivamente. Este aspecto ser& objeto de desarrollo reglamentario.

2. Durante los periodos de inactividad, la cotizacién tendra caracter mensual y correrd a cargo exclusivo del trabajador. El tipo de cotizacién
aplicable sera el 11,50 por ciento.

La accion protectora: Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios tendran derecho a las
prestaciones de la Seguridad Social en los términos y condiciones establecidos en el Régimen General de la Seguridad Social, con algunas
peculiaridades:

1. Para el reconocimiento de las correspondientes prestaciones econémicas serd necesario que los trabajadores se hallen al corriente en el
pago de las cotizaciones correspondientes a los periodos de inactividad, de cuyo ingreso son responsables.

2. Durante los periodos de inactividad, la accion protectora del Sistema Especial comprendera las prestaciones econémicas por maternidad,
paternidad, incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias comunes, asi como jubilacién. Para el acceso a la jubilaciéon
anticipada y a efectos de acreditar el requisito del periodo minimo de cotizacién efectiva, sera necesario que, en los Gltimos diez afios cotizados, al
menos seis correspondan a periodos de actividad efectiva en este Sistema Especial.

3. La cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcién de la prestacion por desempleo de nivel contributivo o del subsidio por desempleo de
nivel asistencial se abonara por la entidad gestora directamente a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Durante la percepcién de la prestacion por desempleo, la base de cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista
obligacién legal de cotizar serd la establecida, con caracter general, en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado tanto en los
supuestos de extincién de la relacion laboral como en los de suspensiéon de ésta y de reducciéon de jornada, calculada en funcién de las bases
correspondientes a los periodos de actividad. EI 73,50% de la aportacion del trabajador a la Seguridad Social correra a cargo de la entidad
gestora, siendo el 26,50% restante a cargo del trabajador y descontandose de la cuantia de la prestacién.

Durante la percepcion del subsidio por desempleo, la base de cotizacién a la Seguridad Social sera el tope minimo de cotizacién vigente en cada
momento en el Régimen General.

LEY 28/ 2011, DE 22 DE SEPTIEMBRE Descargar

"Su Mutua - Calidad y Servicio, 365 dias al afio"
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